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1. Témavalasztas indoklasa, alapvetd kutatasi probléma

A Visegradi négyek egy gazdasagi, gazdasagpolitikai kihivas elé néztek, egy ,.kisérlet”
alanyaiva valtak, amikor tervgazdasagbol piacgazdasagra tértek at. Ez az 4&tmenet hosszu tava
tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat generalt, problémakat okozott. Egyes térségekben a
gazdasag mai napig leépiildben van, mashol fejlédési palyara sikeriilt allitani. A régi ipari
térségekben a gazdasagi-tarsadalmi fejlédést hatraltatja az ipari ,atfliggéség”, a
szerkezetatalakulas elmaradasa, a barnamezOk megléte. Ezek munkaerdpiaci nehézségeket
okoznak, koltségeket jelentenek a kozponti és a helyi (6n)kormanyzatnak egyarant. Az
iparban bekovetkezett valtozasok kozvetett modon hatnak a gazdasdg mas teriileteire €s a mai
napig befolyasoljak egyes térségek, teriiletek gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlodését. A
hasonlosagok mellett az egyes foldrajzi egységek az ipari atalakulast masképpen ¢€lték meg,
élik at. Miskolc és az Eszak-magyarorszagi régid szamos komoly gazdasagi és tarsadalmi,
ezen beliill munkaerdpiaci probléméja megegyezik a Visegradi orszagok mas régidiban
tapasztaltakkal.

Kutatasom alapvetden arra iranyul, hogy feltirjam az Eszak-magyarorszagi
régioban tapasztalhato dezindusztrializaciés folyamat mutat-e hasonlosagot a Visegradi
orszagok régioival. Tovabba, hogy sziilovarosomban, Miskolcon az ipar visszaszorulasa
milyen munkaerdépiaci, illetve ebbdl adodé tarsadalmi és fizikai kovetkezményeket
okozott és ezek hogyan hatnak és milyen iranyba terelik a gazdasag és a tarsadalom
fejlodését.

A munkaerdpiaci folyamatok szarmaztatott voltuk miatt kovetik az ipar atalakulasat,
leépiilését, azaz az ,.elipartalanodast” (Kiss, 2010). A foglalkoztatottak szamanak alakulasa
fontos indikator a gazdasagi és a tarsadalmi fejlédés szempontjabol. Az ipar leépiilésének
folyamata szamos mutatoval jellemezhet6, igymint az ipari vallalkozasok szama, az ipar
hozzajarulasa a GDP-hez, az ipari cégmegsziinések szama, a kiilfoldi t6ke aranya az ipari
szektorban, a beruhazasok mértéke az iparhoz kétdédden.

Jelen dolgozatomban az a célom, hogy a dezindusztrializacié folyamatat munkaerépiaci
szempontbol vizsgaljam. A dezindusztrializaciot, elfogadva a szakirodalomi meghatarozast,
az ipari foglalkoztatottak szdmanak visszaeséseként, illetve az ipari foglalkoztatottak
munkaerdpiaci  ardnydnak  csokkenéseként definidlom. Az ipari  foglalkoztatés
visszaszorulasanak hatasat regionalis és lokalis szinten elemzem. A disszertaciom cimében
megjelolt dezindusztrializacid kiilonb6zé szempontokbdl vald vizsgélatain keresztiil atfogd
képet kivanok adni a kelet-kdzép-europai munkaerdpiaci folyamatokrol. A Miskolcrol vald
elvandorlas okaira, a varos revitalizacidjanak sziikségességére kivanom felhivni a figyelmet.

Munkamban szintetizalom a fejlett orszagok dezindusztrializacioval kapcsolatos
tapasztalatait. Elsddlegesen a dezindusztrializacié folyamatanak munkaerdpiaci hatésait
elemzem, segitve ezzel a probléma mélyebb megértését, az esetleges egyedi fejlodési
regionalis és helyi iranyok feltarasat.

A dezindusztrializaci6  tarsadalom-gazdasagtani, munkaerdOpiaci vizsgalatanak
fontossagara a Vilag- és Regionalis Gazdasagtan Intézet, Munka- és Tarsadalomgazdasagtan
Intézeti Tanszéken folyé kutatasok hivtak fel figyelmemet. 2010-ben Dr. Tothné Prof. Dr.
Szita Klara és Dr. Dabasi Haldsz Zsuzsanna iranyitasaval fiatal doktoranduszként a lokalis
szinti vizsgalatokat helyeztem munkam kozéppontjaba. 2012-t61 Dr. Kuttor Daniel
témavezetommel a megkezdett kutatasi iranyt bévitettem Ki a regionalis folyamatokkal.
Ertekezésemben mindkét teriileti szint és kutatasi irdny helyet kap. Disszertaciomban a
dezindusztrializacios folyamatokat regionalis és helyi Szinten vizsgalom amellett, hogy a
témahoz kapcsolddoan orszagos €s kistérségi szintii kitekintést végzek.

A Kutatasi kérdéseim megvalaszolasat eldsegitd regionalis szintli elemzésekhez az
1999-2012 kozotti idészakot valasztottam. Az idészak 13 évet oOlel fel, ami lehetdséget ad
megalapozott hossz tava folyamatok értékelésére, kovetkeztetések, allitasok levonasara,



tobbletinformacidéval jarulva hozzd az eurdpai integracid ¢és a gazdasagi valsag
tanulmanyozasahoz is. A dezindusztrializacié tipusainak meghatarozasahoz ¢és a negativ
hatasu dezindusztrializacié okozta munkaerdpiaci atalakulas tanulmanyozasahoz is az 1999-
2012 kozotti iddszak 0jabb informacioval szolgal. A teriileti folyamatokra 1999-t6l jelentdsen
hatott az unios csatlakozasra valo felkésziilés. Az 1999 utan 1étrejovo egységes foglalkoztatdsi
adatbazis biztositja a tanulmanyozas lehetdségét és a kovetkeztetések levonasat.

2. A kutatas hipotézisei és a kutatasi modszerek a hipotézisek vizsgalata kapcsan
Alapvetd kutatasi problémam megvalaszolasara tobb kérdést is megfogalmazok,

amelyek megalapozzak hipotéziseimet. Kutatasi kérdéseim a kovetkezok:

. Hogyan magyarazzak a kiilonbozé kozgazdasagi iskoldk az ipar visszaszoruldsanak
folyamatat, annak okait és kovetkezményeit?

o Jelen volt-e a dezindusztrializacio 1999 és 2012 kozott a Visegradi orszagokban? Annak
mely tipusai azonosithatok?

o A dezindusztrializacio befolyasolja-e az ipar teriileti mintazatat? Kapcsolatban all-e az
ipari koncentracio és specializacio a Visegradi orszagokban a dezindusztrializacioval?

o Vannak-e a dezindusztrializacio kovetkeztében 1étrejott barnamezéknek munkaerépiaci
relevanciai? Milyen munkaerdépiaci problémakat lehet beazonositani?

. Milyen attitlidok, bedllitddasok hatdrozhatok meg a dezindusztrializacid kovetkeztében
1étrejott munkaerépiacon? A fiatal munkavallalok milyen aranyban és attitlidokkel
vannak jelen a dezindusztrializacion atesett Miskolc munkaerépiacan?

A disszertacidé gondolatmenetének és a hipotézisek megfogalmazasanak logikajat az 1.
abra mutatja be.

Tarsadalmi revitalizacid
elmaradasa
H5 : HE
A 4
Negativ dezindusztrializaciés | > MunkaerSpiaci depresszio __»] Masodik generéacios
folyamat lokalis szinten 'y migracios hatas
7} !
H4 !
izikai revitalizaci6 elmaradésa
Regionalis munkakategoriak
felallitasa
r'Y H1
H2
Strukturalis atalakulas |
A dezindusztrializacio <
regionalis szintii vizsgalata <
Y Teriileti folyamatok |
H3

A dezindusztrializacio fogalmi
és elméleti hatterének vizsgalta

1. abra: A kutatas logikai felépitése
Forrés: sajat szerkesztés

A Williamson (2000) altal ajanlott elemzési szintekre tdmaszkodva célom, hogy a
dezindusztrializacio kapcsan megvizsgaljam az er6forras reallokaciot, azaz a strukturavaltozas
és a teriileti folyamatok viszonyat. Kutatasi kérdésem megvalaszolasakor arra torekedtem,
hogy olyan kategoridkat képezzek, amely altal lehetdségem nyilik a dezindusztrializacid
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mintazatanak feltardsara, a regionalis szintli dezindusztrializicios folyamat megértésére, a
hasonlésagok azonositasdra €s a régiok csoportositasara. Ez eldsegitette a regionalis
azonossagok és eltérések tanulmanyozasat a Visegradi orszagokban. Rowthorn - Wells (1987)
munkdja alapjan meghatarozom a negativ, a pozitiv és a kiilsé hatasti dezindusztrializacios
folyamatokat regionalis szinten. Kutatasi célomnak megfeleléen elemzem, hogy a negativ, a
pozitiv és a kiilsé dezindusztrializacids tipusba sorolt régiokban milyen strukturalis,
specializacidos és koncentracidos folyamatok jatszédtak le 1999-2012 kozotti években.
Rowthorn - Wells (1987) munkaja szerint a struktiravaltozas nagysaga mellett a primer
szektor kapcsolatat is elemzem az ipari foglalkoztatottak szaménak valtozasahoz, a
dezindusztrializaci6 tipusaihoz viszonyitva. Ehhez kapcsolédoan a kovetkezd hipotézisek
vizsgalatat tizom ki célul.

1. Hipotézis
A Visegradi orszagokban 1999-2012 kozott a dezindusztrializacié tobbféle tipusa
figyelhet6 meg, azonosithato.

2. Hipotézis
A strukturalis valtozasok, a primer foglalkoztatasi potenciil, a gazdasagi szerkezet
atalakulasa és elhuzodasa a dezindusztrializacié folyamatat egyiittesen befolyasoljak.

3. Hipotézis
Az ipari Kkoncentraci6 és a specializici0 mértéke Osszefiiggésben all a
dezindusztrializacios tipusokkal a Visegradi orszagok régioiban.

A masodik fejezetben tanulmanyozom a negativ dezindusztrializacios régiokban az
endogén tényezOket. Az altalam hasznalt csoportositas alapjan Magyarorszagon, az Eszak-
magyarorszagi és a Dél-dunantuli régiot sorolom a negativ dezindusztrializacios régiok kozé.
Fontosnak tartom egy a dezindusztrializaciohoz kothetdé belsé tényezé ¢és az ipari
foglalkoztatas viszonyanak vizsgalatat a lokalis folyamatokra visszavezetett negativ
dezindusztrializacids régiok esetében. Ezek alapjan fogalmazom meg az erre vonatkozo
hipotézisemet.

4. Hipotézis
A barnamezdék jelenléte és a munkaerépiaci folyamatok kozotti kapcsolat térbeli
osszefiiggéssel leirhato.

A negativ dezindusztrializacios régiokra jellemzd elvandorlast, illetve a korosztalyos
foglalkoztatotti részvétel valtozasat tanulmanyozom. Szakirodalmi elemzés soran a lokalis
elvandorlasra, a munkaerdpiaci depresszidra és a masodik generdciés migraciés nyomasra
iranyul figyelmem. Tovabba valaszt keresek ezen fogalmak barnamezdés kapcsolatara,
amelyek osszefiiggésbe hozhatok a revitalizacié elmaradasaval. Ertékelem az alkalmazott
revitalizacios stratégidkat és azok munkaerépiaci relevanciajat Miskolcon. A harmadik
fejezetben a kovetkezd hipotéziseket vizsgalom meg.



5. Hipotézis
A dezindusztrializacio soran Miskolc varosban a tarsadalmi és a fizikai kornyezet
revitalizaciojanak elmaradasa kovetkeztében ndétt az elvandorlas és az egyének
munkaerépiachoz valé viszonya megvaltozott.

6. Hipotézis
A miskolci barnamezos teriiletek fejlesztése hianyolja a komplex megkozelitést, azaz a
gazdasagi-tarsadalmi szempontok figyelembevételét és a Kkornyezé teriiletek
munkaerépiaci revitalizacigjat.

A feléllitott hipotézisek bizonyitasara tobbféle vizsgalati modszert alkalmazok. Els
hipotézisem esetében egyrészt leird statisztikai elemzést, masrészt shift-share (hatas-arany)
analizist készitek. Rowthorn - Wells (1987) munkajara tamaszkodva elkiilonitem a negativ, a
pozitiv ¢és a kiils6 dezindusztrializacidt. Shift-share analizist hasznalok azért, hogy
elkiilonitsem a strukturalis valtozasokat a lokalis tényezOk okozta foglalkoztatas valtozastol.
A nemzetk6zi szakirodalomban hasonld vizsgalatokat végzett Batog - Batog (2001) és
Jonuschat - Knoll (2008) csehorszagi régiokra, valamint a Visegradi négyekre eltérd
id6tavokat vizsgalva Bielik - Raj¢aniova (2008), Lang (2011) és Havlik (2013).

A hatas-arany elemzési modszer segitségével regionalis szinten a teljes
foglalkoztatottak aranyaban értelmezem az ipari folyamatokat. A szamitasok soran elészor
kiilon-kiilon hatas-arany elemzést végzek a Visegradi négyeknél. A kapott eredmények
megmutattak, hogy mely orszagokban volt az atlagnal gyorsabb vagy lassabb a foglalkoztatas
boviilése (Si). Az eredményeket lokalis (Sr), illetve strukturdlis (Sa) tényezdre bontom.
Mindharom Si, Sr és Sa felvehet pozitiv és negativ értéket is. Ennek alapjan csoportosithatok
a vizsgalt orszagok, érzékeltetve, hogy a lokalis vagy a strukturdlis tényezd dominal a
foglalkoztatas boviilésében.

A dezindusztrializacié és a strukturdlis atalakulds kozotti Osszefiiggés feltarasara
kiilonb6zé indexeket vizsgalok meg. Stamer (1999) ajanlasa alapjan haszndlom az
indikatorokat, amelyek a strukturalis valtozasok mértékét két iddperiddus kdzott azonositjak.
A leggyakrabban hasznalt mutatd a specializacid6 bizonyitasara az LQ index, azaz
telephelyhanyados vagy lokacios hanyados (Patik, 2005; Patik - Dedk, 2005; Szakalné Kano,
2011; Pearce, 1993). A mutato statisztikai adatokkal felt6lthetd, igy kivaloan alkalmas a
foglalkoztatasban tiikr6z6dé koncentralodds kimutatasara is. Alkalmazasara szdmos példat
kinal a szakirodalom (Miller - Patassini, 2005; Gecse - Nikodémus, 2003; Patik - Deak, 2005;
Szakalné Kano, 2011; Kuttor - Hegyi-Kéri, 2012).

A Herfindahl-Hirschman index a koncentracié és a specializacio szamszeriisitésére az
egyik legismertebb statisztikai mérdszam. Abszolit koncentracids, specializacids indexnek is
nevezik. Jeney - Szabd (2001) megjegyzi, hogy a Herfindahl index nagyon hasonlit a Gini-
Hirschman-féle koncentracios arany képletére (Nemes Nagy, 1977). Az index értéke 0 és 1
kozott mozog, annak alapjan, hogy milyen mértékii abszolut koncentracio €s specializaciod
mérhetd. Megfogalmazott hipotézisem alatamasztasara Herfindahl-Hirschman, lokacios
indexet és klaszteranalizist hasznalok.

Primer vizsgalattal feltirom a dezindusztrializacioval kapcsolatos attitlidoket. A
kérddivben dontden intervallum és aranyskalas kérdéseket alkalmazok. Hipotézisem
igazolasdhoz az aldbbi elemzési modszertanokat valasztom: kereszttabla-elemzés,
faktoranalizis, klaszteranalizis illetve varianciaanalizis. A szédmitasokat SPSS program
segitségével végzem el. Célom bemutatni Miskolc teriiletén a barnamezd hatasara kialakult
munkaerdpiaci depressziot és a masodik generacids migracios hatast. A hatodik felallitott
hipotézis vizsgalatdhoz attekintem Miskolc varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiajat (IVS),
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2018 kozott. Projektenként értékelem az indikatorok tiikkrében a barnamezds tdmogatasokra
megitélt pénziigyi tAmogatasokat.

1. tablazat: A hipotézisekhez rendelt modszertan

Cél F?lalh,t o.tt Moédszertan
hipotézis
A dezindusztrializacié tipusainak Leiro statisztikai elemzés a foglalkoztatasi
azonositasa. szerkezetrdl.

1. Hipotézis
A dezindusztrializacio6 lokalis és
strukturalis okainak feltarasa,
illetve tipusainak azonositasa.

Hatas-arany elemzés, lokalis és strukturalis
tényezdk elkiilonitése.

Szerkezet atalakulasi indikatorok (Moore-féle
szerkezet atalakulasi érték, Moore-féle szerkezet

Struktiraatalakulas és a atalakulasi érték térbeli vektorok segitségével,
dezindusztrializacio viszonyanak | 2. Hipotézis | euklideszi norma (EuN), abszolit értékek
tanulmanyozasa. osszegének relativ kiilonbsége (SRD), novekedési

rata paramétere (GRP), modositott Lilien index
(MLI)).

Teriileti folyamatok alakuldsanak Specializacios és koncentraciéos mérdészamok

vizsgalata a dezindusztrializacié 3. Hipotézis | (lokaciés index, Herfindahl-Hirschman-féle

kapcsan. specializacio).

A barnamezok Kkiterjedése,
nagysaga é€s a kistérségi
munkaerdpiac kozotti teriileti
kapcsolat kimutatasa.

4. Hipotézis | Moran’s 1.

A munkaerépiaci depresszio és a

L. L s e ., o g Kereszttabla elemzés, faktoranalizis, illetve
masodik generacios migracios 5. Hipotézis

L Ls . varianciaanalizis.
nyomas kimutatasa.
A barnamezos fejlesztések
komplex revitalizaciéjanak 6. Hipotézis | Dokumentumelemzés, adatelemzés.

vizsgalata.

Forras: sajat szerkesztés

3. Adezindusztrializacié jelenségének és fogalmanak kialakulasa

Kiss (1998) szerint az 1990-es években Magyarorszagon, kiilondsen a vidéki
nagyvarosokban az ipar és a feldolgozoipar dinamizalta a gazdasag fejlodését. Az ipar
hordozdja a technikai haladasnak, 0sztonzi az innovaciot, noveli a foglalkoztatottsagot. A
fejlett orszagok iparaban, illetve gazdasdgaban az 1970-es évektdl végbemend valtozasokat a
legdsszetettebben a szerkezetvaltozas fogalma fejezi ki (Kiss, 2010).

A dezindusztrializacid6  fogalmaval  (angolul  deindustrialization,  francidul
désindustrialisation, németiil Deindustrialisierung) elséként az Egyesiilt Kiralysagban kezdtek
el foglalkozni, mivel a 70-es évekre lassulni kezdett a gazdasagi ndvekedés (Tregenna, 2011).
Singh (1977) az els6k kozott irta le a dezindusztrializacid és a strukturalis egyensulytalansag
kozotti Osszefiiggéseket. Takacs (2004) szerint a dezindusztrializacié az ipar hanyatlasat,
sorvadasat vagy leépiilését jelenti. Kiss (2010) szerint magyarul szakszeriien a fogalmat az
elipartalanodas fejezi ki. A dezindusztrializacio alatt azt értem, amikor az ,,ipari (kiilondsen a
feldolgozdipari) tevékenység és kapacitds tartos csokkenése™ kovetkezik be (Gregory et al.,

! Az ezen viltozasok a gazdasagi korforgas természetes velejari, amikor az ipari termelés a versenyképesség
gyengiilésével, a hazai és nemzetkozi kereslet visszaesésével parosul, a foglalkoztatottak aranyanak sziikiilése, a
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2009, 380.0.). Kollmeyer (2009) a dezindusztrializacié alatt a feldolgozobipari
foglalkoztatottak aranyanak csokkenését érti. A relevans szakirodalom attanulmanyozasa
kapcsan egyetértek Saeger (1997) allitasaval, mely szerint legelfogadottabb definicidja a
dezindusztrializacionak az, amikor a teljes foglalkoztatotti 1étszdmon beliil a feldolgozdipari
foglalkoztatottak aranya csokken. Saeger (1997) alapjan Osszegzem, hogy miért az ipari
foglalkoztatottak szamanak valtozasat hasznaljak indikatorként a szakemberek a
dezindusztrializacid szamszerusitésére:

. a feldolgozoipari foglalkoztatottak aranya egy széles korben hasznalt mutatd az
indusztrializaci6 szintjének megitélésére és a gazdasagi fejlettség szamszertsitésére,
. a feldolgozoipar nagysaganak leginkabb szembetiind indikdtora a szektor

foglalkoztatottsagi szintje, amely a kozvéleményt is érdekli,

o a szektorok kozotti koltségtényezok, kiilondsen az inputtényezok valtozasara fokuszal (a
munkaerdpiac szarmaztatott volta miatt),

. a befektetések aranyanak csokkenése hatassal van a feldolgozoipari foglalkoztatottsagra
azaltal, hogy a feldolgozoipar relative nagy beruhazasi igénnyel rendelkezik.
Megkiilonboztetjiik az ipar relativ és abszolut csokkenését. Relativ csokkenés esetében

az ipari szektor novekedési liteménél a tobbi szektor nagyobb aranyu bdviilést mutat, vagyis a

teljes foglalkoztatotti 1étszamon beliil csokken az ipar aranya. Alderson (2011) a

dezindusztrializdci6 kapcsan, a feldolgozdipari foglalkoztatottak aranyanak relativ

csokkenésérdl besz€él a munkaerdpiacon. Rowthorn - Wells (1987) a fogalom értelmezésekor
megkiilonboztet negativ és pozitiv hatdst dezindusztrializéciot. Pozitiv dezindusztrializacio
alatt értik azt a folyamatot, amikor a feldolgozodipari foglalkoztatasi arany visszaesésével
parhuzamosan ,, a foglalkoztatdsi szint visszaesése nem vezet munkanélkiiliséghez, mert ezzel
parhuzamosan elegendd uj munkahely jon létre a szolgaltatdsi szektorban” (Rowthorn —

Wells, 1987, 57.0.). Ebben az esetben a dezindusztrializacid egy sikeres, fejlodé gazdasag

jele. A negativ hatasi dezindusztrializacio esetén Lux (2011) a kifejez6 destruktiv

dezindusztrializacio meghatarozast hasznalja. A negativ hatasti dezindusztrializaci6 alatt azt a

fogalmat értem, amikor az iparban megsziind munkahelyeket a tercier szektor nem tudja

potolni, igy az a munkanélkiiliségi és az inaktivitasi rata novekedését indukéllja.2 Rowthorn -

Wells (1987) véleménye szerint a harmadik tipusa a dezindusztrializacionak a kereskedelem

okozta kiils6 dezindusztrializacio, amikor ,az adott orszag feldolgozoipari exportja

visszaesik, a kibocsatas a szolgdltatasok dominanciaja felé tolodik, amely az eroforrdsok

dtcsoportositasat is magaval vonja mds dgazatok felé (104.0.).”

A jelenség értelmezéséhez 0j szempontokat ad a Visegradi orszagok tapasztalatainak
vizsgalata. A dezindusztrializacid folyamatdnak mélyebb megértése segiti a fenntarthatd
fejlodés és a gazdasagi novekedés megteremtését, a magasabb foglalkoztatas 1étrejottét.

4. A dezindusztrializacio fogalmanak értelmezése az elméleti kozgazdasagtan
kiilonb6z6 iskolai szerint

A dezindusztrializacié fogalmanak bemutatasa utan a kiilonb6z6 kozgazdasagtani
iranyzatokban valé megjelenésével foglalkozok. Bemutatom a dezindusztrializacié okanak,
folyamatanak és kovetkezményeinek megjelenését az egyes kozgazdasagtani iskoldknal.
Kiilonos figyelemmel kisérem a dezindusztrializacid azon tipusat, amely a gazdasag szamara
kedvezdtlen és koros folyamat. Megvizsgalom, hogy az egyes kozgazdasdgtani iskoldk
hogyan ¢és miként vélekednek a dezindusztrializacié folyamatarol, milyen magyarazatokkal

fizetési mérleg egyensulytalansiga mellett a dezindusztrializacid az alulfejlettséget jeleniti meg” (Gregory et al.,
2009, 150 0.).
? Az értekezés kovetkezd fejezetében megvizsgalom, hogy Magyarorszagon illetve a Visegradi orszagokban
kimutathaté-e dezindusztrializacios folyamat, illetve annak milyen tipusa jellemz0d regiondlis szinten a vizsgalt
orszagokban.



szolgalnak, milyen elemzési keretet biztositanak az ipar visszaszoruldsanak, milyen gazdasagi
és tarsadalmi® hatésait veszik szamba. A dezindusztrializacid folyamatanak kozgazdasagtani
szempontbol valo vizsgalata, elemzése komplex feladat, mivel a jelenség a régidban 1j keletii.
Célom, hogy a dezindusztrializdciohoz kapcsolodd relevans kérdések megfogalmazasara
szolgalo alkalmas kozgazdasagtani elméleti keretrendszert bemutassam.

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetd 8-10 évet az Eurdpai Unid orszagaihoz vald
felzarkézés jellemezte, ugyanakkor a magyar gazdasagot €s tarsadalmat érinté szamos
teriileten nem torténtek meg a sziikséges valtozasok (Nagy, 2009). Az ipar visszaszorulasanak
vizsgalata és a folyamat kozgazdasagtani elméleti relevancidjanak feltarasa azért nehéz
feladat, mert a jelenség 0j. A napjainkban is jatszodd folyamatok megértéséhez az elméleti
keretrendszer ad tampontot. A dezindusztrializacié a strukturalis atalakulashoz kothetd, egy
egyensulyi allapotot nélkiil6z6 folyamat. A neoklasszikus kozgazdasagtani elméletek
egyszerli modelleket hasznalnak, amelyek nem tiikrozik a komplex valosagot, a dinamikus
gazdasagi folyamatok leirasahoz elégtelenek (Karajz, 2011). A preferenciak, az alkalmazott
ipari technikdk, technologidk és az iparral kapcsolatos magatartdsi normak allandoéan
valtoznak. A neoklasszikus kozgazdasdgtan a dezindusztrializacié okait részleteiben nem
targyalja. Ezért a dezindusztrializaci6 megértéséhez elengedhetetlen a vizsgalodasi keret
bdvitése. A (negativ) dezindusztrializacié komplex megkozelitést igényel dinamikus
idéhorizontba helyezve, amely folyamat vizsgélatdhoz az 1 intézményi kozgazdasagtan
illetve a(z) (ko)evolucios kozgazdasagtan elméleti keretrendszere ad magyarazatot.

Hodgson (1998) az intézményekre jellemzO sajatossagokat a kovetkezd Gt pontban
hatarozta meg:

J Minden intézmény egyének kozotti interakciokat tartalmaz, lényeges informacio-

visszacsatolasokkal.

. Minden intézménynek szamos tulajdonsaga van, k6zos eszmékkel és gyakorlattal.

J Az intézmények fenntartjdk a kozds eszméket és elvarasokat és azok fenntartjak az
intézményeket.

° Bar nem 4llanddak ¢és nem léteznek oOrokké, az intézmények relative tartdsak,

onmagukat erdsitok és mindségiiket tekintve stabilak.

. Az intézmények értékeket és normativ itéleteket, értékeléseket testesitenek meg.

Williamson szerint négy szinten lehet institucionalista modon elemzéseket eszkozdlni.
A legfelsé szinten a tarsadalmi beagyazottsag, a normak, a szokasok, a tradiciok és a
konvenciok szerepelnek. A northi meghatarozasban az informalis intézményeket soroljuk ide.
A tarsadalom és az egyének normai a politikai atalakuldssal nem egy idében valtoznak meg.
A dezindusztrializacié folyamatdban az egyének iparral, ipari multtal kapcsolatos
beallitodasait, munkaerdpiaci attitiidjeit egy a tervgazdasagbol valod atmenet, esetleg egy volt
szocialista nagyvallalat alakitotta ki. A munkavallalok az intézményekben és a
munkaerdpiacon tovabbra is azonos normarendszerrel vannak jelen, amely hatissal van a
termelésben jatszott szerepiikre. Ezen a szinten a valtozas rendkiviil lassan eszkdzdlhetd
(Mateé, 2012).

A harmadik szinten az intézményi kornyezet jelenik meg, amely a formalis
szabalyrendszerrel, a jogrendszeren és a torvényeken keresztiil hatassal van az atalakulasra.
Ez a szint a jatékszabalyoknak feleltethetd meg. A jogrendszer megvaltozasa megteremtette
az alapot a rendszervaltozas soran a piacgazdasag kiépiilésének, a magantulajdon
megjelenésének és a kiilonboz6 gazdasagi szervezetek létrejottének. Ezzel eldsegitette a
privatizacion  keresztiil az  ipari  atalakulast. A jogrendszer megvaltozdsa a
foglalkoztataspolitikai eszkozok altal szerepet kapott az iparbdl kilépdk munkaerdpiaci

3 . . . , vl se1r ’ r
Véleményem szerint a tarsadalom nem elkiiloniilé alrendszer, hanem szoros kapcsolatban all a gazdasaggal,
annak integrans része.
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helyzetének javitasaban is. A masodik szint a piac, amely vallalatok és a tovabbi gazdasagi
szereplok ,jatszotere”. Az iranyitasi formdk pl. a kormanyzas is ide sorolhatd, amely az
allami tdmogatasokon keresztiil segiteni tudja az atalakulast. Az elsd szinten a fizikai és a
huméan eréforrasok eloszlasa jelenik meg. Az 0j intézményi kozgazdasagtan egyik fontos
kutatasi teriilete a rendszervaltozason atesett kelet-kozép-eurdpai orszdgok folyamatainak
vizsgalata. Véleményem szerint a dezindusztrializacié folyamatanak vizsgalatahoz a fent
emlitett négy szint megfeleld alapot biztosit.

2. tablazat: A dezindusztrializacié intézményi jellemzoi

Szintek Valtozas’gyakorlsaga
(évek)
. . Ipar visszaszorulasaval kapcsolatos attitidok,
. Tarsadalmi Y % ; : : : -
4. szint . . beallitodas, az ipari munkamoral, a vallalattal és az 100 éven tul
beagyazottsag 2 S e o ooz
allami segitségnyujtassal kapcsolatos elvarasok.
3 szint Iranylrta’ﬂ Allami tamogatasqk modja ¢s nagysaga, a barnamezds 10-100 év
struktirak teriiletek revitalizacioja.
2 szint Infezmenyl Ipari atalakulqst s.egrltf)’ toryen’yl szabalyozas, 1-10 év
kornyezet privatizacios torveny.
Eroforras-
1. szint allokacio és Az ipari foglalkoztatottak re-allokacios folyamata. folyamatos
foglalkoztatas

Forras: Williamson (2000) alapjan sajat szerkesztés

Veblen uttoré gondolatai mar 1899-ben arra fokuszaltak, hogy az evolucios felfogast a
gazdasagi racionalitassal Osszhangba hozzdk. A gazdasagi dontéshozas és a racionalitas
keretrendszerét tarsadalmi-kulturdlis és intézményi keretek kozé helyezte. Az evollcios
kozgazdasagtan tobb tekintetben is eltér a féaramu elméleti irdnyzatoktdl: fontosabb szerepet
kap benne a ,,populaci6¢”, a mezoszint vizsgalata és a dinamikus szemlélet. Az evolucids
kozgazdasagtan nem csak az intézmények valtozasanak a gazdasag teljesitményére gyakorolt
szerepét helyezi vizsgalodasanak kozéppontjaba, de tanulmanyozza azt is, hogy a valtozas
milyen hatassal van a gazdasag szerepldire. Fontosnak tartja a tanulas, a versengés ¢€s a
kumulativ folyamatok szemszogébdl vald vizsgalodast. Az evolucids kozgazdasagtani
szemlélet felhivja a figyelmet a vizsgalati modszer statikus keretei kozott fesziild problémak
l1étére, azaz a gazdasagi torvények idddimenzidinak értékelésére ¢és annak darwini
megkozelitésii  kezelésére. A gazdasagi cselekvéseket ezért nem lehet mechanikus
szemléletben, tértdl és 1d6tdl fiiggetleniil vizsgalni. Marshall szkeptikus hozzaallassal szemléli
a neoklasszikus elemzést, amely csak egyensulyi allapotok mentén végzi vizsgéalodasait
(Hausmann, 2007). A dezindusztrializacié, mint a strukturalis valtozasok része nem
egyensilyi, hanem egyensulyi allapot felé torekvé folyamatként értelmezheté”. Dosi - Nelson
(1994) szerint az evolicionista kozgazdasagtan a valtozds magyarazatara nagy hangstlyt
fektet. Ez a szemlélet a dezindusztrializacionak ¢€s a gazdaséagi-tarsadalmi hatdsainak
megértésében nagy segitség. Az intézményrendszer valtozatlansaga, a szakpolitikdk homogén
térszemlélete gyakran akadadlyozza a gazdasagi szerkezetvaltozast, annak dinamikajat,
kiilonosen Kelet-K6zép-Europaban (Elekes, 2013).

A dezindusztrializacio egy olyan dinamikus folyamat, amelynek sordn érdemes
megvizsgalni, hogy a véllalatokban felhalmozott tacit tudds, munkamoral, motivacio, rutinok

* Pasinetti (1981) az egyensulyt, nem mint statikus &llapotot, hanem mint folyamatot definialta egyensulyi
Osvénykent.
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¢s atorokitd egységek hogyan és miként élnek tovabb. Az evolucidés kozgazdasigtan a
vallalatok tanuldsi képességét a korabban felhalmozott, mar meglévd tudashoz viszonyitja,
igy definidlja az utfliggdség fogalmat, amely behatarolja a fejlédési lehetéségeket. Hodgson
(1998) az evolucionalistaknal hasznalatos rutin eljarasokat egyéni szinten szokasként
értelmezi. Lux (2009a) megallapitja, hogy Kelet-Kozép-Eurdpaban az ipari vallalatok nagy
szazalékaban az erOltetett iparositas, a piacvédd intézkedések, a tobbnyire kozpontilag
iranyitott gazdasagi kdrnyezet hatasara olyan rutin eljarasok elsajatitasara keriilt sor, amelyek
specialis dontési és miikodési szabalyok, szokasok meglétét eredményezte. Ilyen ,,szokasok™
kozott emlithetjik a kapun beliili munkanélkiiliséget, a koz- és a vallalati tulajdon
Osszemosodasat. Dosi et al., (2000) elhataroltdk egymast6l a rutint, mint a szervezetre
jellemzd fogalmat, illetve a szakértelmet, mint egyéni jellemzot.

Az evolucids kozgazdasagtan két aramlata koziil kiemelem azt az irdnyzatot, amely a
komplex rendszerek felépitését és miikodését tanulmanyozza, illetve azok egyiittes valtozasat.
Ez az egyik koevolucios folyamat, amely szerint az intézményi és a piaci valtozasok
kolcsonhatasban allnak. A koevolucids értelmezés alapjan az egyik részrendszerben
bekovetkezd valtozas hatast gyakorol mas alrendszerek miikodésére, amely végeredményként
rendszerszintli tulajdonsagok megvaltozasahoz vezet (Elekes, 2013). Egy térségben a
tarsadalmi, a gazdasagi és a kornyezeti tényezok allnak koevoltcios kapcsolatban. Régi ipari
térség esetében a helyi tarsadalom munkaerdpiaci attitiidjét, munkamoraljat és beallitodasait
az ipari termeldvallalat alakitotta ki. A gazdasagi tevékenység atalakulasa erodalja (Elekes,
2013) a teriilet tudasbazisat ¢s emberi er6forrasat. Az ipari termelés és a foglalkoztatottsag
visszaesésével parhuzamosan (szennyezett) barnamezds teriiletek jelentek meg.

A koevolucid6 masik aga a ,,populdciot” érintd valtozasokra koncentral. Egy adott
terlileten valamilyen szempont szerint lehatdrolt populacioban bekdvetkezd valtozas hatassal
van egy masik populacioban lezajlé folyamatokra (Lengyel - Bajmoczy, 2013). A sziilok
munkaerdpiaci tapasztalata befolyasolja a gyermekeiknek adott tanacsot és a kovetkezd
generaci6 munkaerdpiaci viselkedését, mivel a migracio és a mobilitds csaladi dontés
eredménye.

5. A kutatas 0j és ujszerii megallapitasai

A kutatas megallapitasait két pontban foglalom 6ssze:

. az ipar leépiiléséhez kothetd, 1999-2012 kozott a Visegradi orszagokban lejatszodo
regionalis folyamatok értékelése;

o Miskolcon a munkaerdpiaci folyamatok elemzése.

5.1. A dezindusztrializacio a Visegradi orszagokban

A disszertacid masodik fejezetében munkakategoriat hozok Ilétre a szakirodalmi
attekintés alapjan a foglalkoztataspolitikai relevancia és a regionalis hasonlosagok
feltarasahoz. Rowthorn - Wells (1987) a fogalom értelmezésekor megkiilonboztetett kiilso,
negativ és pozitiv hatasti dezindusztrializaciot. A dezindusztrializaci6 tipusait hatas-arany
(shift-share) elemzés segitségével hatarozom meg azért, hogy elkiilonitsem a strukturalis
atalakulast a lokalis (belsd) tényezdk okozta foglalkoztatas valtozastol.

. A kiilsé hatast dezindusztrializacié esetében a gazdasagi struktira megvaltozasa
negativ iranyba befolyasolja a foglalkoztatas valtozasat, csokkend ipari foglalkoztatotti
potencial mellett a ndvekvd szolgaltatasi szektor nem tudja kompenzalni a kiilonbozetet.

. A negativ hatast dezindusztrializaciot ugy értelmezem, hogy az ipar visszaszoruldsat a
szolgaltatasi szektor ndvekedése nem képes ellensulyozni. Osszességében csokken a
régioban a foglalkoztatottak szama, amely visszaesés inkabb belsd tényezdkre vezethetd
vissza, mintsem strukturalis valtozasokra.
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J A pozitiv hatasu dezindusztrializaci6 az a folyamat, amelyben az ipar visszaszorulasa a
gazdasagi struktarat ugy alakitja at, hogy a szolgaltatdsi szektor bdviteni tudja a
foglalkoztatasi potencialjat és igy novekszik a teljes foglalkoztatas is a teriileten. Ez a
valtozas elsdsorban lokalis tényezokre vezetheto vissza.

3. tablazat: Dezindusztrializacio tipusainak meghatarozasa

Az inari szektor A foglalkoztatas
P . A szolgaltatasi szektor A teljes valtozasat negativ
, foglalkoztatotti . . .
Tipus . (s foglalkoztatotti foglalkoztatotti iranyba
allomanyanak . A . . Lo, . ‘ Yy
. . allomanyanak valtozasa | létszam valtozasa befolyasold
valtozasa . y
tenyezo
Kiilso csokken novekszik csokken strukturalis
Negativ csokken csokken csokken lokalis
Belso
Pozitiv csokken novekszik novekszik lokalis

Forras: sajat szerkesztés

1999 - 2012 kozott a Visegradi orszagok régidinak felében az ipari foglalkoztatottak
szamanak alapjan dezindusztrializaciés folyamat figyelheté meg. A husz régié koziil hét
régioban negativ, négy régidban kiilsé és Kilenc régioban pozitiv dezindusztrializacios
folyamatrol beszélhetiink.

Kiils6 dezindusztrializacids folyamat a vizsgalt régiok koziil Magyarorszag harom
régidja (Kozép-Dunantal, Nyugat-Dunantal és Dél-Alfold) mellett egy cseh régiora is
jellemzd. Negativ hatdsu dezindusztrializacids folyamat volt megfigyelhetd 6t lengyel régid
mellett Dél-Dunantalon és Eszak-Magyarorszagon. Pozitiv dezindusztrializacié négy cseh,
két szlovak, egy lengyel régié mellett Kozép-Magyarorszagon ¢és az Eszak-alfoldi régioban
mutathat6 ki (1asd 2. dbra).

Dezindusztrializacié kategoriai:

O Belsé - pozitiv
\ Belsé - negativ

E== Kiilsé

2. abra: A dezindusztrializacié harom tipusa a Visegradi orszagokban
Forras: sajat szerkesztés

A dezindusztrializaciot a munkaerd-kereslet megvaltozasahoz kotom. Hosszabb tdvon
ez az atalakulas hatdssal van a munkaerd-kindlat szerkezetére is, azaz a korosztalyi
foglalkoztatasi ratdra és a nettd migracidés ratara. A dezindusztrializaciés folyamat
megértés¢hez a munkaerdkindlat atalakuldsanak iranyat €s atstrukturalodasat vizsgalom meg.
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A negativ dezindusztrializacios régiokban erés, illetve kdzepes kapcsolat fedezhetd fel
az ipari foglalkoztatottak szamanak alakulasa és a munkanélkiiliségi rata kozott. Ezen
régiokban egylitt mozog (egy régio kivételével) a férfi munkanélkiiliségi ratanak és az iparban
foglalkoztatottak szamanak valtozasa. A negativ dezindusztrializacios régiokban nagyobb
mértékii a 35-44 éves korosztaly foglalkoztatotti 1étszamanak csokkenése (82 szazalékra esett
vissza az id6szakban), mint a tobbi régioban. A pozitiv és a kiils6 dezindusztrializacios
régiokra a 35-44 éves korosztaly foglalkoztatotti 1étszamanak ndvekedése jellemzo. 2001-t6l a
nettd migraciés rata alapjan a negativ dezindusztrializacios régiokbol folyamatos az
elvandorlas.

3
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3. abra: A netté migracios rata atlagainak alakulasa a Visegradi orszagokban regionalis

szinten
Forras: sajat szerkesztés

A foglalkoztataspolitikai eszkdzok regionalis szintli hatékonysaganak novelése érdekében az
alabbi téziseket fogalmazom meg.

1. a. Tézis:
A Visegradi orszagokban 1999 - 2012 kozott a dezindusztrializici0 mindharom
(pozitiv, negativ, kiilsd) tipusa megjelenik. Emellett a régiokban a relativ és az abszolut
dezindusztrializacio is azonosithaté.

1. b. Tézis
A negativ dezindusztrializacios régiokban a 35-44 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja
nagyobb mértékben csokkent, mint a tobbi dezindusztrializaciés csoportban. A negativ
dezindusztrializacios régiokat 2001-t6l folyamatos elvandorlas, negativ nettd6 migracios
rata jellemezte.

Munkaerdpiaci turbulenciaként jelenik meg a szakirodalomban (Lilien, 1982) a
munkaeré megndvekedett nettod reallokacidja az egyes szektorok kozott. Farber (1999) szerint
a turbulencia valojdban egy novekvd instabilitasi viszonyt fejez ki a munkavallalok kozott,
vagyis megnovekszik a munkaerépiacra bearamlé munkavallalok szama. Ennek egyik oka
lehet egy szektor vagy agazat munkaerd-keresletének csokkenése, amely megbontja a
munkaerdpiacon kialakult egyensulyt, megndveli a munkat keresdk szadmat, gyengiti a
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munkavallalok munkahelyi stabilitasat. Layard et al. (2005) szerint a turbulencia a
munkaerépiac novekvo ,tokéletlenségére” utal, azaz egy olyan egyensulytalansagi allapot,
amelyben a munkaeré-kereslet és kinalat a kiilonb6zé szektorokban nem egyezik meg,
amelyet jelezhet az dgazati munkanélkiiliségi rata emelkedése is. Atalakul a munkaerépiaci
kereslet, és novekvd kereslet mutatkozik a munkaer6piacon a magasabban képzett
munkavallalok irant. A ,régi” ipari termeléshez kotddo szakképzettségek leértékelddnek
(Kocziszky, 2008), novelve a strukturalis munkanélkiiliséget és a munkaerdpiac
befolyasolhatja a munkanélkiiliségi rata alakulasat. Jelzés értékii, hogy a dezindusztrializacio
milyen intenzitdssal van jelen a gazdasagban. A folyamat gyorsasaga eltérd lehet a
dezindusztrializacios tipusok esetében. Az ipari foglalkoztatottsig valtozdsa ¢és a
struktaraatalakulas dinamikaja kozotti Osszefiiggés eredményeit a 4. tablazat mutatja. A
Visegradi orszagok régidiban 1999 - 2012 kdzott a nagyobb intenzitast struktiraatalakulasra
kevésbé jellemz0 az ipari foglalkoztatottak aranyanak novekedése. Négy indikatornal (Moore-
féle szerkezetatalakitasi érték, EUN, SRD, GRP) a negativ dezindusztrializacios régiokban
gyorsabb, a pozitiv ¢és kiilsé dezindusztrializaciés régiokban lassabb iitemi a
szerkezetvaltozas.

4. tablazat: A strukturavaltozas és az ipari foglalkoztatottak aranyanak valtozasa

kozotti kapcsolat
Korrelacié értéke az ipari
1999 és 2012 kozott regionalis szinten foglalkoztatottak aranyanak
valtozasaval
Moore-féle szerkezetatalakitasi érték r=-0,159
Moore-féle szerkezetatalakitasi érték térbeli vektorok segitségével r=0,031
Euklideszi norma (EuN) r= 0,056
Abszolut értékek dsszegének relativ kiilonbsége (SRD) r=0,247
Novekedési rata paramétere (GRP) r=-0,079
Maoddositott Lilien index (MLI) r=-0,345

Forras: Eurostat adatok alapjan sajat szamitas

Rowthorn - Wells (1987) szerint a tercier szektor névekedése egy ideig a primer szektor
csokkenését eredményezi. Amikor a gazdasag elér egy érettség-pontot, a tercierizalddas a
szekunder szektor ellenében torténik tovabb. A szakirodalom a dezindusztrializacido ezen
magyarazatat ,¢érettség elméletnek” nevezi. Ennek értelmében egy adott gazdasag
fejlédésében van egy olyan pont, amikor a gazdasagi szerkezet az ,,érettség” allapotaba keriil,
amely utdn a szolgaltatasi szektor ndvekedése az ipar visszaszoruldsaval tarsul. Regionalis
szinten megvizsgalom, hogy van-e dsszefiiggés a primer szektor foglalkoztatotti allomanya és
az ipari foglalkoztatottak ardnyanak valtozasa kozott. A Visegradi orszagok regiondlis szintii
vizsgalata (35 régio esetében) soran az ipari foglalkoztatottak aranyanak valtozédsa €s a
mezbgazdasagi szektorban foglalkoztatottak szama kozotti kapcesolatot legmegfelelébben a
logaritmikus regresszios osszefiiggés fejezi ki. A modell magyarazo ereje (R?=0,465), amely
kézepesen erésnek mondhat6”.

1. egyenlet
y=In (0,057x) + 1,098,

ahol y az ipari foglalkoztatottak aranyanak valtozasa 1990 és 2012 kozott, x a primer
szektorban foglalkoztatottak aranya 1999-ben regionalis szinten a Visegradi orszagokban.
Az elemzések eredményeire alapozva a kovetkez0 téziseket fogalmazom meg.

> Az SPSS program segitségével végzett vizsgalatok adattablai a mellékletben talalhatoak.
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2. a. Tézis
Az idoszak kezdetén, 1999-ben meglévé mezogazdasagi foglalkoztatottak létszama
hatassal van a dezindusztrializacio folyamatara. Azokban a régiokban, ahol az idészak
elején a mezogazdasagi szektor foglalkoztatotti allomanya alacsonyabb szintii volt, ott az
ipari foglalkoztatotti 1étszam csokkenése valosziniibb volt.

2. b. Tézis
A Visegradi orszagok régiéiban a struktiuraatalakulas és a dezindusztrializacié6 mértéke
kozott kozepesen erds osszefiiggés mutatkozik. Azokban a régiokban, ahol nagyobb
intenzitasu a szerkezetatalakulas, jellemzobb az ipari foglalkoztatotti arany csokkenése.
A negativ dezindusztrializacios régiokban a szerkezetatalakulas folyamatos, amely
dinamikajaban eltér a Kiils6 és a pozitiv dezindusztrializacios régiokban tapasztalttol.

A dezindusztrializacidé kapcsan megkeriilhetetlen az egyes régiok ipari
specializacidjanak elemzése. A regionalis vizsgalatok ugyanakkor ravildgitanak, hogy a
makrofolyamatok mogott az iparon beliil jelentds teriileti kiilonbségek huzodnak meg (Kuttor,
2011). Kutatasom soran arra fokuszalok, hogy a térben milyen valtozasok torténnek, az egyes
orszagokban az ipari koncentracid6 és az egyes régiok ipari specializacidja milyen
kapcsolatban all a dezindusztrializaciéval. 1999 - 2012 kozott megvizsgalom a Visegradi
orszagok régidiban hat agazat (mez6gazdasag; feldolgozobipar; épitbipar; pénziigyi kdzvetités
¢s ingatlan; kozigazgatasi és kozosségi szolgaltatdsok és haztartdsok tevékenysége; a nagy- €s
kiskereskedelem, szallodak és éttermek) specializacios és koncentraciés folyamatait.
Hipotézisemre a valaszt két index, a lokacios (LQ) és a Herfindahl-Hirschman (HH)
vizsgalata alapjan adom meg.

2012-ben a dezindusztrializacios, kiilondsen a negativ dezindusztrializacios régiokban
novekszik az ipari foglalkoztatottak koncentracioja. Az ipari foglalkoztatottak szamanak és
aranyanak valtozasa mellett az LQ mutatd az orszagos, illetve a teljes foglalkoztatotti
1étszamot is figyelembe veszi. A negativ dezindusztrializacids régiok az atlagos LQ=1 indexet
meghalado6 adatokkal jellemezhetok. E csoportban 1999 - 2012 kozott atlagosan 4 szézalékkal
novekedett a regionalis ipari LQ értékek atlaga, egy régiot kivéve (Zachodniopomorskie).
2012-ben a negativ dezindusztrializacios régiok LQ indexének atlaga 1,098, ami meghaladja a
Visegradi orszagok atlagat (LQ=1,016). Ugyanebben az évben a kiilsé dezindusztrializacioval
jellemezhet6 régiok atlagos LQ indexe 1,074. A pozitiv dezindusztrializacidval jellemezhetd
régiokban az érték kozel all a teljes minta atlagahoz (1,026).

5. tablazat: LQ hanyados a dezindusztrializacié tipusai alapjan 1999-ben, 2008-ban és

2012-ben
LQ értékek atlaga | LQ értékek atlaga | LQ értékek atlaga
1999-ben 2008-ban 2012-ben
Negativ dezindusztrializacids régiok 1,051 1,064 1,098
Pozitiv dezindusztrializacios régiok 1,045 1,045 1,026
Kiils6 dezindusztrializacios régiok 1,077 1,090 1,074
(Re)indusztrializacios régiok 0,941 0,941 0,941
Teljes minta 1,0035 1,0101 1,0163

Forras: Eurostat adatok alapjan sajat szamitas
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Ezekben a régiokban a vizsgalt iddszakban csokkent az ipari foglalkoztatottak
koncentracioja, 0sszességében 2 szazalékkal.

Saeger (1997) tobb periodusban az OECD orszagokat vizsgalva az ipari
foglalkoztatottak aranyanak valtozasat U-alaku gorbével irja le az egy fore jutd logaritmizalt
GDP tekintetében. A Visegradi orszagok régioit megvizsgalva 2000 és 2011 kozott a lokacios
index és a logaritmizalt GDP kozott regionalis szinten erés kapcsolat talalhatd, amelyet
forditott U-alaku gorbe ir le. A Visegradi orszagokban 1999 és 2012 kozott megallapitom,
hogy Saeger allitasa regionalis szinten is érvényes. A két valtozo kozotti legerdsebb kapcsolat
2008-ban figyelhet6é meg.
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4. abra: A lokacios hanyados és a logaritmizalt egy fore juté GDP kozotti osszefiiggés
regionalis szinten
Forras: Eurostat adatok alapjan sajat szamitas

A regionalis specializacio €s a dezindusztrializacid kozotti kapcesolatot a kovetkezokben
részletesen feltarom. A régiok abszolut specializacidja megmutatja, hogy az adott régiod
mennyire diverzifikalt agazati szerkezettel rendelkezik. Egy olyan orszagban, ahol egészében
dominans egy agazat, altalaban a régiokban is jelentés részesedést ér el az abszolut
specializacios index. A Visegradi orszagok azon régioi tekinthetdk specializaltnak, amelyek
az orszagos atlagtol eltérd dgazati karakterliek. Megvizsgalom, hogy a regionalis specializacid
milyen viszonyban all a dezindusztrializacio tipusaival, illetve hogy az adott régidk ipari
specializacidja milyen viszonyban all az egy fére juto logaritmizalt GDP-vel.

Magyarorszagon a régiok specializacidjat egyrészt az ipari és a kozigazgatasi agazat,
masrészt a kereskedelem ardnya befolyasolja. 1999 és 2012 kozott, mig az ipari specializacid
csokkent az egyes régiokban, addig a févarosban a kozigazgatds erdteljes specializicidja
figyelheté meg. A régiok specializacios indexe minden esetben csokkent az iddszak alatt, a
részeredmények alapjan a regionalis ipari specializaci6 is visszaesett. Mig a kozigazgatasi
agazatban valo specializalodasban élen jar a Kozép-magyarorszagi régio, addig a
feldolgozdiparban a Kozép-dunantuli és a Nyugat-dunantali régié aranya kimagaslo.
Hazankban a régiok specializacigja Kozép-Magyarorszagon és a Dél-alfoldi régidoban volt a
legalacsonyabb 2012-ben.

A negativ hatdsti dezindusztrializacidés folyamattal jellemezhetd két magyarorszagi
régiondl a specializacios index kis mértékben csokkent. A Dél-dunantuli régié6 munkaerdpiaci
helyzetét a mezdgazdasdg magasabb specializacios részaranya kompenzalja. A mezdgazdasag
specializacidja az  Eszak-magyarorszagi régioban igen alacsony. A  negativ
dezindusztrializacids régiokra nagyon alacsony specializacids index jellemzd. A masik két
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dezindusztrializacios tipus, a Visegradi orszagok atlagat meghalado specializacios indexszel
irhaté le. Ezt a magas specializacios értéket egyrészt a pénziigyi szektorban foglalkoztatottak
szama alakitja, masrészt az épitdiparban és a feldolgozoiparban foglalkoztatottak aranyara
lehet visszavezetni. A negativ dezindusztrializacios régiok estében az ipar visszaszorulasaval
parhuzamosan a gazdasagi szerkezetben a tObbi ipardgban nem torténik bdviilés. A
specializacios érték atlaga 2004-t61 2011-ig csokkend tendenciat mutat. Az ipar
visszaszorulasa ezekben a régiokban a specializacio csokkenése mellett megy végbe, amely
kihat a regionalis versenyképességre is.

6. tablazat: Régiok HH abszolut specializaciés indexének alakulasa

Régi6 1999 2008 2012
Ko6zép-Magyarorszag 0,232 0,205 0,209
Ko6zép-Dunantul 0,242 0,235 0,234
Nyugat-Dunantiil 0,247 0,238 0,228
Dél-Dunantal 0,225 0,216 0,216
Eszak-Magyarorszag 0,237 0,225 0,232
Eszak-Alfold 0,232 0,217 0,217
Dél-Alfold 0,217 0,209 0,209

Forras: Eurostat adatok alapjan sajat szamitas

Kutatasi eredményeim lehetdvé teszik, hogy a Visegradi négyekre vonatkozoan
megfogalmazzam a kovetkezo téziseket.

3. a. Tézis
A negativ dezindusztrializaciés régiok magas ipari koncentracidval és alacsony ipari
specializacios mutatéval jellemezhet6k. A negativ dezindusztrializacioval jellemezheto
régiokban a vizsgalt iddszakban az ipari foglalkoztatottak tovabbi teriileti
koncentralodasa ment végbe.

3. b. Tézis
Amig regionalis szinten az ipari specializacio hozzajarul az egy fére juto GDP
novekedéséhez, addig az ipari foglalkoztatottak teriileti koncentralodasa fékezi a régiok
osszkibocsatasanak novekedését.

3. c. Tézis
A Visegradi orszagok régioit megvizsgalva, 2000-2011 kozott a lokacids index és a
logaritmizalt GDP kozott regionalis szinten erds kapcsolat talalhato, amelyet forditott U-
alaku gorbe ir le.

A negativ dezindusztrializacios régiok koziil kettd Magyarorszagon helyezkedik el: az
Eszak-magyarorszagi és a Dél-dunantali régio. A lokalis tényez6k valtozasa nagyobb
mértékben befolyasolja a foglalkoztatas valtozasat ezekben a régiokban. llyen lokalis, belsd
tényez6 egyrészt a revitalizalatlan barnamezék megléte. A teriiletfejlesztési beavatkozasok
szokdsos, az okokra koncentrald technikdi mar nehezen alkalmazhatok, csakis komplex, tobb
tényezO egyiittes, és egymassal Osszefliggd ,,megtamadasa” vezethet sikerre (G. Fekete,
2009). Ezért a fent emlitett két régid esetében részletesen megvizsgalom az ipar leépiilése
utan létrejové barnamezds teriiletek hatdsdt a munkaerdpiacra. A Moran’s | térbeli
autokorrelacios mutatot hasznalom fel a két régio kistérségeiben vald elemzéshez. A Moran’s
I mutatd alkalmazasat az tamasztja ala, hogy alkalmas modszer tarsadalmi és gazdasagi
jelenségek, folyamatok elemzéséhez és térbeli Osszefiiggésrendszerének feltérképezéséhez.
Komoly segitséget biztosit, mivel nem csak szamszerisiti a korrelacid6 mértékét, hanem azt
térben is bemutatja. A teriileti egységek ilyen jellegii vizsgalatanak kérdése, hogy a
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barnamezdk kornyékére mennyire jellemz6 az alacsony foglalkoztatottsag, illetve a magas
munkanélkiiliségi rata. Az index alkalmas annak bizonyitdsara, hogy a munkaerépiaci
mutatok ott klaszterezddnek, ahol a barnamezdk jelen vannak. Kozgazdasagtani logika és
munkaerdpiaci tapasztalatok alapjan tudjuk, hogy az egyes mutatok mértéke a klaszterekben
alacsony vagy magas, azaz alacsony foglalkoztatas és magas munkanélkiiliség klaszterezédik.
A Moran’s I indexnél a szomszédsagi matrix (vezérszomszédsagot veszem figyelembe)
alkalmazésa mellett a tavolsagi stlyok helyett a barnamez0s teriiletek kiterjedését hasznalom.
Egy nagyobb kiterjedésii barnamezonek a vizsgalt teriiletegységtdl tavolabb fekvo teriiletekre
is hatdsa van az ipari teriiletre vald ingdzasok altal. A kistérségi szintli barnamezds
adatfelvétel miatt jarasi szintre nem terjedhet ki a kutatds. 2004-es és 2008-as adatokat
hasznalok, mert a gazdasagi valsdg hatdsai még nem jelentkeztek ebben az iddszakban.
Huszonnyolc Eszak-magyarorszagi és huszonnégy Dél-dunantali kistérségre végzem el a
szamitast. A Moran’s I eredményei alapjan megallapithatd, hogy 2004-ben és 2008-ban
pozitiv térbeli autokorrelacio van a Kkistérségek barnamezds kiterjedése, a Kkistérségi
munkanélkiiliségi rata, a foglalkoztatasi rata és az aktivitasi rata kozott. Az Eszak-
magyarorszagi régiod kistérségeiben a vizsgalt két idészakban a munkanélkiiliségi rata, illetve
a foglalkoztatasi rata barnamezds teriiletekkel vald autokorrelacidja nétt, mig az aktivitasi
rataé csokkent. A Dél-dunantili régidban alacsonyabb a Moran’s I értéke mindkét vizsgalt
idészakban és a valtozas is kisebb ardnyl. A szamitdsok eredményeire tamaszkodva
megvizsgalom az ipari depresszids kistérségi besoroldst két magyar negativ
dezindusztrializacios régioban. Az ipari depresszios kistérségi meghatarozas soran figyelembe
veszem a barnamezOk kistérségi elhelyezkedését és nagysagat. Az aldbbi indikatorokat
vizsgalom a két régi6 kistérségeiben:
. a barnamezd kiterjedése nagyobb, mint a régioban taladlhaté barnamezds teriiletek egy
szazaléka.
o az ipari foglalkoztatottak aranya 2011-ben,
. az inaktivak aranya 2010-ben,
° a belfoldi vandorlasi kilonbozet 2000 - 2011 kozott,

Azokat a kistérségeket veszem be a csoportositasba, ahol legalabb két munkaerdpiaci
indikator esetében az atlagot meghalado érték jellemzd és a barnamezdk kiterjedése
meghaladja az egy szazalékot. A meghatarozott ipari depresszids kistérségeket a 7.
tablazatban foglalom 6ssze.

7. tablazat: Ipari depresszios kistérségek Magyarorszagon a negativ
dezindusztrializacids folyamattal jellemezhet6 régiokban

Birl‘s‘;‘;‘seezg‘l'l‘dl)‘;;eg:g:lie a Kormanyrendelet  Ballabas-Volter Hegyi-Kéri 2015
Magyarorszigon és Dél-Dunantilon 2001 (kistérségek) 2006 (kistérségek) (kistérségek)
Miskolc 1 169,25 ha Miskolc Miskolc
Kazincbarcika 216,32 ha Kazincbarcika Kazincbarcika Kazincbarcika
Batonyterenye 211,72 ha Batonyterenye Bétonyterenye Bétonyterenye
Ozd 165,44 ha Ozd Ozd Ozd
Salgétarjan 96,68 ha Salgotarjan Salgotarjan Salgotarjan
Szerencs 27,28 ha Szerencs
Tiszaujvaros 0 ha Tiszatjvaros
Bonyhad 1 814,00 ha Bonyhad
Komlé 307,89 ha Komlo Komlé Komlé
Tamasi 58,37 ha Tamasi

Forrés: sajat szerkesztés
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A 2001-es korméanyrendelethez és Ballabas-Volter meghatarozasadhoz képest bovitem az
ipari depresszids teriiletek korét: Dél-Dunantilon Komld mellett Tamasi és Bonyhad
kistérségeivel. Dé¢l-Dunantilon a Moran I mutatd eredményével Gsszhangban kevésbé
jellemz6 a barnamez0s terliletek és a munkaerdpiaci folyamatok kozotti térbeli 6sszefiiggés.
Pécs esetében a munkaerdpiaci indikatorok atlag feletti értéket mutatnak mindharom esetben,
illetve ebben a varosban jelentds barnamezds revitalizacios projekt is megvalosult az elmult
években. Igy Pécs kikeriilt az 4ltalam meghatarozott ipari depresszios térségek koziil. Erdekes
még Kaposvar kistérsége, ahol az ipari barnamezds teriiletek mellett jelentds katonai,
alulhasznositott ingatlanok is talalhatok. Kaposvarott is az elmult idészak munkaerdpiaci
indikéatorait elemezve megallapitom, hogy megallt a varosbol valo elvandorlas, atlag alatti az
inaktivitisi arany. Eszak-Magyarorszagon Tiszaujvaros kikeriilt az altalam felallitott
depresszios kistérségi meghatarozasbol, bekertilt a Szerencsi kistérség, illetve Miskolc.

4. a. Tézis
Az Kszak-magyarorszagi és a Dél-dunantili régiok Kkistérségeiben kimutathaté a
barnamezés teriiletek nagysiga és a munkaerdpiaci folyamatok Kkozotti térbeli
osszefiiggés. Az Eszak-magyarorszagi régio Kistérségeiben erésebb térbeli kapcsolat

szamszerisithetd. Az ipari depresszios teriiletek meghatirozasanal 1ényeges szempont a
barnamezos teriiletek jelenléte.

A kovetkezokben helyi szinten folytatom a kutatast Miskolc varosaban.

5.2. A dezindusztrializaci6 munkaerdpiaci depresszidés és migracios hatasanak mérése
Miskolcon

A rendszervaltozas az ipari térségek fejlodését nagyban befolyasolta. A magyar ipar
terlileti strukturaja a rendszervaltast kovetden jelentésen modosult. Rovid idén belill a
politikai, a gazdasagi rendszervaltozds mellett egy tarsadalmi, munkaerdpiaci atalakulas is
¢érintette ezeket a terlileteket. Az utdbbi évtized véandorlasi tendencidja, a rendszervaltast
kovetd tomeges elvandorlas utan napjainkban is negativ a migracids egyenleg a megyében és
Miskolc véarosaban. Ez rontja Miskolc varos esélyeit a transznacionalis véllalatok el6retorése
szempontjabol, mert ezek a vallalatok 0j kihivasokat allitanak a telephely és a munkaerd-
fejlesztés terén is a befogadd varosnak (Nagy, 2007). A dezindusztrializacio fizikai kornyezeti
és tarsadalmi hatasainak vizsgalatara, osszefiiggésére térek ki helyi szinten egy primer kutatas
kapcsan. Miskolc varosban vizsgdlom meg a barnamez6 munkaerdpiaci hatasat. A kérdoives
felmérés eredményeinek bemutatdsa eldtt a munkaerdpiaci Osszefliggéseket a 2011-es
népszamlalasi adatokra alapozva fejtem ki. A primer kutatisom alapjan szamolok be a
barnamezdk kozelében €16k véleményérdl, migracids és munkaerdpiaci attitlidjérol.

Miskolc az utobbi hiisz évben évente koriilbeliil 1 szdzalékot veszitett a lakossagabol. A
rendszervaltast kovetden tomeges, 2001 és 2011 kozott is erdsddd elvandorlas és negativ
migracios egyenleg jellemzi a megyeszeékhelyet (lasd 8. tablazat).

8. tablazat: Miskolc lakonépességének valtozasa 1990-2011 kozott

: ., . P Természetes szaporodas, ill. Vandorlasi
Miskolc Lakénépesség Id6horizont fogys (-) Kiilonbozet
2001 184 125 1990-2001 6785 5532
2011 167 754 2001-2011 8475 7946

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan sajat szerkesztés
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Ha a véros lakossaganak valtozasat a kiilonb6zé generacidkra lebontva vizsgaljuk,
szembetlind egyes korcsoportok masokénal jelentdsebb apadasa. A vandorlds korosztalyos
mintazatanak felrajzolasdhoz a KSH népszamlalaskor tovabbszadmitott korosztalyos népesség
adataibol kovetkeztetek. A valtozasokat o6t éves idotavval eltolva szamitom, az aldbbi
eredményekre jutok:

. A 25-29 éves és a 20-24 éves korosztalyok adatai létszdmukban egyre csokkend
generaciok képét mutatjak. Kiugroak a 2012-2014 év kozotti adatok, melyek a 25-29
éves korosztaly 15-20 szazalékos csOkkenését mutatjak. Bar ez a visszaesés tartalmazza
a népesség természetes fogyasat is, am az feltehetéen elhanyagolhaté mértékii, hiszen a
halalozasi rata nagyon alacsony ebben a fiatal korosztalyban.

. A 30-34 ¢éves korosztaly korében is 2012-t6l tovabb ndtt a 2006-t6l folyamatos
elvandorlas titeme.

. A 35-39 éves korosztaly elvandorlasa az elmult 6t év adatait vizsgalva viszont csokkent.
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5. abra: Miskolc varos korosztalyos osszetételének valtozasa a népszamlalasi adatok
alapjan 2001 és 2014-es évek kozott

Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan sajat szamitas

Az adatok alapjan ilyen mértékii elvandorlasra a 30-34 éves korosztaly korében 1995
6ta nem volt példa. A magas mobilitasi hajlandésagnak tobb oka is lehet. Megitélésem szerint
elsddleges a munkaerdpiaci helyzet érzékelése, a munkavallalashoz kotédo lakohelyvaltas.
Tehat az emlitett korosztaly kilép a megyei jogli varos munkaerdpiacardl. A fiatalok
elvandorlasanak egyik magyarazatat a sziil6k szubjektiv munkaerdpiaci érzékelésében latom.

Miskolc varosaban — a népszamlalas adatai alapjan — a 2011-ben foglalkoztatottak
szama 62 ezer 6 koriil mozgott, a 100 f6 foglalkoztatottra juto inaktiv keres6k szama 81 6
volt. A munkanélkiilieck korosztalyos Osszetételének vizsgalatakor megallapitom, hogy
jelentés eltérések nem mutathatok ki az orszag egyes nagyvarosaiban. Miskolcon a
munkanélkiili statuszban 1évé 30-39 éves korosztaly aranya alacsonyabb, mint Budapesten,
Gyorben vagy Kecskeméten. Bar a munkanélkiiliségi rata kissé magasabb a keleti teriileteken,
ez nem sujtja jobban a fiatal korosztalyt. A puszta munkaerdpiaci tényallapot a korosztaly
elvandorlasat nem indokolja, legaldbbis nem olyan kiemelkedé mértékben, mint azt a
tovabbszamitott népesség vizsgalatom mutatta. Mas tényez6t is keresni kell a folyamat
hatterében.

21



Az aktiv lakossag kordsszetétel vizsgalatanal lathato, hogy az ipari, nagyvarosi multtal
rendelkez6 Miskolcon és Pécsett az aktivaknak 30 szdzaléka a 30-39 éves korosztaly, mig
Gyorben 33 szazalékban van jelen ez a korcsoport.
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6. abra: Munkanélkiiliségi rata korosztalyos osszetétele 2011-ben
Forras: KSH népszamlalasi adatok alapjan (2011), sajat szerkesztés

Az ,id6sek”, azaz az 50-59 éves korosztaly aranya is mutatja a korosztilyos
kiilonbséget, mivel Miskolcon az aktivak 23 szazaléka mig Szegeden 20 szazaléka tartozik
ehhez a korosztdlyhoz. A 20-29 év kozotti korosztily részvétele is alacsonyabb az
0sszehasonlitasba bevont tobbi varosénal. Miskolcon 16,82 szazalékot, Pécsett 17,24
szazalékot, Szegeden 19,27 szazalékot tesz ki a gazdasagilag aktivak korében ez a generacio.
A 40-49 éves korosztalynal fordul meg a tendencia, Miskolcon 27,01 szazalék az aranyuk a
gazdasagilag aktivak koziil. Gy6rben 25,21 szazalék a mutatd. Miskolcon az 50-59 évesek
hasonldéan magas részaranyt érnek el a munkaerdpiacon: 23,75 szazalék. Szegeden 20,57
szdzalék ennek a korosztalynak a sulya a gazdasdgilag aktivak kozott.

9. tablazat: Gazdasagilag aktivak kor szerinti megoszlasa 2011-ben

Megyei jogi véros 20-29 é\’fes 30-39 é\,fes 4049 éYes 50-59 éYes
korosztaly korosztaly korosztaly korosztaly
Miskolc 16,82% 30,64% 27,01% 23,75%
Szeged 19,27% 31,87% 26,05% 20,57%
Debrecen 18,60% 31,73% 26,21% 21,60%
Gyér 18,66% 33,10% 25,21% 21,30%
Pécs 17,24% 30,70% 26,81% 23,09%
Kecskemét 17,90% 31,97% 25,79% 22,28%

Forras: KSH 2011-es népszamlalasi adatok alapjan sajat szamitas

Miskolc véros jelentds régi ipari teriiletekkel és barnamezékkel rendelkezik. Az Eszak-
Magyarorszagi Operativ Program (2006) adatkdzlése alapjan Osszesen 526 hektarnyi (ha)
barnamezé, amely négy elkiilonitheté teriiletbél all. Harom (DAM, DIGEP, Lyukoébanya)
egymas szomszédsagaban fekszik. Az ipari negyed eredetileg a varos szélén, Didsgyor és
Miskolc kozé épiilt, de a telepiilés ,.korbendtte” azt. A kozel 200 hektaron elhelyezkedd
kohaszati és a 45 hektaros DIGEP-telephely a varos belsejében fekszik. A teriilet
funkciovaltasat megneheziti, hogy szennyezett, stirin beépitett (,,varos a varosban’) €és nagy
része kihasznélatlan. Annak ellenére, hogy a szakirodalom folyamatosan hangstlyozza a

barnamez6s beruhazasok fontossagat, a varos kozel 920 millio Ft értékben fektetett be egy
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z6ldmez0s teriilet megfeleld ipari infrastrukturalis kialakitasaba (62 ha). A tobb mint 245 ha
barnamezds iparteriilet revitalizaciojaval, rehabilitacidjaval a varos nem szamol. A
barnamezds teriiletek fejlesztése mindenképp interdiszciplinaris megkozelitést igényel:
dominans szerepe van benne a természettudomanyos ismereteknek, de az egyensuly, a
harmoénia csak akkor lehet egész, ha emellett egyéb tarsadalmi (szocialis) €és gazdasagi
aspektusok is jelen vannak (Roncz — Tothné, 2013; To6thné, 2013).

10. tablazat: Miskolc varos barnamezds teriiletei

Barnamezés adatbazis Megnevezés Jelleg Méret (ha)

DAM kohaszat 160
_Barnamezds teriil,ete.:k listéja, DIGEP oépayar 45

Eszak-Magyarorszagi Operativ ; . - -
Program (2006) Eszakkeleti iparteriilet vegyes ipari 300
Lyukdbanya banya 21
7 DAM kohaszat 190

VATI (2003) - o x

DIGEP gépgyar 45

Forras: Barnamez&s teriiletek listaja az Eszak-Magyarorszagi Operativ Program alapjan, sajat szerkesztés

Az elmult években a jelenlegi barnamezés teriiletekkel kapcsolatban a varos nem
rendelkezett (tarsadalmi) revitalizacios stratégiaval. A 2003-as Integralt Varosfejlesztési
Stratégia (IVS) felismeri a teriiletek rehabilitaciojanak sziikségességét, de a probléma
Osszetettségére hivatkozva nem szamol jelentds eldrelépéssel. A 2014-ben elkésziilt Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) munkaanyagaban a készitdk konkrét terveket nem
fogalmaznak meg, csak a rehabilitaciot célozzak meg. Felismerik a problémat, de a
munkaerdpiaci integraciot, a human erdforras fejlesztését nem emlitik a stratégiaban.

A teriilet egyre roml6 gazdasagi-tarsadalmi infrastruktraja és az elmaradt befektetések
nehezitik a tovabblépést, novelik az elszlomosodo teriiletek aranyat. A tarsadalmi problémak
koncentralodasa egy varosrészre szoros kapcsolatban all a revitalizalatlan barnamezdvel.
Kutatdsi hipotézisem szerint Miskolc véros egészében kimutathatdo a munkaerdpiaci
depresszio, annak mértéke azonban eltérd a két vizsgalt varosrész kozott. A barnamezon
elhelyezkedd Diosgydr-Vasgyar varosrész lakossdga munkaerdpiacilag depressziosabb, mint
az Avas lakotelepén é16k, akik nem szembesiilnek az alulhasznositott gyar latvanyaval.® A
migracio és a mobilitds novekedéséhez a munkaerdpiac ,,borusabb” latasmodja hozzajarul. A
teriilethez vald viszony befolyasolja a lakosok munkaerOpiaci magatartasat, erdsiti az
elvandorlasra valo buzditast a kovetkezd generdcid irdnyaba. Hipotézisem bizonyitasahoz
eldszor két fogalmat definidlok: a munkaerdpiaci depresszidt €s a masodik generacios
migracids nyomast. A munkaerdpiaci depresszid meghatarozasdban nagy hatassal van ram
Dabasi Halasz (2013) munkaja.

Munkaerépiaci depresszio alatt a kovetkez6t értem: a dezindusztrializacié soran
megtapasztalt munkaerdpiaci folyamatok olyan érzetet keltenck a lakosokban, hogy a
munkaerdpiaci kereslet sziikds, igy nem biznak a munkaerdpiaci egyensuly kialakulasaban, a
munkaerépiac allokdldo szerepében. A munkaerdpiaci depresszid meghatarozasahoz
kapcsolodoan feltételezem a teriileten €l6krdl:

. megrendiilt a bizalmuk a foglalkoztataspolitikaban és az allami segitségnyujtasban is,
J magasnak tartjdk a tartosan munkanélkiiliek, illetve munkaképtelenek ardnyat a
kornyéekiikon.

® 2011-ben a Miskolci Egyetem Szociologiai Intézete altal készitett ,,Miskolc Megyei Jogi Varos Szocialis Térképe” cimil
tanulmanyban ugyancsak feliilreprezentaltnak talaltak a lakosokat a barnamez6s 6vezet kornyékén, sajat bevallasuk alapjan a
depresszio és lehangoltsag tekintetében. A tanulmany 800 f&s rétegzett minta alapjan késziilt. A korzet meghatarozasa
esetiikben nagyobb teriiletet jelolt.
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A masodik generacids migraciés nyomast a kovetkezOképpen definidlom: a sziilok
részérél ¢érkezd nyomads, akik foként alacsony munkaerdpiaci mobilitast tapasztalnak,
korosztalyuk gyakran valt inaktiv statusziivd. Ezért a sziilok elvandorlast tandcsolnak a
gyermekeknek, vagy legaldbbis nem ajanljak a munkaerdpiaci részvételt az adott régidban,
varosban.A felallitott hipotézisek ellendrzésére kontrollcsoportként az Avas varosrészen lakok
véleményét veszem figyelembe. Rétegzett (nemre, korra, lakohelyre) mintavételi eljaras
keretében 263 {6 lett megkérdezve, az Avas lakdtelepen 124 {6, DidsgyOr-Vasgyar
varosrészben 139 £6. A két varosrész elhelyezkedését a 7. abra mutatja be.

- ;
, \ \ , 4 «-\ MISKOLC térképe varosrészi bontdsban

volt DA\‘M

DIGEP feriilete -t S SAy \ _ ’\
7. abra: Aprlmer adatgyujtes helyszmel Miskolcon

Forras: MJV térképe alapjan, sajat szerkesztés

A munkaeropiaci depresszio

A megkérdezetteknek kilenc allitassal kapcsolatban kellett véleményt nyilvanitaniuk. A
depressziot €s optimizmust jelold valtozokat egyenként megvizsgalom annak érdekében, hogy
a varosrészek kozott szignifikdns véleménykiilonbséget talaljak. A két varosrészben
atlagolom a munkaerdpiaci depresszioval kapcsolatos hat valtozo értékét:
A fiataloknak nincs munkalehetdsége a kornyéken (10.1).
A kornyéken alacsony iskolai végzettségliek élnek (10.2).
A kozelben tobbnyire munkanélkiiliek ¢lnek (10.3).
Rosszabb egészségiigyi allapotu lakosok élnek a kozelben (10.4).
A kornyéken magas a munkanélkiiliek szama (10.5).
A régi gyar teriilete elriasztja a befektetOket, a vallalatokat (10.9).
DiosgyOr-Vasgyarban a megkérdezettek kozel 20 szazaléka kilatastalannak itéli meg a
munkaerdpiacot. Az Avas varosrészben a hasonldan vélekeddk aranya ennek fele, 10 szazalék
(lasd 8. abra). A kereszttabla elemzés a két varosrész kozott szignifikans kiilonbséget mutat.
Didsgydr-Vasgyarban  szignifikdnsan nagyobb ardnyban gondoljdk 10gy, hogy a
munkaerdpiaci kilatasok nem megfeleldek, mind a kinalati, mind a keresleti oldalt illetden.
Tovabbi harom allitas értékelését is atlagolom, amelyeket bizakodo valtozoknak tekintek:
o A kornyéken varhatoak 0j beruhdzasok és azok ij munkahelyeket jelentenek (10.6).
. Az éllam, illetve a varos sokat segit a kornyéken éloknek a munkahelykeresésben

(10.7).
o A kornyek jelen allapotaban vonzo a befektetoknek €s az 1) vallalatoknak (10.8).
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Depressziés munkaerdpiaci attitlidok Depressziés munkaerdpiaci attitlidok
Di(’)sgyﬁrben Avason

8. abra: Depresszios munkaeropiaci attitiidok Didsgyor-Vasgyarban és az Avas
varosrészben
Forras: sajat szerkesztés

A kereszttabla elemzés szignifikans eltérést ad a két varosrész kozott; az Avas
varosrészben bizakodobbak a jovot és a munkaerdpiacot illetden. A 11. tablazatban foglalom
Ossze az erre vonatkozd eredményeket. A barnamez6 kozelében ¢élok ugy vélik, a
kornyezetiikben tobbnyire munkanélkiiliek élnek. Az alulhasznositott iparteriilet kdzelében
¢lok ugy érzik, hogy a lakosok egészségiigyi allapota nem kielégitd, ami oka lehet a
munkaerdpiactdl vald tavolmaradasnak.

A DiosgyOr-Vasgyarban ¢lok az ipari multtal kapcsolatban bizakodobbak, azaz
véleménylik szerint Miskolc varos kornyezete jelen allapotaban vonzo a befektetOknek. A
foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatékonysagaval, azaz a munkahelykeresésben kapott allami,
onkormanyzati segitségnytjtassal kapcsolatosan az avasi lakotelepen él0k elégedettebbek. A
lakohely befolyasolja annak megitélését, hogy kornyezetikben hogyan érzékelik a
munkanélkiiliek aranyat.

Elbzetes feltevésemmel megegyezve a diosgyOr-vasgyari lakosok rosszabbul latjak a
kornyezetiikben él6k munkaerdpiaci helyzetét. A teriileten, ahol laknak, elkezd6dott a
tarsadalmi szlomosodés, vagyis ugy érzékelik, hogy alacsony iskolai végzettségiick a
szomszédjaik és a kornyezetiikben javarészt munkanélkiiliek élnek. A lakohely alapjan az
Avas ¢és a Diosgydr-Vasgyar esetében szignifikans az eltérés. A véltozok csoportositasa és
azok értelmezése érdekében a faktorelemzés modszerét valasztom, mert azt kivanom
meghatarozni, hogy elkiilonithetdek-e kiilonboz8 beallitodottsaghi  faktorcsoportok %,
Vizsgalatommal a valtozok redukcidjara is torekszem®.

Faktoranalizist végzek (Kaiser-normalizacid, varimax rotacio) a teljes, illetve a két
varosrész esetében, majd a faktorvaltozokra alapozva klaszteranalizissel allitom el6 a
kiilonboz6 szegmenseket (k-k6zép modszer, euklidészi tavolsagfiiggvény). A depresszios
munkaerdpiaci allitasok keriilnek az els6 faktorba a teljes minta és DidsgyOr-Vasgyarnal is
(kozelben tobbnyire munkanélkiiliek élnek, kornyéken magas a munkanélkiiliek szédma,
kornyéken alacsony iskolai végzettségliek élnek, rosszabb egészségiigyi allapoti lakosok
¢lnek a kozelben, a fiataloknak nincs munkalehetdsége a kornyéken).

7 Az adatok alkalmassaganak vizsgalata alapjan megallapitottuk, hogy mind a korrelacioés értékek, mind az anti-
image matrix alapjan a valtozok alkalmasak a faktorelemzésre.

® Ugyanezen megéllapitisra jutunk a Bartlett-teszt illetve a Kaiser-Meyer-Olkin kritériumok alapjan is. A
faktorok szamanak meghatarozasa soran a Kaiser kritérium és a varianciahanyad modszerek alapjan harom
faktor hasznalatat véltem célszeriinek, amelyet a Scree-teszt is alatdmasztott. A faktorextrakcios modszerek
koziil a fokomponens-elemzést valasztottam.

° Az ortogonalis rotacido utan a kovetkezd faktorsullyal rendelkezé eredményt kaptuk, amely alapjan harom
teljesen elkiiloniild faktorcsoportot kiilonboztethetink meg a teljes minta esetében. A faktorsulyokat
szignifikansnak tekintjiik, 250-es elemszam felett meghaladta a 0,35 elvart értéket.
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11. tablazat: A varosrészek kozotti szignifikans eltérést mutato valtozok

Varosrészek kozott
Allitas Megallapitas szingfikans eltérés
kimutathat6
A kézelben tobbnyire  Diosgybr-Vasgyarban rosszabbul ldtjdk a
10.3 e 1s o1 2 kornyezetiikben é16k munkaerdpiaci helyzetét, Igen
munkanélkiiliek élnek. . X
mint az Avason €lok.
10 | Rossmbb estsastatgviatapori. | P 0t e it e gen
' lakosok élnek a kdzelben. & sugy potat, g
Avason.
Az allam és a varos sokat segita | Didsgyor-Vasgyarban €16k elégedetlenebbek a
10.7 kornyéken éloknek a munkahelykeresésben nyujtott allami Igen
munkahelykeresésben. segitségnyujtassal, mint az Avason ¢lok.
A kornyék jelen allapotaban ra , . TR ,
108 | vonzo a befektetdknek és az j | Di0sgyOr-Vasgydrban jobban értkelik a vros Igen
. tékevonzo képességeét.
vallalatoknak.

Forras: sajat szerkesztés

A masodik faktorcsoportba az optimista allitasok (a kornyéken varhatok 0j beruhazasok
¢és azok ) munkahelyeket jelentenek, az allam és a varos sokat segit a kornyéken éloknek a
munkahelykeresésben, a kornyék jelen allapotiban vonzé a befektetoknek ¢€s az j
vallalatoknak) keriilnek. A harmadik faktor a régi gyar teriiletének elriaszté hatasat
tartalmazza, és ennek a faktornak a stlya joval kisebb, mint az el6z6 kett6é. A két varosrészre
végrehajtott faktoranalizis eltérd faktorstruktirdt eredményezett. A valtozas az, hogy
Diosgyor esetében a munkaerdpiac negativ, depresszios megitélése erdsebb faktorba tartozik,
amelyben a leger6sebb valtozo, hogy a kdzelben munkanélkiiliek élnek, illetve a kdrnyéken
magas a munkanélkiilieck szdma. Az Avas esetében a munkaerdpiaccal kapcsolatos negativ
vélekedések ,lecstisztak” egy kevésbé sulyos faktorba. Az egészségi allapotrol alkotott
vélemény még lejjebb keriilt a harmadik faktorcsoportba.

12. tablazat: Munkaerdpiaci attitiidvaltozok faktoranalizise rotalt faktorsily matrix

alapjan
Komponensek
2 3
1. A kornyéken magas a munkanélkiiliek szama. -0,165 -0,033
2. | A kornyéken tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék 0,077 0,024
élnek.
3. | A kozelben tobbnyire munkanélkiiliek élnek. 0,102 0,412
4, A fiataloknak nincs munkalehet6sége a kérnyéken. -0,289 0,041

5. | A kornyéken varhatok 0j beruhazasok és azok 0j munkahelyeket 0,082
jelentenek.

6. | Az allam és a varos sokat segit a kornyéken éloknek a 0,002
munkahelykeresésben.

7. | A kornyék jelen allapotaban vonzé a befektetéknek és az 1j -0,172
vallalatoknak.

8. | A régi gyar teriilete elriasztja a befektetoket, a vallalatokat. -0,089 -0,107 0,857

9. | A kozelben rosszabb egészségiigyi allapota lakosok élnek. 0,440 0,046 0,618

Forras: sajat szerkesztés
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Hipotézisemnek megfeleléen a didsgyor-vasgyari lakosoknal az els6 faktorcsoportba a
munkaerdpiac negativ, depresszids megitélése keriilt, mig az Avas varosrészben az optimista
hozzaéllas jellemzébb. A munkaerdpiaci depresszidval kapcsolatosan eldzetesen felallitott
valtozok koziil igazolast nyert, hogy Didsgyor-Vasgyarban rosszabbul itélik meg a
munkaerdpiaci helyzetet, mint a varos masik teriiletén, az Avason.

A kapott faktorok alapjan elvégzem a klaszteranalizist (k-kozép modszer, euklidészi
tavolsagfiiggvény). Az egyes csoportokat a klaszterkdzéppontok segitségével jellemzem.
Ennek alapjan a teljes minta két klasztercsoportba sorolhatd. Az elsdbe 174 {6 tartozik, a
csoportban magas a depresszids valtozok értéke, alacsony a realista, kdzepes az optimista
beallitodés. Az alacsonyabb szaml klasztercsoportba 89 {6 tartozik, ebben az esetben a
klasztercsoport ugy jellemezhetd, hogy alacsony depresszios ¢€s realista valtozok mellett
magas az optimista valtozok faktorcsoportja.

A masodik generaciés migraciés nyomas

A megkérdezettek 9,5 szazaléka vallalt kiilf6ldon munkat. Lakohely szerinti megoszlast
kereszttablaval vizsgalom meg. A kiilfoldon munkat vallalok 52 szazaléka az Avason lakik
(13 16), 48 szazaléka Diosgydrben él (12 £6). A migracios potencial vizsgalatakor 38 szazalék
volt elutasité a kiilfoldi munkavallalas lehetdségével, 62 szdzalék valamilyen kikotéssel
tamogatja azt. A megkérdezettek 21,7 szazaléka barmilyen kiilfoldi munkat elvallalna, ha
jobban megfizetik, tovabbi 25,5 szazalék allna munkaba az orszaghataron tal és 12,9 szazalék
ragaszkodik szakmajahoz kiilf61don is.

A migracios potencial magasabb munkavallalasi hajlandoésagot mutat a megvalosulonal.
A Didsgydr-Vasgyarban élok szamara kiilfoldi munkavallalas soran Iényeges, hogy jobban
fizet6 allast talaljanak a jelenleginél. A didsgyOriek nem értékelik annyira piacképesnek a
szakmajukat kiilfoldon, mint az Avason ¢élok. Didsgyérben a megkérdezett 139 {6 27,3
szazaléka magasabb bérezésért vallalna kiilfoldon munkat, 11,5 szdzalékuk szakmajaban
helyezkedne el.

Nem vallalna munkat
kilfoldén, nincs

Erés munkavallalasi

kilfoldi hajlandésag, van
munkatapasztalata; kulfoldi
36% munkatapasztalata;

3%

Gyenge
munkavallalasi
hajlanddsag, van

kalfoldi

munkatapasztalata;
5%

Nem vdéllalna munkat
kilfoldon, van
kilfoldi
munkatapasztalata;

2%

Gyenge
munkavallaldsi
hajlandésag, nincs

kulfoldi v s
Erés munkavallalasi
munkatapasztalata; . e
35% hajlanddésag, nincs
ktlfoldi
munkatapasztalata;
20%

9. abra: Kiilféldi munkavallalasi tapasztalat és hajlanddsag a teljes minta esetében
Forras: sajat szerkesztés
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A megkérdezettek koziil 10,7 szazalék igennel valaszolt arra a kérdésre, hogy ismer
munkakozvetitd céget, 42,9 szazaléka 25 ¢és 34 év kozotti, 64,3 szazalékuk férfi. A
megkérdezettek koziil 202 {6 rendelkezik kiilfoldon dolgozd ismerdssel. Mindkét nem
esetében 70 szazalék feletti azok aranya, akik rendelkeznek kiilfoldi migracios haloval. A halo
szorossagat az ismeretség foka alapjan kell megitélni. A minta alapjan a megkérdezettek 26,6
szazalékanak rokona, 30,2 szazalékanak baratja, 37,6 szdzalékanak ismerdse, 3,4
szazalékanak volt szomszédja dolgozik kiilfoldon. A 25 és 34 év kozottiek 85,3 szazaléka
ismer olyan személyt, aki kiilfoldon vallal munkat és az a személy 42,6 szazalékuknak a
baratja Is.

A masodik generacids migracidos nyomas az, amikor a sziilok 6sztonzik gyermekeiket a
migraciora. Nem a sziilok vesznek részt a vandorlasi folyamatban, hanem a gyermekeiket
tamogatjak a migracioban. A korrigalt standardizalt reziduum értéke alatamasztja, hogy a
fiatalabb korosztaly szivesebben vesz részt a migracioban, mint az idGsebb. lgaz ez a
megallapitas a 25-34 éveseknél is, a korrigalt standardizalt reziduum értéke az ,,igen, barmit”
valasznal 2,1. Ennél a korosztalynal az ,jigen szakmdban” valasznal 2,3, a ,,nem” valasz
esetében -4,6-es értéket mutat. A masodik generdcidos migracids nyomds kimutatasahoz
varianciaanalizist végzek, hogy mérjem, a munkaerépiaci beallitbdasok mennyire
befolyasoljak a sziilok tanacsat. A tisztitott, azaz a gyermektelencket nem tartalmazo eloszlas
abban az értelemben igazolta hipotézisemet, hogy Didsgydrben magasabb aranyban gondoljak
a valaszadok, hogy gyermekeiknek kiilfoldon kellene tovabbtanulniuk, illetve Magyarorszag
mas varosaban. Az avasiak ugy vélik, hogy Miskolcon vagy Budapesten a legjobb
gyermekiiknek a tovabbtanulas.'® A klasztercsoportokra is értékelhetd eredményt kaptam. Az
elsé (depresszios) klasztercsoportba tartozok koziil 31,2 szazalék kiildené kiilfoldre
tovabbtanulni gyermekét. Azon sziilok, akik a kiilfoldi tovabbtanuldst tanacsoljak 76,5
szazalékban az els6 (depresszids) klasztercsoportba tartoznak. Megvizsgalva a masodik
klasztercsoportba tartozokat, akik optimista szemléletliek, tovabbtanulas szempontjabol
Budapestet, illetve Magyarorszag mas nagyvarosait preferaljak. Az eredmények szignifikans
eltérést mutatnak, vagyis a klasztercsoportba valé tartozas meghatarozza, hogy
gyermekeiknek mit tandcsolnak, hol tanuljanak tovabb.

13. tablazat: Tovabbtanulasi tanics munkaerdpiaci szemlélet alapjan

Tovabbtanulassal kapcsolatos

wrne s Depresszios klaszter Optimista klaszter
sziil6i tanacs

Kiilfoldi tovabbtanulas 76,5 % 23,5%

Forras: sajat szerkesztés

A megkérdezettek véleménye szerint DidsgyOr véarosrészben a meglévé barnamezd
okén a fiatalok szamara nem vonzok a kornyékbeli munkalehetdségek. A nemek véleményét
is varianciaanalizissel értékelem. Az adatok elemzésénél az atlagok kozotti megoszlas alapjan
a nok rossz véleménnyel vannak a fiatalok szamara kinalkozoé elhelyezkedési lehetdségekrol a
barnamezdk kozelében. Véleményiik noveli gyermekeik migracioban valo részvételét. 4
szazalékos szignifikancia szinten teljesiil, hogy a két nem eltérden itéli meg a barnamezd
kozelében vald elhelyezkedés lehetdségét. Az eredmények alapjan az aldbbi tézist
fogalmazom meg.

1% Azonban sajnos a Khi-négyzet értéke alapjan a nullhipotézis nem vetheté el, igy nem tudok a valtozok kozott
Osszefiiggést kimutatni.
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5. Tézis
Miskolc varosaban, Didsgyor-Vasgyar teriilletén kimutathat6 a munkaerépiaci
depresszio. A masodik generaciéos migracios nyomas mérheté Miskolc varosaban,
amelyet ,taszit6 hatasként” a barnamezés teriilet kozelsége és a munkaerépiaci
depresszio erosit.

A barnamezdk revitalizacioja soran alkalmazott harmas faktor (kdrnyezeti — gazdasagi —
tarsadalmi) biztositja azt, hogy a teriilet szennyezd anyag mentesitése mellett, a tér Uj
gazdasagi funkciokkal is bdviiljon (a lakdingatlanok feltjitasa, 0j gazdasagi célokat szolgald
helyiségek kialakitasa) és az ott élok tarsadalmi €s munkaerdpiaci integracioja is elétérbe
keriiljon. Az elméletre alapozva a kérdéiv 38. kérdésében véleményezték a teriilet kdzelében
¢lok, illetve az avasi lakosok a barnamezds teriiletek fejlesztését. A megkérdezettek 38
szdzaléka a teriileten maradt kéaros anyagok eltavolitdsat tartja a legfontosabbnak, 34
szazalékuk a munkahoz jutast preferalja. A valaszadok 27,2 szazaléka fontosnak itéli meg az
¢érintett teriiletek kornyezetének helyreallitasat. Legtobben a harmadik helyre rangsoroljak a
lakdingatlanok felujitdsat és a legkevésbé fontosnak itélik meg a cégek betelepitését. A
lakohely szerint a Didsgyor-Vasgyarban €16k koziil kétszer annyian gondoljak 1ényegesnek a
barnamezdk kdros anyagtol vald megtisztitdsat, mint az Avas lakotelepén ¢lok. Ebben az
esetben a korrigdlt reziduum értéke 1,2. A munkalehetdségek bdvitését a jelenleg
munkaviszonnyal nem rendelkezok és a hallgatoi statuszban 1évok is 1ényegesnek tartjak, a
korrigalt reziduum értéke 2,1 és 1,9. Az életkor esetében a 25-34 év kozotti korosztaly nem
tartja fontosnak a teriilet karos anyagtol valo megtisztitasat, a korrigalt reziduum értéke 2,9. A
cégek betelepiilését a 25-34 év kozotti korosztaly tdmogatja, a korrigalt reziduum értéke 2,0.
A 14. tablazatban 6sszesitem a szazalékos eredményeket.

14. tablazat: A revitalizacio dimenzidinak értékelése

A teriil A teriilet A teriilet
male(.iltl li:ierl(l)s A teriilet A teriiletre kornyezetében ki’ir, ,nyezetében
Ertékelés anvagok kérnyezetének cégek 1évo €16 emberek
ol téwyol?tésa helyreallitasa. betelepitése. | lakéingatlanok | tamogatasa,
. felajitasa. munkahoz
juttatasa.
Legfontosabb 12,2 % 14,6 % 32,1 % 30,9 % 9,9 %
Fontos 13,0 % 21,8 % 19,5 % 29,0 % 16,8 %
Lényeges 14,9 % 21,1 % 20,2 % 23,7 % 20,6 %
Kevésbé fontos 21,8 % 272 % 19,5 % 13,0 % 18,3 %
N -
em annyira 38.2 % 15,3 % 8.8 % 3,4 % 34.4 %
fontos

Forras: sajat szerkesztés

Projekt indikatorok alapjan elemzem a Miskolcon megvalosult, illetve megvalosuld 6t
barnamezds ,revitalizacids” beruhazast (lasd. 15. tablazat). Az sszesitésbdl kideriil, hogy az
Ot projektbdl csupan egyben szamolnak ) munkahelyek 1étrejottével, amely ellentétes a
nemzetkdzi példakkal.'” A revitalizici6 soran a teriiletek fenntarthaté fejlédési palyara
allitasahoz sziikséges a munkaerdpiaci keresletnek a bovitése. Hairom projekttervezet épit be a
palyazataba eszkozbeszerzést, amely tulmutat a kdrnyezeti rehabilitacion, arra utalva, hogy
yjitani akarjak a gépparkot és versenyképesebbé kivanjak tenni gazdasagi tevékenységiiket. A

"' Az Egyesiilt Kiralysag fejlesztési iigynoksége 752 barnamezé revitalizacidja kapcsan 6200 Gj munkahely
1étrejottét szamszertsitette (8-10 munkahely barnamezdénként).
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projektek prioritasai kozott 0 gazdasagi funkcidé megtaldlasa nem szerepel. A tarsadalmi —
gazdasagi koltség-haszon elemzést hatraltatja, hogy a projektek indikatorai alapjan nem
szamszerusithetd a tarsadalmi haszon létrejotte, mivel uj munkahelyeket, illetve 0 tereket
nem alakitanak ki. A szakirodalom szerint a sikeres revitalizacios projektek érintik a
kozosségi terek megujitasat, 0j lakohazak létrejottét és szamolnak a lakasarakban torténd
valtozassal. A forintositott hasznok és koltségek kozgazdasagi modszerekkel elemezhetok,
értelmezhetdk és Osszehasonlithatok. A haszon elemzésével kovetkeztethetiink arra, hogy a
tamogatasok valoban hozzajarulnak-e a gazdasagi és tarsadalmi szféra fejlodéséhez a
terlileten. Miskolc esetében a barnamezds projektek kapcsan szamitdsokat végeztem a
gazdasagi és tarsadalmi haszon létrejottére (Hegyi-Kéri, 2013). Eredményeim alatamasztjak,
hogy a részletesen megvizsgalt két beruhazas nem tériil meg, hosszii tdvon nem tarthatok
fenn. Az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban is arra jutottak, hogy a barnamezds teriiletek
revitalizacidja 2,5 km-es korben atlagosan 10 szdzalékkal emeli a lakoingatlanok értékét és
noveli a lakasok utan fizetend6 kiilonb6z6 adok mértékét. A revitalizaciora forditott Osszeg
outputjaként Gj munkahelyek 1étrejottét €s uj lakohazak, kereskedelmi teriiletek megjelenését
is jegyzik.

15. tablazat: 2007 és 2013 kozott Miskolcon tamogatasban részesiilt barnamezaos

projektek
Elhelyez- Teljes Sajat toke Tdr(?:zft Indikatorok
kedés raforditas (Ft) (Ft) i
tama (év)
1. | Miskolc 661 849 381 410 346 616 3 21 5100 m? | Eszkozbeszerzés
munkahely
. nincs . )
2. | Miskolc 1039711836 644 621 338 2 - adat Eszkozbeszerzés
3. | Miskolc 831 856 323 515 750 920 2 - 5 250 m? -
4, | Miskolc 1585 342 683 808 524 768 3 - 5760 m? -
. nincs . .
5. | Miskolc 369 803 160 229 277 959 2 - adat Eszkozbeszerzés

Forras: NFU alapjén, sajat szerkesztés

Miskolc Varos Helyi Esélyegyenl0ségi Programja 2013-2018 cimii tanulméanyban a
ndk, a fogyatékosok, a romak és az idések mellett nem esik sz6 az ipari atalakulast megélt
lakossag munkaerépiaci helyzetének javitasarol. A dokumentumban egyetlenegyszer sem
szerepel a dezindusztrializacié munkaerdpiaci kdvetkezményeinek korrigalasa annak ellenére,
hogy annak elsé 25 oldalan 13-szor szerepel az ipar sz6 a varos multjaval kapcsolatban. A
tanulmany az épitett kornyezet fejlesztésénél megemliti a ,,felhagyott ipari teriiletek és katonai
létesitmények™ rehabilitacidjat. A készitdk tovabba Osszegzik a Miskolcon 2007 és 2014
kozott nyertes TAMOP projekteket is. A NFU adatbazisa és a Miskolc Varos
Esélyegyenldségi Programja alapjan a dezindusztrializdcid szemszogébdl értékelve az
operativ programot megallapithatd, hogy eddig nem jelent meg a véros tarsadalmi
fejlesztésében az altalam hianyolt dsszetett revitalizacio. Jelentés forrasokat nem rendeltek a
dezindusztrializdcidé munkaerdpiaci kovetkezményeinek mérséklésére sem a barnamezdk
kornyékén, sem a varos egészében. Miskolc barnamezés teriileteinek fejlesztésében az eddigi
sikertelenségek egyik kivaltd oka a nem megfelelden értelmezett revitalizacio. A tdmogatott
fejlesztési projektek nem terjednek ki az 0ij gazdasagi funkciok és a tarsadalom fejlesztésére,
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sem munkahelyek [étrejottére. Dokumentum ¢és adatelemzések soran jutok a kovetkezd
allitasra.

6. Tézis
A miskolci barnamezos teriiletek revitalizaciéja 2007 - 2013 kozott nem terjedt ki a
munkaeropiac fejlesztésére.

A barnamezdk problémajanak megoldasa Osszetett feladat és tobbiranytt megkdozelitést
igényel. A revitalizacid kapcsan a tarsadalmi €s a munkaerdpiaci szempontok beépitése a
jovoben sziikséges ¢€s siirgds feladat Miskolc és mas magyarorszagi nagyvarosok barnamezds
fejlesztésénél.

6. A Kkutatas gyakorlati eredményei

A kutatas lezarasakor a megfogalmazott kérdésekre a kovetkezd valaszok adhatok:

. A foglalkoztataspolitikai  relevancia  kimutatasdhoz a maésodik fejezetben
munkakategoridt hoztam létre. A kiils6, (belsd) pozitiv és a (belsd) negativ
dezindusztrializacios regionalis csoportositds megteremti a lehetdségét a regionalis
munkaerdpiac mélyebb vizsgalatdnak, a regiondlis foglalkoztataspolitikai eszkdzok
kidolgozasanak. Lehetoséget adnak endogén tényezOk tovabbi beazonositidsidra a
dezindusztrializacios folyamattal kapcsolatban.

J A felallitott kategoridk segitségével a negativ dezindusztrializacios régidkban zajlo
folyamatok jobban érthetévé valnak a specializacio, a koncentracio, és a kiilonbozo
munkaerdpiaci indikatorok alapjan.

o Bizonyitottam, hogy az ipari depresszios kistérségek meghatarozasakor figyelembe kell
venni a barnamezds teriiletek jelenlétét.

. A munkaerdpiaci depresszié és a masodik generacids migracids nyomads definidldsa
alapjat képezheti egy lokalis migracios stratégia kidolgozasanak.

o Ezen tal a vart eredmények részét képzi egy olyan gyakorlati modell is, melynek
alkalmazasaval sor keriilhet egy teriileti egység komplex revitalizacidjara, a barnamezdok
Osszetett problémajanak figyelembevételével.

A megallapitdsok tovabbi felhaszndldsa eldsegitheti a gazdasagpolitikai dontések
meghozatalat az ipari depresszios térségek illetve a barnamezés teriiletek revitalizaciojaval
kapcsolatosan. Remélem tovabba, hogy kutatdsom, doktori értekezésem hozzajarul
sziildvarosom fejlédéséhez olyan modon, hogy a fejlesztési koncepciok kidolgozéasanal
figyelembe veszik javaslataimat.

7. Jovébeli kutatasi tervek
A disszertacid irdsa sordn szdmos olyan kutatisra érdemes irdnnyal, témaval

talalkoztam, melyeket a jovoben elemezni kivanok. Ezek a kovetkezok:

1. A Willamson altal javasolt vizsgalodasi szintek koziil az intézményi kornyezet
vizsgalata a dezindusztrializdcioval kapcsolatban Magyarorszagon illetve kibdvitve a
vizsgalodasi teriiletet a Visegradi orszagokra.

2. Az iparpolitika olyan fajta definiciojanak megfogalmazasa a dezindusztrializacioval
stjtott teriileteken, amely integralja a regionalis és a foglalkoztataspolitika célkitlizéseit
is.

3. A Visegradi orszagok korében regionalis szinten a 2008-as gazdasagi valsagot kovetd
folyamatok 1j elemzése bovebb iddtavlatbol.

4. A dezindusztrializacio tipusainak tovabbi endogén tényezokon alapuld vizsgalata.

A munkaerdpiaci depresszid €s a masodik generacids migracios hatds kimutatdsa

Magyarorszag egy masik hasonldéan dezindusztrializacioval stjtott nagyvarosaban.

o
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