BA - GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT SZAK- MISKOLC — NAPPALI TAGOZAT - MINTATANTERV-JAVASLAT

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 5. félév 6. félév 7. félév [ Aranyok
Mikrodkonomia*** Makrookonomia*** Statisztika Szamvitel alapjai Uzleti tervez. modsz. | Addzasi ismeretek Al (18-27)
2+2ak 5* A2** [ 2+1ak 4 A2 |2+2q9yj 4 Al [2+2ak 4 Bl |2+1gyj3 Cl |1+1gyj2 C1l 18
Gazdasagmatematika 1 | Gazdasagmatematika 2 Ig—l;zlélzsnégg;forrasok Vallalati pénziigyek Kontrolling alapjai Vezeto6i ellenérzés e (18_272)7
2+2qyj 4 Al |2+2ak4 Al 5+1ak 3 B1 2+1gyj 3 Bl |1+lak3 Cl |2+1gyj3 c2
Gazdasagi informatika | Vall. er6forras gazd. Nemzetkozi keresked. Uzleti statisztika Informaciogazdalkodas | Vezet6i szamvitel. A3 (9-18)
0+2gyj 3 Al | 2+2ak 4 Bl |2+0k3 Bl |2+lak3 Al |2+0k?2 C2 |2+lak4 C1 16
Gazdasagtorténet Vezetés-szervezés*** Fogy.-mag. el. Logisztikai rendszerek | Pénziigyi szamvit. Min8ség menedzsm. B1 (36-45)
2+0k 3 A2 | 2+1ak3 Bl |2+1gyj4 Cl |2+0k?2 Cl |2+lak3 Bl [2+0ak 2 Cc2 37
Vallalatgazdasagtan Pénziigytan Vall.info.rendsz. szerv. Problémamegoldas Vallalatértékelés IS’(Z)itl(fl(flaliI(;};Zékszemin B2 (0-9) hel
2+2ak 4 Bl |2+0k3 A2 |2+1gyj 4 Cl | 0+2gyj2 C2 |2+lak3 C1 0+20yj 3 D Y.
Gazdasagpszichologia Marketing*** Termelésmenedzsment B3 (9-18)9
240k 3 A3 [2+2ak 4 Bl |2+lak4 Cl
5/8  Szakirany 1-2. |5/8 Szakiranyi3-4. |5/8  Szakiranyi 5-6. C1(e530)

. . . . . , C2 (15-25)
4/6 KV 2 targy | 4/6 KV 2 targy |4/6 KV 2 targy |4/6 KV 2 targy |[4/6 KV 2 targy |4/6 KV 2 targy 17
212 SZV1 targy | 2/2 SZV1 targy |[2/2 SZV1 targy | 2/2 SZV1 targy | 2/2 SZV1 targy | 2/2 SZV1 targy D (18-30) 27
oraszam | O. Kredit | o6raszam | O.kredit oéraszam | O .kredit éraszam O.kredit |[o6raszam | O.kredit 6raszam | O .kredit Gyak. | 6ra2044
24 30 26 30 24 30 25 30 24 30 23 30 kr. 30 Kr.180+30
Szaknyelv 0+4gyj 0 Szaknyelv 0+4gyj 0 Szaknyelv 0+4gyj 0 Szaknyelv 0+4gyj 0 Szaknyelv 0+4gyj 0 Szaknyelv 0+4gyj 0 fii?nol'(glte'

Testnevelés 0+2a0

Testnevelés 0+2a0

Testnevelés 0+2a0

Testnevelés 0+2a0

KV targyak: Uzleti kommunikécié EU int. torténete Korny. gazdasagtan Reg. gazdasagtan Munkaer6piac Szerv. magatartas
0+2gy 3 B3 [2+0k3 A3 | 2+0gyj 3 A2 |2+0k3 A2 | 2+0k3 A2 |1+1ak3 Bl
Gazdasagpolitika Gazdasagi jog Gazdasagfoldrajz Projektmenedzsment Uzletviteli ismeretek Nemzetko6zi gazd.tan
2+0k 3 A3 |[2+0k3 Bl [2+0k3 A3 [2+0k3 C2 [2+0k3 C2 |2+0k3 A2

SZV targyak Ko6zszolg. gazd.alapja Tanulas modszertan Gazdasagi szocioldgia Int. dontéshoz. esettan. | Uzleti etika Etikett, protokoll
2+0k 2 C2 |1+1gyj2 B3 |2+0k2 A3 |0+2gyj2 C2 |1+1gyj2 B3 | 0+2gyj 2 B3
Biztositasi ism. Személyiségfejlesztés Filozofia Magatart. és viselk. %‘;ﬁgﬁiﬁforms iﬁzls;iielg?;;;lizzgia
2+0K2 0+2gyj 2 B3 |2+0k2 A3 | 0+2gyj 2 B3 1+1gyj 2 B3 |2+1j4

Vallalkozasi szakirany Gazdasagi szamitasok Palyazati rendszerek Adatbazis kezelés Uzleti jatékok Valsagkezelés Vallalati esettanulmany

(Pelczné dr. Gall 1ldiko) | 1+2gyj 4 D |[1+1gyj4 D [1+2gyj4 D |[0+2gyj4 D |1+2ak4 D |0+2gyj4 D

Humaén er6forras szak- Szocialpol. a mikrog. Bérek és keresetek Munkatiigy a gyak.ban Konfliktuskezelés Munkaerdpiaci rétegspec. | Tuddsmenedzsment

irany (Dr. Fekete Ivan) 2+0k 4 D |[2+1gyj4 D |[1+lak4 D |[2+1gyj4 D |2+0k4 2+1gyj 4 D

Koz & szocidlis Kozcélu szervezetek Koz-szolgaltatas-

menedzsment szakirany. | Tarsadalmi jog Szocialpolitika Ko6z-menedzsment dalkoda menedzs r%] ent E-kormanyzas

(Veresné dr. Somosi 2+0k 4 D |2+1gyj4 D |2+lak4 p |BA«cairodasa : 1+lak 4 D

. 1+1gyj 4 D |2+1gyj4 D

Mariann

Menedz§ment : Ko6zmenedzsment LIOUEIE ; Szervezésmodszertan Humgn ’eroforras Uzleti jaték Tudasmenedzsment

(Veresné dr. Somosi 241Kk D munkahelyszervezés 1+1Kk4 D technikak 0+2yj4 D |2+1gyja D

Mariann) 2+1k4 D 0+2gyj4 D

* A tantargyjellemzd jelolések értelmezése: 2+2ak5 — a tantargy heti 2 ora eldadas és 2 ora gyakorlat jellegli kontakt-oraval keriil megtartasra, a félév végén alairas szerzési, majd kollokviumi kételezettség van, a tantargy 5 kredit-pontot ér.
(a=alairas, gyj= gyakorlati jegy, k=kollokvium) **  szakmai tantargycsoport besorolds *** jdegen nyelven helyettesitd targy keriil meghirdetésre
Az akkreditalt szakiranyok koziil a jelentkezések alapjan a szak és a kari vezetés donti el az inditasukat.



