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Médszeriani Intezot

300. A pénziigyi kimutatdsok
kényvvizsgélatanak tervezése

Kovetelmények

bevondsa

* A megbizdssal kapcsolatos elézetes tevékenységek
* Tervezési tevékenységek:
« Atfogé stratégia kialakitésa
* Kdnyvvizsgalati terv kialakitasa
* Stratégia és terv folyamatos frissitése
* Munkacsoport tagok irdnyitasanak és feligyeletének megtervezése

* Tervezési tevékenységek dokumentdldsa

szempontok

* A megbizdsért felel8s munkacsoport kulesfontossagu tagjainak

* Elsé konyvvizsgdlati megbizdsok sordn mérlegelendd tovdabbi

A megbizéassal kapcsolatos elézetes
tevékenységek

* A kényvvizsgdlénak meg kell gy8z&dnie arrdl, hogy az
Ugyfélkapcsolatok és konkrét igyfélkapcsolati megbizdasok
elfogaddsa és megbizdasa kapcsén megfeleld eljarésokat

kovettek el és meg kell dllapitani, hogy az e tekintetben levont
kdvetkeztetések megfelel8ek.

Ha olyan informdaciéhoz jut a kényvvizsgdald, amely a megbizas

visszautasitdsdra kényszeriti, azt azonnal kézéInie kell a
megbizéval

A megbizénak el8vigydzatosnak kell lennie, annak érdekében,
hogy az etikai kdvetelmények ne sériljenek.

A megbizassal kapcsolatos elézetes
tevékenységek

* Figgetlenség:

cégcesoportrdl

o Ertékelnie kell a tarsasag figgetlenségi politikajat és eljarasait

* Ha ugy érzi, hogy a figgetlenség veszélyeztetve van, akkor intézkednie
kell vagy akdr vissza is |éphet a megbizdéstdl

* A feltételekrdl meg kell egyezni a feleknek és irdsban kell
régziteni:
* Kdnyvvizsgalat célja és hatékdre
* Kdnyvvizsgalé felel8ssége
* Pénzigyi beszamoldsi keretelvek azonositdsa
* Kv. dltal kibocsatandé barmely jelentés vérhatd formaja és tartalma,

illetve arra valé hivatkozds, hogy adédhatnak kérilmények, amikor a
jelentés eltér a varttdl.

* Minden informéciét meg kell vizsgélnia a kényvvizsgélénak a cégrél vagy

Tervezési tevékenység

* Olyan stratégiat kell kialakitani, amely meghatdarozza a

konyvvizsgdlat hatoksrét, itemezését és irdnyitdsat, valamint
irdnymutatdst nydjt a kdnyvvizsgdlati terv kidolgozdsdhoz.

A stratégia kialakitasara azért van szikség, hogy segitse a
kdnyvvizsgalét pl. abban, hogy

* milyen eréforrésokat kell felhasznalnia,

¢ leltérozdashoz hany emberre van sziksége,

* mikor kell felhaszndlni az eréforrdsokat,

* hogyan kell menedzselni, iranyitani az er8forrasokat
* a stratégia kialakité

utén lehet

arozni a kdnyvvizsgdlati tervet
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Tervezési tevékenység

* A kényvvizsgdlati terv a kdnyvvizsgdlati folyamat sorén keril
kialakitasra

Részletesebb a stratégidndl, mivel mér tartalmazza a
megbizdsért felelds munkacsoport tagjai dltal végrehajtandd
kdnyvvizsgdlati eljarasok jellegét, itemezését és terjedelmét
* Magdban kell foglalnia:

¢ Tervezett kockdzatbecslési eljarasok jellege, itemezése, terjedelme (315.
standard)

« Allitasok szintjén tervezett tovéabbi kényvvizsgélati eljgrasok jellege,
Utemezése, terjedelme (330. standard)

* Egyéb olyan eljarasok, melyek azért szikségesek, hogy a megbizas
6sszhangban dlljon a nemzetkdzi standardokkal

Tervezési tevékenység

* A meghozott dontéseket bizonyos esetekben médositani kell
* dltaldban olyan esetekben kell ezt megtenni, amikor olyan 0j informéciok
kerilnek a kényvvizsgdlé birtokdba, melyek jelentésen eltérnek azoktdl,
melyeket a tervezés sordn felhasznélt
* A munkacsoport tagjaira vonatkozé irdnyitast, felugyeletet és
attekintést is a konyvvizsgdlénak kell megterveznie

Dokumentalés
* Kdnyvvizsgdlati dokumentdciéba kell foglalni:
* A kényvvizsgalati stratégiat
* A kényvvizsgalati tervet
* Az egyéb médositasokat
* A formdnak olyannak kell lennie, hogy azt egy kevésbé
tapasztalt kdnyvvizsgdld is megértse
* Roégzitenie kell a jelleg, az itemezés és a terjedelem kapcsdan:
* Ki végezte el a munkat, mikor végezte el
* Ki tekintette &t és mikor tette meg
* A tesztelt konkrét tételek vagy kérdések azonosité jellemzgit
* A jelent8s megbeszéléseket, a megbeszélt kérdéseket és a
megbeszélést datumat is régzitenie kell

Elsé konyvvizsgalati megbizés sorén
mérlegelendd tovéabbi szempontok

* Mivel a kdnyvvizsgdalénak nincsenek kordbbi tapasztalatai a

céggel kapcsolatban, igy ki kell b8viteni a stratégidat és tervet:

* El&z8 kdnyvvizsgdalé munkapapirjainak attekintése

* A fontosabb kérdések megvitatdsa a munkaadéval, ezen kérdések
kommunikdélédsa a vezet8ség felé és annak vizsgdlata, hogyan
befolyasoljdk ezek a stratégidt és tervet

* A nyité egyenlegekkel kapcsolatos elegendd és megfeleld kényvvizsgdlati
bizonyiték megszerzéséhez szikséges kényvvizsgalati eljarésok (510.
standard)

* A tarsasdg mindségbiztositdsi rendszere dltal el8irt egyéb eljaréasok az
elsd megbizasra vonatkozéan

Koszoném a
figyelmet




