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A hiba fajtéi

konkrétan megtalalt hibak

(pl. egy szamla rossz arfolyammal van konyvelve, nem megfelel6 mérleg-

eredménykimutatas sorra van kdnyvelve, stb)

valoszindsitheté hibak
(pl. a kdvetelés szerintiink nem fog befolyni, ertékvesztés elszamolasa lenne

indokolt, vagy a targyi eszk6z hasznos élettartama szerinttink nem

megfeleléen lett meghatarozva, ezért az értekcsokkenés elszamolas nem

megfeleld)
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A hiba 0sszesitése

« nemcsak a hiba 6sszege, hanem jellege is szamit
« 0ssze kell vetni a lényegességgel
« meg kell nézni, mennyire sok hiba volt

« atalalt hibak csak bizonyos mérlegsorokat erintettek, vagy sok tertleten

talaltunk hibat

« a hibak oka, termeszete mi volt (kontroll hianyossag miatt keletkeztek

esetleg?)
FM Factual misstatement PM Projected misstatement
JM Judgmental misstatement SAPM SAP misstatement

[Részletesen lasd Flggeléek 1. ]
« stb...

SZAKMAI MEGITELES

6 © 2013 Deloitte Magyarorszag



A hiba 0sszesitése

SCOPE INDICATOR

For a definition of these terms refer to the Guidance tab.

COMPARE AGGREGATE AMOUNT OF UNCORRECTED MISSTATEMENTS TO MATERIALITY

Total current period uncorrected misstatements (FM + JM + PM + SAPM) {3,000)
Total carryover effect of uncorrected misstatements from the prior period (FM + JM + PM + SAPM)

Total aggregated uncorrected misstatements (absolute value) 3,000
FPerformance materiality 10,000
TOTAL AGGREGATED UNCORRECTED MISSTATEMENTS + PERFORMANCE MATERIALITY 13,000
Materiality 14,900

Consider the results of this worksheet in our consideration of audit scope on the Conclusions tab
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8 Megbizast kovetd tevekenységek
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A helyszini munka lezarasa

minden megtervezett tesztet elvégeztink
* minden nyitott kérdést lezartunk

« a szlUkseges egyenlegkozl6k visszajottek, vagy mas modon meg tudtunk

gy6z6dni az egyenlegek helyessegerol

« abeszamolo egészeét attekintettiik és koherensnek, a vallalkozas Gzletmenetét

megfelel6en tukrozének értékeltiik
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A konyvvizsgalat folyamata
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Konyvvizsgalati terv kialakitasa

Kockazatbecslés a Kdnyvvizsgalati Kdnyvvizsgalati terv
lenyeges hibas munkaprogram 0sszegzese és
allitasok szintjén kialakitasa kommunikalasa
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Konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Kontrollok Alapvetd kdonywv. Feltart hibak és kv. Pénzlgyi kimutatas
hatékonysaga eljarasok hatokor értékelése attekintése
|
A 4

Konkllzio és jelentés
|

-~
10 Megbizast kovetd tevekenységek
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Fordulonap utani események
(560. sz. standard)
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Definiciok és szabalyozas

« 560. kbnyvvizsgalati standard
« forduldnap: a vizsgalt id6szak utols6 napja (pl. dec. 31.)
« kv. jelentés datuma: a jelentésink keltezésénél hasznalt datum (pl. febr. 14.)

* nyilvanossagra hozatal datuma: amikor a kv. jelentés és a beszamol6

harmadik felek rendelkezésére all (pl. maj. 12.)
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Forduldonap és jelentés datuma kozott

*  “minden olyan eseményt azonositani kell, ami szlikségessé teheti a beszamol6

modositasat, vagy az abban valo kozzétételt”
Eljarasok:
* megismerni, a vezetés hogyan azonositja a forduldnap utani jelentds

esemenyeket

ulések jegyz6konyveinek bekeérése, olvasasa

legfrissebb beszamolo (pl. jan. 31.) bekérese, értékelése

jogi képviselOknel tajekozodas

interju a vezetéssel
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Jelentés datuma és kozzététel k6zott

« ebben az idészakban a vezetés felel6ssege, hogy tajékoztassa a
konyvvizsgalot a lényeges esemeényekrol

« a konyvvizsgalonak kell mérlegelnie az esetleges események tiikkrében, hogy

kell-e mddositani a beszamolot
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Nyilvanossagra hozatal utan

« a konywvvizsgalonak nem felel6ssége a nyilvanossagra hozatal utan az
informacidgydjtés

* ha olyan tényrdl szerez tudomast, amely a jelentés datumakor is fennallt, és
esetleg mindsitett jelentést adott volna ki, ha ismerte volna, mérlegelnie kell,

hogy szukséges-e mddositani a beszamolot
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Vallalkozas folytatasanak elve
(570. sz. standard)
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Vallalkozas folytatasanak elve

« |egfontosabb szamvitel alapelv
« |ényege: a vallalkozas tevékenységét a belathatd jov6ben folytatni tudja-e

(pl. nem lesz végelszamolas, felszamolas, rendezni tudja kotelezettségeit,
stb.)
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A kdnyvvizsgalo feladata

« azt mérlegelni, hogy a vallalkozas folytatasanak elve fennall-e

« tervezés soran: pl. milyenek az uzleti kockazatok

« konyvvizsgalat elvégzése soran: becslések helytallosaga

« azonositani olyan eseményeket és feltételeket, melyek a belathato jovében

valé mukodest (altalaban 12 honap) akadalyozzak
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Mit kell tenni?

Ha azonositottunk olyan eseményeket és feltételeket, melyek a belathaté jov6ben

valé mikodeést akadalyozzak:
- avezetés intézkedési tervét at kell tekinteni

- elegendé és megfelel6 bizonyitékot kell szerezni, hogy all-e fenn lenyeges

bizonytalansag
- irasbeli nyilatkozatot kell kérni a vezetestdl

- szukség eseten a jelentestinkben irni kell réla (figyelemfelhivas, korlatozott

vélemeény vagy elutasitas)
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Vezetes nyilatkozatal
(580. sz. standard)
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Felelosség megosztasa
(kdnyvvizsgaldi jelentés részlet)

,,A vezetes felelbssége az éves beszamoldért

A vezetés felelbs az éves beszamoldnak a szamviteli torvényben foglaltakkal
osszhangban torténd elkészitéseért és valdos bemutatasaért, valamint az olyan
belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés szuksegesnek tart ahhoz, hogy
lehetdveé valjon az akar csalasbol, akar hibabdl ered6 Iényeges hibas
allitasoktdl mentes éves beszamolo elkészitése.

A kbényvvizsgalo felelosséege

21

A mi felel6sségunk az éves beszamolo véleményezése konyvvizsgalatunk
alapjan. Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati
Standardokkal és a kdnyvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszagon ervenyes —
torvéenyekkel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban hajtottuk végre. Ezek a
standardok megkovetelik, hogy megfeleljiink az etikai kovetelIményeknek,
valamint hogy a kdnyvvizsgalatot Ugy tervezzik meg és hajtsuk vegre, hogy

kelld bizonyossagot szerezzunk arrél, hogy az éves beszamolo mentes-e a
lenyeges hibas allitasoktol.”
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Teljesseégi nyilatkozat

« A vezetés elismeri a belsd ellen6rzés kialakitasaval és bevezetésével

kapcsolatos felel6sségeét.
* Avezetés nyilatkozik az elszamolasok helyessegeral.

« Avezetes nyilatkozik arrél, hogy a kbnyvvizsgalo altal feltart hibakrol tudomast
szerzett, és azok sem egyedileg, sem 6sszessegikben nem lényegesek a

beszamolb egészére nézve.
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Konyvvizsgalati 6sszefoglalo
memorandum
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Kényvvizsgalati 6sszefoglald memorandum 1/3.

« Jelentbs valtozasok a teljes audit tervben, stratégiaban (pl. valtozasok a ceg
kornyezetében, tevékenységében, iparagban) miutan megcsinaltuk a tervezeési
dokumentumot és az audit terv valtoztatasat kivanta volna a kbnyvvizsgalotol

« Kellett-e valtoztatni az audit szerzddés feltételeit a kbnyvvizsgalati
munkaprogram elvégzése alatt

A megbizas kockazata

« Kellett-e valtoztatni a megbizas kockazatat

« Konklazié a megbizas elfogadasardl

« Melyek voltak az azonositott jelentés kockazatok

« Melyek voltak a fébb egyenlegek, milyen lIényeges hibas allitast
azonositottunk, tamaszkodtunk-e kontroll tesztekre vagy alapveté eljarasokkal
szereztunk elegend6 és megfelel bizonyitékot

« Milyen konkluziora jutottunk a kontrollok és az alapvet6 eljarasoknal

« Konkluzio a kiszervezett tevekenysegekrdl és IT auditrdl és rendszerekral
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Konyvvizsgalati 6sszefoglald memorandum 2/3.

Mi volt a kontroll cel, milyen eljarasokat vegeztiink el és milyen konkluziéra
jutottunk

* Volt-e esetleg nem hatékony kontroll, ahol alapvet6 eljarasokkal kellett
meggyozodniunk

« Pénzugyi kimutatas szintli kockazatokra milyen tevékenységet végeztink,
konkluzié

« Oszefoglalo a talalt hibakrol, észrevételekrél, hibak értékelése
« Vallakozas folyatatasanak az elvének érvényesilése

« Mérlegfordulonap utani eseményekre vonatkozo konkluzio

« Megkaptuk-e az alairt teljességi nyilatkozatot

« Megdfelelés a relevans etikai szabalyoknak, nincsenek flggetlenségi és
0sszeferhetetlenségi problemak

« ToOrvényi szabalyoknak vald megfelelés

« Kommunikacio a vezet6séggel a talalt észrevételekrol
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Kényvvizsgalati 6sszefoglald memorandum 3/3.

« Hianyossagok a bels6 kontrol tevékenységben
« (Csalasok észreveétele

« Konyvwvizsgaloi jelentés alatamasztott-e a megszervezett konyvvizsgalati
bizonyitekokkal

« Jogi nyilatkozatok megszerzése
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A konyvvizsgaloi jelentés mindsitesel
(701, 705. sz. standard)
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Flggetlen kdnyvvizsgaloi jelentés
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
Az ABCD Kft. tulajdonosa elé terjesztett éves beszamolorol
Az ABCD Kft. tulajdonosanak

Az éves beszamolérol késziilt jelenté

Elvégeztik az ABCD Kft. (a ,Térsasag”) mellékelt 2012. évi éves beszamoldjanak a
kényvvizsgélatat, amely éves beszamol6 a 2012. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbol —
melyben az eszkozok és forrasok egyezd végosszege 302.295 eFt, a mérleg szerinti eredmény 56.941
eFt nyereség —, és az ezen idGponttal végzddé évre vonatkozd eredménykimutatasbél, valamint a
szamviteli politika meghatérozé elemeit és az egyéb magyaréz6 informaciokat tartalmazé kiegészitd
mellékletbd! all.

£olol & 146

bge az éves b t

A vezetés |

A vezetés felel6s az éves beszdmolénak a szdmviteli torvényben foglaltakkal 8sszhangban torténd
elkészitéséért és valds b asaért, valamint az olyan belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon az akér csalasbol, akéar hibabol eredd lényeges hibas
allitasoktél mentes éves beszdmolé elkészitése.

A konyvvizsgadlé felelGssége

A mi felelosségiink az éves beszamolé  véleményezése konyvvizsglatunk  alapjan.
Konyvvizsgilatunkat a magyar Nemzeti Konyvvizsgilati Standardokkal és a konyvvizsgilatra
vonatkozd — Magyarorszagon érvényes — torvényekkel és egyéb jogszabilyokkal &sszhangban
hajtottuk végre. Ezek a standardok megkévetelik, hogy megfeleljiink az etikai kévetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgalatot gy tervezziik meg és hajtsuk végre, hogy kelld bizonyossagot
szerezziink arrél, hogy az éves beszdmolé mentes-e a lényeges hibas allitasoktol.

A kényvvizsgilat magaban foglalja olyan eljardsok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az éves beszdmoldban szerepld dsszegekrdl és kozzétételekrdl. A kivalasztott
eljarasok, beleértve az éves beszamol6 akér csalasbol, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasai
kockdzatdnak felmérését is, a konyvvizsgdld megitélésétél fiiggnek. A kockézatok ilyen felmérésekor
a konyvvizsgdlé az éves beszamolé gazdalkodd egység altali elkészitése és valés bemutatisa
szempontjabol relevans belsd kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgélati eljarésokat
tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a gazdalkodd
egység belsd kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozéan véleményt mondjon. A konyvvizsgalat
magdban foglalja tovdbba az alkalmazott szamviteli politikak megfeleldségének és a vezetés dltal
készitett szamviteli becslések ésszerliségének, valamint az éves beszdmold atfogd prezentalasanak
értékelését is.

Meggy6zddésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyijt
konyvvizsgaldi véleményiink megadaséhoz.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited

172

Vélemény

Véleményiink szerint az éves beszamol6 megbizhato és valos képet ad az ABCD Kft. 2012. december
31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen idéponttal végzod évre vonatkozd
Jjovedelmi helyzetérél a szamviteli térvényben foglaltakkal dsszhangban.

Egyéb jelentéstételi kitelezettség: Az iizleti jelentésrol késziilt jel

Elvégeztiik az ABCD Kft. mellékelt 2012. évi iizleti jelentésének a vizsgalatat.

A vezetés felelos az iizleti jelentésnek a szamviteli torvényben foglaltakkal dsszhangban torténd
elkészitéséért.

A mi felelosségiink az iizleti jelentés és az ugyanazon iizleti évre vonatkozé éves beszamold
ésszhang;anak megnelese Az iizleti jelentéssel kapcsolatos munkank az iizleti jelentés és az éves
beszamolé osszhangj itélésére korlatozodott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasaig nem
auditalt szamviteli nyllvantanasalbol levezetett informaciok attekintését.

Véleményiink szerint az ABCD Kft. 2012. évi iizleti jelentése az ABCD Kft. 2012. évi éves
beszamoldjanak adataival sszhangban van.

Budapest, 2013. aprilis 25.

Név | Név 2
Deloitte Kényvvizsgalé és Tanacsad6 Kft. kamarai tag konyvvizsgalo
1068 Budapest Dozsa Gyorgy it 84/C. kamarai tagszam
000083
2/2
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Jelentéstipusok 1.

Nem minoOsitett — 1. rész

- “tiszta” vélemény

Vélemény

Veélemenylnk szerint az éves beszamold megbizhato és valos képet ad a
................... Kft. / Zrt. / Nyrt. (Cégnév) 201X. december 31-én fennallo
vagyoni eés pénzugyi helyzeteérdl, valamint az ezen id6ponttal vegzodo évre
vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a szamviteli torvényben foglaltakkal

0sszhangban.

Figyelemfelhivas
XXX
Egyeb kérdések
XXX
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Jelentéstipusok 1.

Nem minoOsitett — 2. rész

“tiszta” vélemény

Egyéb jelentéstételi kotelezettség: Az uzleti jelentésrol késziilt jelentés

30

Elvegeztika ................... Kft. / Zrt. / Nyrt. (Cégnév) mellékelt 201X. évi Uzleti
jelentéseének a vizsgalatat.

A vezetés felelGs az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvéenyben foglaltakkal
osszhangban tortend elkesziteseeért.

A mi feleldsségunk az Uzleti jelentés és az ugyanazon Uzleti évre vonatkozo
éeves beszamold dsszhangjanak megitélése. Az lizleti jelentéssel kapcsolatos
munkank az tzleti jelentés és az éves beszamold dsszhangjanak megitélésére
korlatozodott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasag nem auditalt szamviteli
nyilvantartasaibdl levezetett informaciok attekinteset.

Vélemeénylnk szerinta ................... Kft. / Zrt. / Nyrt. (Cégnév) 201X. évi Uzleti
jelentésea................... Kft. / Zrt. / Nyrt. (Cégnév) 201X. évi éves
beszamoldjanak adataival 6sszhangban van.
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Jelentéstipusok 2. (mindsitett jelentés)
figyelemfelhivas — meérlegelni, hogy befolyasolja-e a kdnyvvizsgaloi véleményt

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a pénziigyi kimutatasok X. megjegyzésére, amely a
tarsasag ellen az XYZ tarsasag altal benyujtott birésagi kereset kimenetelével
kapcsolatos bizonytalansagot mutatja be. Véleménylinket nem korlatozzuk

ennek a kérdésnek a vonatkozasaban.
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Jelentéstipusok 3. (mindsitett jelentés)

Kdnyvvizsgaldi véleményt befolyasolo6 tényezok

32

korlatozott vélemeény: ha korlatozas nelkili velemény nem adhato, de a
vezetéssel vald egyet nem értes, vagy a hatokor-korlatozas hatasa nem
annyira lényeges vagy atfogo, hogy ellenvélemeényt vagy vélemeénynyilvanitas
visszautasitasat kdvetelné meg

ellenvélemény: a véleményeltérés lényeges, es atfogo hatassal van a
beszamolora

véleménynyilvanitas visszautasitasa: ha olyan Iényeges és atfogo a
hatokor-korlatozas hatasa, hogy nem tudtunk elegendé és megfelel6

bizonyitékot szerezni, vagy nem all médunkban véleményt mondani.
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Jelentéstipusok 3.

ha nem “tiszta” vélemeényt adunk, a jelentésben szerepeltetni kell az 6sszes
alapvet6 ok egyertelmi ismertetését, és ha lehet, a beszamoléra valo hatas

szamszerusitéseét

Mi vezethet nem “tiszta” véleményhez?
- hatdkor-korlatozas

- vezetéstol eltéro allaspont

Peldak mindsitésre
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Flggelek 1.
450. A konyvvizsgalat soran azonositott
hibas allitasok értekelése



Hibas allitasok

« Tényszeri hibas (FM) allitAsok az olyan hibas allitAsok, amelyekhez nem fér
ketség.

« Megitéles szerinti hibas (JM) allitasok a vezetés szamviteli becslesekre
vonatkozo, konyvvizsgalo altal ésszerltlennek tekintett megitéléseibdl vagy a
konyvvizsgalo altal nem megfelelének tekintett szamviteli politikak

kivalasztasabol vagy alkalmazasabdl szarmazo eltérések.

« AKkivetitett hibas (PM) allitAsok a kbnyvvizsgalonak a sokasagokban talalhato
hibas allitasokkal kapcsolatos legjobb becslése, beleértve a kdnyvvizsgalati
mintakban azonositott hibas allitasoknak a mintavétel alapjaul szolgalo teljes

sokasagokra valo kivetitését (530. standard).
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Az azonositott hibas allitasok mérlegelése a konyvvizsgalat
elorehaladtaval

A konyvvizsgalonak meg kell hataroznia, szlikseges-e modositani az atfogo

konyvvizsgalati stratégiat es a kdnyvvizsgalati tervet, ha:

a. Az azonositott hibas allitasok jellege és el6fordulasuk korulmeényei azt jelzik,
hogy letezhetnek mas hibas allitasok, amelyek a kdnyvvizsgalat soran

osszegyujtott hibas allitasokkal 6sszevonva lenyegesek lehetnek, vagy

b. Akonyvvizsgalat soran 0sszegyjtott hibas allitasok egyuttesen megkozelitik

a lényegesseget.
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