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Adocsokkentd kedvezmenyek




Jovedelemado levezetésének altalanos
semaja
e Bevétel

e Nem bevétel

e Bevételesokkentd kedvezmények
e Elszamolhat6 (diktalt) koltség
e Adodalap
e Adoalap csokkentd kedvezmenyek
e Korrigalt addalap

e Felszamitott adod

@kkenté kedvezmémD

e Fizetett adoelodlegek

e Fizetendo ado
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Adocsokkento kedvezmeények

e Lakascélu hiteltorlesztés athuzodo kedvezménye — csak 2007. januar 1. elott

felvett forintalapu kolcsonre lehet igénybe venni, a torlesztés induldsat koveto

negy évben, maximum 2015-0s adoévig.

e Személyi kedvezmény: Mértéke a havi minimalbér 5%-a. Az veheti igénybe, aki

rokkantsagi jaradékot kap, illetve sulyosan fogyatekos.

o Ostermeléi kedvezmény: Mértéke évi 100 ezer forint. Ostermeldi igazolvdannyal

rendelkezo magdnszemély veheti igénybe, ha 600 ezer forintnadl tobb, de 8 millio

forintnal kevesebb arbevételt szerez novénytermesztésbol és dllattenyésztésbol.

o Egvéb (képzési koltség, felnottképzés koltsége cimén igénybe veheto
halasztott kedvezmény): Sok tekintetben rokon a lakascéelu kedvezménnyel. A
2007 elott elkezdett felsofoku képzes tandija utan vehették igénybe. Utanutoljara

2015-6s adoévben lehet érvényesiteni.
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Sulyos fogyatékossag adokedvezmeénye

e Majoros Kazmér a vallalat f0konyveldje. Havi jovedelme 200.000 Ft. Két
gyermekes csalddapa, idOsebb gyermeke, Krisztian 7 éves, szeptembertol
iskolas. Utana iskolakezdési tdmogatdsban részesiilt 29.400 forint értékben.
Felesége szeptember 30-an hozta vilagra masodik gyermekiiket.

o Kazmér egyeb juttatasa 8.000 Ft Erzsébet utalvany, amelyet havonta megkap
a tulajdonosoktol.

e Munkaviszonya mellett a hely1 6nkormanyzatnal a pénziigyi bizottsag tagja,
amelyért havi 115.000 Ft tiszteletdijat kap.

e A csalad negy €vvel ezeldtt orokolt egy lakast, amelynek a szerzéskori ertéke
4.000.000 Ft volt. Az ingatlant az 1idén 4.500.000 Ft-ért értékesitette. A
szerzéskor illetékre és kozjegyzoi dijként 126.000 Ft-ot fizetett be.

e Augusztus honapban cukorbetegséget allapitottak meg nala, amely sulyos
fogyatekossagnak mindsiil és errol orvosi 1igazolassal 1s rendelkezik.
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Osszevonas ala eso jovedelmek:

Munkaviszonybol szarmazo jovedelem:

e 12%200.000 = 2.400.000 Ft

e A munkaltato6 altal levont adoeldleg: 264.000 Ft/év
Mas nem onallo tevékenységbol szarmazo jovedelem:
e 12*115.000 = 1.380.000 Ft

o A kifizeto a fent1 6sszeg utan levont: 220.800 Ft/év
adoeldleget

Osszevont adéalap = 2.400.000 + 1.380.000 = 3.780.000 Ft

o Az ¢étkezesi utalvanykeént ¢és 1skolakezdesi tamogataskent
kapott 0sszeg nem része az 0sszevont adoalapnak, utana a
munkaltato fizet a 19%0-0s adéalap kiegészitéssel
megnovelt 0sszegre 16%0-0s személyi jovedelemadot +
14%0-0s EHO-t

Osszevont adoalap utan szamitott ado:

@- 3.780.000 *0,16 = 604.800 Ft
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Elkulonulten adozo jovedelmek:

Ingatlaneladas:

» 4.500.000 - 4.000.000 - 126.000 = 374.000 Ft

(ingatlaneladasbol szarmazo jovedelem)
e Az adoalap 4 ¢v tulajdonlas utan a jovedelem 30%-a

e A fizetendd add ennek az 6sszegnek a 16%-a

e 374.000*%0,3*0.16 = 112.200*0,16 = 17.952 Ft

{
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Kedvezmények:

Csaladi kedvezmény (adéalap!!! kedvezmény)
o Aprilis 1-jéto] két gyermek utani csaladi kedvezményre
jogosult, mert masodik gyermeke ekkor érte el a 91 napos

magzati kort 1*3*62.500 Ft + 2*9*62.500 Ft = 1.312.500
Ft adoalap kedvezmény

Sulyos fogyatékossag (add!!! kedvezmény)
* 98.000 Ft (minimalbér)*0.05 = 4.900 Ft

e Sulyos fogyatekossag cimén az ¢v elsd napjan €rvényes
mlmmalber 5%-at lehet havonta elszamolni
adokedvezményként. Mivel augusztus elsejétol
rendelkezik orvosi 1igazolassal, igy a fennmarado ot
honapra a kovetkezokeéppen alakul az 1igénybe vehetd
kedvezmény erteke: 5*4.900 Ft = 24.500 Ft

@adokedvezmeny
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Fizetendo ado:

e Tényleges adoalap: 3.780.000 + 112.200 — 1.312.500 =
2.579.700 Ft

e Fizetendd ado: 2.579.700 *0,16 — 24.500 = 388.252 Ft

e Az ¢v soran levont ¢s befizetett adoeldleg: 264.000 +

220.080 =484.080 Ft

* Az adobevallas benyujtasaval egyidoben

visszaigényelheto ado: 484.080 — 388.252 = 96.548 Ft
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Nyugdijas munkavallalo

e Nyugdijas Endréné 67%-ban rokkant nyugdijas,
nyugdijanak 0sszege havi 85.270 Ft.

e Kereset kiegészitesként megbizasi jogviszonyban
irattarazasi feladatokat 1at el egy Kft-n¢l. Marcius 1-j¢étdl
majus 31-¢ig és szeptember 1-j¢t0] november 30-aig volt
megbizva a feladattal. A tavaszi 1doszakra 60.000 Ft brutto
megbizasi dijat, az 6sz1 munkavégzésre pedig 100.000 Ft-
ot kapott. (10 %-os koltségelszamolast valasztott.)

* E mellett egy masik cegnél folyamatosan, nap1 4 oOras
munkaviszonyban dolgozik, bére: 59.000 Ft/ho.
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Osszevont adoalap Kiszamitasa:

e Munkabére: 12*59.000 Ft = 708.000 Ft
* Nyugdija: 12%85.270 Ft = 1.023.240 Ft

e Onallo tevekenysegboOl szarmazo jovedelme:

¢ 160.000 — (160.000*0,1) = 144.000 Ft
10 %-os koltségelszamolasrol tett nyilatkozata miatt

 Osszevont addalap: (708.000 + 144.000) = 852.000
Ft

* A nyugdij adomentes juttatas 2011-t0l!
 Osszevont adéalap utan szamitott adé:
¢ 852.000*0,16 = 136.320 Ft/ev

o SZJA eloleg: 136.320/12 =11.360 Ft/ho

.
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Szakképzettek garantalt bérminimuma:

» Ugyes Pisti szakiskolai tanul6 januar 1-jétél december 31-
€1g toltotte egy €ves gyakorlati idejet a Jeles Kft-nél.
Junius végen szakvizsgat tett, ezert ettol az 1doponttol
jogosult a szakképzetteknek jaro berminimumra.

e A munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges,
legalabb kozépfoku szakképzettseget, kepesitést 1igénylo
szakmaban a fennalld6 munkaviszonyban, illetve azt

megeldzOen szerzett ket €v gyakorlati 1do esetén a
kotelezd legkisebb garantdlt munkabér 114.000 Ft

e Januar 1-j¢€t6l 98.000 Ft/ho, julius 1-1€tol 114.000 Ft/ho
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Megoldas:

 Osszevont adéalap:
* 98.000*6 = 588.000 Ft
» 114.000*6 = 684.000 Ft
e Osszesen: 1.272.000 Ft

e Fizetendo ado:
e 1.272.000*%0,16 = 203.520 Ft/év

*SZJA eloleg:
¢ (588.000*0,16)/12 =94.080/6 = 15.680 Ft/ho
* (684.000%0,16)/12 =109.440/6 = 18.240 Ft/ho
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