Szemelyi1 jovedelemado

Peldak




Jovedelemado levezetésének altalanos
semaja
e Bevétel

e Nem bevétel

e Bevételesokkentd kedvezmények
e Elszamolhat6 (diktalt) koltség

e Adoala
@p csokkentd kedvez@

e Korrigalt addalap

e Felszamitott ado
e Addcsokkentd kedvezmények
e Fizetett adoelodlegek

e Fizetendo ado
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Adoalap csokkenté kedvezmény

e A jovedelembdl egyetlen adoalap csokkentd
kedvezményt lehet 1igénybe venni = csaladi
kedvezmeny

o Mcérteke:

e Egy vagy két eltartott esetén: 62.500 Ft/f6/ho

e Harom ¢€s vagy tobb eltartott esetén: 206.250 Ft/f6/ho
e Eltartottnak az mindsiil:

e Aki utan a maganszemely csaladi potlékot 1s kap

e Magzat (fogantatastol szamitott 91 naptol)

e A rokkantsagi jaradékban részesiilo szemeély
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Csaladi kedvezmeény érvenyesitese
harom gyermek esetében

* Kovacs Kazmér egy konyveldiroda vezetdje.
Harom gyermek édesapja, gyermeke1 7, 9, €s
13 évesek. A vizsgalt lizleti évben 8 oras

munkaviszonyban dolgozott. Bérjovedelme
havonta 625.000 Ft volt.

e Szamitsuk ki K. K. adozasi
kotelezettségének mertékét, valamint a
bérszamfejtést is végezzik el!
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e
Megoldas:

o Eves bruttd kereset:12%625.000 = 7.500.000 Ft
e Addalap: 7.500.000 Ft

e Szamitott ado: 7.500.000*0,16 = 1.200.000 Ft

e Csaladi kedvezmény 3 kedvezmenyezett eltartott
utan: 12 ho*3 16*206.250 Ft/ho/16 = 7.425.000 Ft

e Tényleges adodalap: 7.500.000 — 7.425.000 =
75.000 Ft

e Fizetendd ado: 75.000 Ft *0,16 = 12.000 Ft =
1.000 Ft/ho (SzJA eldleg)
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Levonasok (munkavallalo):

e Bruttod ber 625.000

e - SZJA eldleg 16% 1.000

e - Nyugdijbiztositas 10% 62.500

e - Egészsegbiztositas 7% 43.750

e - Munkaerdpiac 1,5% 9.375

e Munkavallalot terheld jarulékok: 116.625

e Nettod kifizetes: 508.375 Ft
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Levonasok (munkaltato):

e Bruttd ber

e Szocialis hozzajarulasi ado  27/%
o Szakkepzesi hozzajarulas 1,5%
e Munkaltatoét terhel0 jarulékok:

e Kis Kazmér munkaadodjanak terhei:

o Adoék: 1 — (497.375/803.125) = 38,1%

{

625.000
168.750
9.375
178.125
803.125 Ft
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Kedvezménykorlat két gyermekes

adozonal

e Kis Andrea alkalmazott egy konyvelOirodaban. Egy 4 ¢és
egy 7 éves gyermek €desanyja. A vizsgalt lizleti évben 8
oras munkaviszonyban dolgozott. Bérjovedelme havonta
a szakképzett bérminimum: 114.000 Ft volt.

e Szamitsuk Ki adozasi kotelezettségének mértéket,
valamint a bérszamfejtést is vegezziik el!
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Megoldas:

e Az 0sszevont addalap:12*114.000 = 1.368.000 Ft
o Szamitott ado: 1.368.000*0,16 = 218.880 Ft

o Két (kedvezményezett) eltartott esetén havi 62.500 Ft/f6-vel
csokken az adodalap, tehat Kis Andrea esetben 2*62.500*12 =
1.500.000 Ft/ev

e Teényleges addalap: 1.368.000 — 1.500.000 =
-132.000 Ft

e Fizetendo ?7?7? ado: -132.000*%16% = -21.120 Ft/év

* Alacsonyabb jovedelemmel rendelkezo szitlonek mar ket
gyermek esetén sem keletkezik SzJA fizetési kotelezettsége.

o Ugyanakkor a teljes kedvezmenyt, csak hazastarsaval
megosztva tudja eérvényesiteni.
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Levonasok (munkavallalo):

e Bruttod ber 114.000

e - SZJA—kedvezmények 16% 0

e - Nyugdijbiztositas 10% 11.400

e - Egészségbiztositas 7% 7.980

e - Munkaerdpiac 1,5% 1.710

e Munkavallalot terhel0 jarulékok: 21.090

e Netto kifizetes: 92.910 Ft

o




Levonasok (munkaltato):

e Brutt6 bér 114.000

e - Szocialis hozzajarulasi ado 27% 30.780

e - Szakkepzesi hozzajarulas 1,5% 1.710

e Munkaltatoét terhel0 jarulékok: 32.490

* Kis Andrea munkaadojanak terhei: 146.490 Ft

o Adoek: 1 —-(92.910/146.490) = 36,6%
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Csaladi kedvezmeény

e Kovacs Piroska a vizsgalt adoevben 2 gyermeket nevelt:
kisebbik fia 15 éves kozépiskolas, nagyobbik fia adott év
szeptemberében toltotte be 17. eletevet.

e K.P. nagy oromeére az adoévet koveto junius 1-jén szuletett
meg harmadik gyermeke. A vizsgalt ¢évben 12 honapig
alkalmazasban volt. Ev elején nyilatkozott, hogy 2 gyermek
utani csaladi kedvezménnyel kivan ¢€lni.

e Havi bruttd bére az év soran 200.000 Ft volt.

* A fenti adatok ismeretében, hatarozza meg K.P. éves
adofizetési kotelezettséget és az adobevallassal egyiitt
fizetendo/visszaigényelheto 0sszeget, havi netto

éyvedelmét, valamint a munkaadoja terheit!
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Megoldas:

o Eves jovedelme: 12%200.000 Ft = 2.400.000 Ft
o Szamitott ado: 2.400.000*0,16 = 384.000 Ft

* A csaladi kedvezmény havonta 1 és 2 kedvezményezett
eltartott esetén 62.500 Ft/fo adoalap kedvezmény

e A 3. gyermektol, a terhesseg 91. napjatol kezdodoen
206.250 Ft havi adoalap csokkentés gyermekenkent

* A sziiletéstol 6 honapot visszaszamolva, Kovacs Piroska

targyev december 1-jetol jogosult az emelt szintii csaladi
éedvezmény igenybevételere
A
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Csaladi kedvezmeény:

e 11 h6*2 £6*62.500 Ft/ho/f6 = 1.375.000 Ft
e 1 h6*3 £f6*206.250 Ft/h6/f6 = 618.750 Ft
e Osszesen: 1.375.000 Ft + 618.750 Ft = 1.993.750 Ft

e Tényleges adoalap: 2.400.000 — 1.993.750 = 406.250
Ft

e Fizetendo ado: 406.250*0,16 = 65.000 Ft/ev

e Adéelolegként levont ado: (2.400.000 Ft — 12 ho*2
f6*62.500 Ft/ho/f6)*0,16 = 144.000 Ft/év

e 144.000/12 = 12.000 Ft/h6 SzJA eldleg !!!

e Adabevallassal egyidejuleg visszaigényelheto ado:
@144.000 —65.000 = 79.000 Ft
A
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Levonasok (munkavallalo):

e Brutto bér 200.000

e - SZJA ellleg 16% 12.000

e - Nyugdijbiztositas 10% 20.000

e - Egészségbiztositas 7% 14.000

e - Munkaerdpiac 1,5% 3.000

* Munkavallalot terheld levonasok: 49.000

e Nettd kifizetés: 151.000 Ft
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Bér utan fizetendo (munkaltato):

e Brutto bér: 200.000

e - Szocialis hozzajarulas: ado 27% 54.000

o - Szakképzesi hozzajarulas 1,5% 3.000

e Munkaltatot terhel0 jarulekok: 57.000

e Ennyibe keriil K.P. a munkaadojanak: 257.000 Ft

o Adoék: 1—(151.000 /257.000) = 41,2%
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