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Kotelezo konyvvizsgalat a magyar
jogszabalyok szerint
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2006. évi IV. tv a gazdasagi tarsasagokrol (,, Gt”)

Mikor kotelezb a kbnyvvizsgalat?

« Ha a szamviteli torvény kotelez6vé teszi

Ha a tarsasagi szerz6des elGirja
Részvenytarsasagnal
Ha a torveny a kdztulajdon vedelme erdekében elbirja

Megjegyzeés:

max 5 év
ha jogi szemely nyujt konyvvizsgalatot, akkor ki kell jeldlnie a tagot, vezetd
tisztségvisel6t, munkavallalalot, aki a konyvvizsgalat elvégzéseéért

szemelyében felelds
tudomasara jutott informaciokat tzleti titokként kezel

a tarsasag beszamolot targyald legfébb szervenek Ulésére meg kell hivni, és

koteles részt venni

© 2013 Deloitte Magyarorszag



2000. évi C. tv a szamvitelrol

Mikor kotelezb a kbnyvvizsgalat?
* Minden kett6s konyvvitelt vezetd vallalkozo - kiveve ha az el6z6 két Uzleti év
atlagaban:
— avallalkoz6 éves nett6 arbevétele kevesebb, mint 200 millié Ft ES
— a foglalkoztatottak szama kevesebb, mint 50 f6.
« Vallalkoz6 dontése, ha torvény vagy mas jogszabaly alapjan nem kotelezo
« Jogszabaly irja elb
« Takarekszovetkezet
« Konszolidalasba bevont vallalkozas
« Kulfoldi székhelyl vallalkozas Mo-i fidktelepe

« Az avallalkoz6, aki hasznalja az Sztv szerinti 4 § (4)
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Miert szikseges a kdnyvvizsgalat?

kérhetik

eléirhatjak
torvények,
rendeletek,
egyeéb

Specialis
esetekben

reszvenyesek vagy a
tulajdonosi testllet — Pl:potencidlis
szallitok,
befektetni
vagyok

szabalyzok

meggyozodjenek a
pénzugyi kimutasok

Pl. Sztv; SEC , L .
megbizhatosagarol

reporting
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BIG4 cegek mukodese a gyakorlatban,
karrierlehetosegek, ¢letpalya
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BIG4 cégek miikodése a gyakorlatban,
karrierlehetoséegek, életpalya

Partnher

Manager

Senior

Assistant
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BIG4 cégek miikodése a gyakorlatban,
karrierlehetoségek, életpalya

Assistant:

« 0-3 év tapasztalat

» Tételes tesztelési eljarasok végrehajtasa

Senior:
« 2-4 év tapasztalat

« Asszisztensek munkajanak iranyitasa, helyszini munka vezetése

Manager:
» 4- ev tapasztalat

* Megbizas menedzselése, Ugyfélkapcsolat kezelése, az audit team (asszisztensek,
seniorok) munkajanak részletes atnézése

Partner:

« Ugyfélkapcsolat és szakmai munka iranyitasa, végsoé felelésség a munkaért
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BIG4 cégek miikodése a gyakorlatban,

karrierlehetoségek, életpalya

10

Audit team — kdnyvvizsgalatonként valtozhat
A team felépitése, kivalasztasa

Az egyes csapattagok szerepel

EllenGrzési és kommunikacios utvonal

A felelbsség kérdései a csapaton belul

Az allando csapat el6nyei, hatranyai
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Gyakorlati alapfogalmak,
bizonylatok bemutatasa
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A sikeres audit feltételei

« A koOnyvvizsgalo fuggetlensége
« Atarsasag tevékenysegenek, folyamatainak és kapcsolatainak megértése
« Kockazat-alapu megkdzelités

» Professzionalis — egészséges - szkepticizmus
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Fobb gyakorlati alapfogalmak

A munka targya: éves beszamol6 és részei

« FABkonyvi kivonat, analitikak, folydszamlak (kérdés: mi a kulonbseg?)

« Audit dokumentacid — alapvet6 fontossagu, hogy a dokumentacié alapjan egy
masik kbnyvvizsgalo is ugyanarra a kovetkeztetésre jusson, mint mi

* Felelosségek szetvalasztasa (ugyfél / kdnyvvizsgalo)

« Szakmai standardok szétvalasztasa (accounting vs auditing)
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Az audit munka lépesei

1. Menni vagy maradni? - Azaz, mikor fogadjunk el egy megbizast?

- A megbizas elfogadasa elétti tennivaldk
Gyorsan, jot? - El6zetes tervezési lépések

Mit is kell tenni? - Konyvvizsgalati terv készitése
Akkor vagjunk bele... - A végrehajtas

Mi talaltunk? - Konklazio, jelentéskészites

o o bk~ W

Utdmunkalatok
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A konyvvizsgalat folyamata
Megbizas elfogadasa — :
elBtti tevekenységek meeeesssssssm)  Megbizas elfogadasa

Kockazat becslés Kdnyvvizsgalati csapat kivalasztasa

Kockazat kezelés l Megbizas feltételeinek rogzitése

El6zetes konyvvizsgalati tervezes

Kockazatok azonositasa Konyvvizsgalati eljarasok megtervezése || Lényegesség meghatarozasa

2

Konyvvizsgalati terv kialakitasa

Kockazatbecslés a Konyvvizsgalati Konyvvizsgalati terv
lenyeges hibas munkaprogram 0sszegzeése és
allitasok szintjén kialakitasa kommunikalasa

4

Konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Kontrollok Alapvetd kdonywv. Feltart hibak és kv. Pénzlgyi kimutatas
hatékonysaga eljarasok hatokor értékelése attekintése
Konkllzio és jelentés

2

16 Megbizast kovetd tevekenységek
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A kdnyvvizsgalat folyamata

A megbizas elfogadasa el6tti tevékenységek, elfogadas
El6zetes tervezes

A konyvvizsgalati terv kialakitasa

A konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Konkluzio és kbnyvvizsgaloi jelentés

S T o A

Megbizast kovetd tevékenységek

17
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A kdnyvvizsgalat folyamata

Valamennyi kbnyvvizsgalati fazisban ervenyesilnie kell az alabbi
tevékenységeknek:

« Konyvvizsgalati megbizas menedzselese

« Kockazat becslés és kezelés

« Konywvizsgalat minéségének biztositasa

« Konywvizsgalati dokumentéacio (ismétlédd kdnyvvizsgalat- allando file-ok,
tzleti titok)
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Hogyan oszlik meg a konyvvizsgalatra forditott ido?

Egy atlagos megbizason a teljes idészukséglet hany szazaléka merul fel az

egyes konyvvizsgalati munkafazisokban?

« El6zetes tervezés & Audit terv kialakitasa 30%-50%

« Audit terv végrehajtasa 40%-50%

« Konklluzié & Jelentés 15%-20%
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A pénzugyi kimutatasok kdnyvvizsgalatanak célja:

A pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatanak célja, hogy képessé tegye a
konyvvizsgalot azon veleményéenek megformalasara, hogy a pénzugyi
kimutatasokat minden lenyeges szempontbol a vonatkozd pénzugyi

beszamolasi alapelveknek megfelel6en készitették-e el.
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A konyvvizsgalat folyamata

Megbizas elfogadasa
elotti tevekenysegek

Kockazat becslés
Kockazat kezelés

meeeesssssssm)  Megbizas elfogadasa

Konyvvizsgalati csapat kivalasztasa

Megbizas feltételeinek rogzitése

$

El6zetes konyvvizsgalati tervezes

Kockazatok azonositasa Konyvvizsgalati eljarasok megtervezése || Lényegesség meghatarozasa

2

Konyvvizsgalati terv kialakitasa

Kockazatbecslés a
lenyeges hibas
allitasok szintjén

Konyvvizsgalati
munkaprogram
kialakitasa

Konyvvizsgalati terv
0sszegzeése és
kommunikalasa

4

Konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Kontrollok Alapvetd kdonywv. Feltart hibak és kv. Pénzlgyi kimutatas
hatékonysaga eljarasok hatokor értékelése attekintése

Konkllzio és jelentés

2

21 Megbizast kovet6 tevékenységek
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A megbizas elfogadasa elotti tevékenyseégek, elfogadas

1. A megbizas kockazatanak becslése és a kockazat kezelese

2. A kbnyvvizsgalati csapat kivalasztasa

3. AKkonyvvizsgalati megbizas feltételeinek rogzitése

Részletesen lasd: Fuggelék 1.
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A megbizas elfogadasa elotti tevékenyseégek, elfogadas

F6bb tevéekenysegek:

1.

W

23

Ugyfél kockazatanak felmérése
VezetOség jellemzdi, integritasa
Elkotelezettség a megbizhato pénzigyi beszamolasra

Elkotelezettség a megbizhatd szamviteli folyamatok és informatikai rendszerek

tervezésében és mikodtetésében
Szervezeti felepités

Management strukturaja, ellenérzeés, felugyelet és monitoring tevékenyseég

Feladat és hatdokorok allokalasa

Felsd vezetés ellenbrzési modszerei
Szamitastechnika hatasa

|lgazgatdsag, audit bizottsag mikodeése

. Atevékenység természete, lzleti kdrnyezet
. Pénzilgyi eredmény
. A kbnyvvizsgaloi megbizas természete, Korabbi tapasztalatok

Uzleti kapcsolatok és kapcsolt felek

. A'szandékos hiba és a csalas val6szinlisége

. A’ kbnyvvizsgalodi fliggetlenség

. Erdekkonfliktusok felismerése, kezelése

. Reagalas a megnotvekedett kdnyvvizsgalati kockazatra

Részletesen lasd: Fuggelék 2
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A konyvvizsgalat folyamata

Megbizas elfogadasa
elotti tevekenysegek

Kockazat becslés

meeeesssssssm)  Megbizas elfogadasa

Konyvvizsgalati csapat kivalasztasa

Kockazat kezelés 1 Megbizas feltételeinek rogzitése

El6zetes konyvvizsgalati tervezes

Kockazatok azonositasa

Kodnyvvizsgalati eljarasok megtervezése

Lényegesség meghatarozasa

¥

Konyvvizsgalati terv kialakitasa

Kockazatbecslés a Konyvvizsgalati Konyvvizsgalati terv
lenyeges hibas munkaprogram
allitasok szintjén kialakitasa

0sszegzeése és
kommunikalasa

4

Konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Kontrollok Alapvetd kdonywv. Feltart hibak és kv. Pénzlgyi kimutatas
hatékonysaga eljarasok hatokor értékelése attekintése

24

Konkllzio és jelentés

2

Megbizast kovet6 tevékenységek
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Elozetes kOnyvvizsgalati tervezés

A szamviteli Belso
folyamatok ellendrzés
megertése megertése

\\

ﬁilézetes
KOCKAZAT analitikus

‘\/izsgélat

A tarsasag és
kOrnyezete
megertése

< Lényegesség meghatarozasa >
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A tarsasag és kornyezetének megértése

« Tarsasagi adatok: termékek, szolgaltatasok, vezet6bk, kapcsolt felek, jogasz,

banki kapcsolatok, finanszirozas

* Kiils6 téenyez6k: altalanos uzleti és jogi kOrnyezet, iparagi tgyek, péenzugyi
beszamolasi feltételek

« Belsé tényezok: stratégia, lzleti célok, lGzleti kockazat

« Alkalmazott szamviteli politika

« A menedzsment altal kialakitott eljarasok a pénzlgyi teljesitmeny

ellendrzésére

« Belsoé ellenorzeés (terlletel)
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Belso ellenorzési kornyezet felmeérése

Részei (COSO Model):

 Ellenérzeési kdrnyezet

Kockéazat becslés

« Informécios rendszer és kommunikacio
«  Kontroll tevékenységek

*  Monitoring

« Kontrollok megértése a tarsasag és a folyamatok szintjén!
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Szamviteli folyamatok felmeérése

 Pénzigyi kimutatasok készitésének folyamatanak megismerése

« Jelentés iizleti folyamatok felmérese

— Arbevétel

— Keészlet

— Targyi eszkoz
— Koltsegek

— Peénzugyi tételek
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A pénzugyi kimutatasok elozetes analitikus vizsgalata

Mérleg, eredménykimutatas, pénztgyi mutatok
« Valtozasok vizsgalata, elemzése

« Szokatlan, Uj egyenlegek

Atfog6 kép a pénziigyi kimutatasokrol
« az adott évi tendenciak, események, jelentés mikodeési eés szamviteli

valtozasok megertése

« kockazatok azonositasa
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Lényegesség meghatarozasa

Mi a lényegesség?

Lényegesseg —fel lehessen tarni a mennyiségileg jelentds hibas allitasokat
Alapveto vizsgalati eljarasok terjedelme

Ismert es valoszindsithet6 hibak értékelése

Lényegesség szamitasa

Szakmai megitélés

Lényegesseg és kdnyvvizsgalati kockazat forditott 6sszefliggése, ha magas a

lenyesség, a kockazat alacsony.
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A konyvvizsgalat folyamata
Megbizas elfogadasa — )
elBtti tevekenységek meeeesssssssm)  Megbizas elfogadasa

Kockazat becslés Kdnyvvizsgalati csapat kivalasztasa

Kockazat kezelés l Megbizas feltételeinek rogzitése

El6zetes konyvvizsgalati tervezes

Kockazatok azonositasa Konyvvizsgalati eljarasok megtervezése || Lényegesség meghatarozasa

|

Konyvvizsgalati terv kialakitasa

Kockazatbecslés a Konyvvizsgalati Konyvvizsgalati terv
lenyeges hibas munkaprogram 0sszegzeése és
allitasok szintjén kialakitasa kommunikalasa

¥

Konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Kontrollok Alapvetd kdonywv. Feltart hibak és kv. Pénzlgyi kimutatas
hatékonysaga eljarasok hatokor értékelése attekintése
Konkllzio és jelentés

2

31 Megbizast kovetd tevekenységek
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Kellé bizonyossag, konyvvizsgalati kockazat

1. Abizonyossag magas, de nem abszolut szintje, amelyet a kbnyvvizsgaloi
jelentésben pozitivan fejeznek ki kell6 bizonyossagként arrél, hogy az auditalt

informacio mentes a lényeges hibas allitasoktol.

2. Konywvizsgalati kockazat, annak a kockazata, hogy a konyvvizsgaldo nem

megfelel6 zaradékot ad ki, azaz a pénzligyi kimutatasok Iényeges hibas

allitast tartalmaznak.
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Kdnyvvizsgalati terv kialakitasanak lépései

1. Kockazatbecslés a lényeges, hibas allitasok szintjén

Ugyletcsoportok, Idészak végi Bemutatas és
esemeények egyenlegek kdzzetetel

El6fordulas Létezés El6fordulas
Teljesség Jogok és kotelmek Teljesseg
Pontossag Teljesség Besorolas és
érthetoség
Elhatarolas Ertékelés és Pontossag és
felosztas értekelés
Besorolas

Részletesen lasd Fluggelék 3.

2. Reszletes konyvvizsgalati munkaprogram kialakitasa a jelentés
szamlaegyenlegekre
»  Ellenérzeési tevékenységek tesztje

»  Alapvet6 konyvvizsgalati eljarasok
3. Konyvvizsgalati terv 0sszegzése és kommunikalasa
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A konyvvizsgalat folyamata

Megbizas elfogadasa — .
clétt tevekenysegek )  Megbizas elfogadasa

Kockazat becslés

Konyvvizsgalati csapat kivalasztasa

Kockazat kezelés

l Megbizas feltételeinek rogzitése

El6zetes konyvvizsgalati tervezes

Kockazatok azonositasa Konyvvizsgalati eljarasok megtervezése || Lényegesség meghatarozasa

2

Konyvvizsgalati terv kialakitasa

Kockazatbecslés a Konyvvizsgalati Konyvvizsgalati terv
lenyeges hibas munkaprogram 0sszegzeése és

allitasok szintj

én kialakitasa kommunikalasa

Konyvvizsgalati terv végrehajtasa

Kontrollok Alapvetd kdonywv. Feltart hibak és kv. Pénzlgyi kimutatas
hatékonysaga eljarasok hatokor értékelése attekintése

34

2

Konkllzio és jelentés

2

Megbizast kovet6 tevékenységek

© 2013 Deloitte Magyarorszag




Kényvvizsgalati terv végrehajtasa

1. Kontrollok mikddési hatékonysaganak tesztelése
« Kontroll tevekenységek elérik az adott kontroll célokat

« Hatékony mikodeés a vizsgalt periddus alatt
2. Alapvetd kdnyvvizsgalati eljarasok végrehajtasa
« Alapvetd analitikus eljarasok

e Reészletes tesztek

3. Feltart hibak eés a konyvvizsgalat hatokoérenek értekelése

4. Pénziugyi kimutatasok attekintése
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Kényvvizsgalati bizonyitekok

Termeészetuk alapjan:
. dokumentum

. szoObeli

Forrasuk szerint:
. Konyvvizsgalo altal generalt
. Kulsd, harmadik féltdl szarmazo

. Belsd, tarsasag altal elballitott

36
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Kényvvizsgalati bizonyitekok

Kérdezés

Bizonylatok vizsgalata C\}/
Megfigyelés v@

Ujraszamolas

Megerosités

o
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¥
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Konkluzid és jelentés

- A

39

Forduldnap utani esemenyek vizsgalata
Avezetés nyilatkozatai
Konyvvizsgalati 6sszefoglalo memorandum

Kdnyvvizsgaloi jelentés
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4
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Megbizast koveto tevekenységek

41

Megbizas minéségének értékelése
Megbizasi kockazat Ujraertékelése
Teljesitmeny értékelése

Megbizasi dij felllvizsgalata
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Flggelek 1

A megbizas elfogadasa elotti teveékenységek,

elfogadas
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A megbizas elfogadasa elotti tevékenyseégek, elfogadas

1. A megbizas kockazatanak becslése és a kockazat kezelése
«  Konywvizsgalati megbizas kockazatai:

- negativ publicitas, jogi kdvetkezmenyek

- pénzligyi kimutatas leényeges hibat tartalmazhat - csalas kockazata
 Flggetlenség és erdek konfliktus vizsgalata

. Hattér informaciok ellenbrzése
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Kockazati tényezok

Kockazati tényezok, amelyek hatassal vannak a kockazat becslésre:

A menedzsment jellemzéi és tisztessége

Pénzugyi felelbésség

Kontrol tevékenységek

Jelentés események, szokatlan tranzakciok

Szervezeti és menedzsment struktira

Az Uzlet/ iparag termeszete
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Kockazati tényezok

Kockazati tényezok, amelyek hatassal vannak a kockazat becslésre (folyt.):

« Uzleti kérnyezet

A kdnyvvizsgalati megbizas természete

Pénzlgyi eredmények

Uzleti kapcsolatok és kapcsolt felek

Korabbi kbnyvvizsgalati tapasztalat

Szandékos megtévesztés (csalas) valoszinlisege

45 © 2013 Deloitte Magyarorszag



A megnovekedett megbizasi kockazat kezelése

« Szakmai szkepticizmus nodvelése

« Annak biztositasa, hogy megbizasban résztvevdk megfelel6 gyakorlattal,

készsegekkel, iparagi ismeretekkel rendelkezzenek
« SzUkség esetén bels6- kulsd szakeértbk bevonasa
« Kontrollokra valé tamaszkodas korlatozasa
 Esszeritlen hataridék elutasitasa

« JelentGs ugyletek megfelel alatamasztasa
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A megbizas elfogadasa

2. A koOnyvvizsgalati csapat kivalasztasa

« SzlUkseges szakértelem és id6 biztositasa

3. Akonyvvizsgalati megbizas feltételeinek rogzitése
« Elfogadoé nyilatkozat, megbizasi szerz4dés
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Flggelek 2

A megbizas elfogadasa elotti tevekenysegek
Fobb elemek
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Fobb elemek

1. Ugyfél kockazatanak felmérése

2. \VezetOseg jellemzdi, integritasa

3. Elkotelezettség a megbizhato pénzligyi beszamolasra

4. Elkotelezettseg a megbizhato szamviteli folyamatok és informatikai

rendszerek tervezésében és mukodtetéseben
5. Szervezeti felépités
6. Management strukturaja, ellendrzeés, felugyelet és monitoring tevékenyseg
7. Feladat és hatokorok allokalasa
8. Felso vezetés ellendrzési modszerei
9. Szamitastechnika hatasa
10. lgazgatosag, audit bizottsag mikodése
11. Atevékenyseg természete, Uzleti kdrnyezet
12. Pénzlgyi eredmeény
13. A konyvvizsgaldi megbizas természete, Korabbi tapasztalatok
14. Uzleti kapcsolatok és kapcsolt felek
15. A szandékos hiba és a csalas valdszinlseéege
16. A kdnyvvizsgaloi figgetlenség
17. Erdekkonfliktusok felismerése, kezelése
18. Reagalas a megndvekedett kdnyvvizsgalati kockazatra
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1. Ugyfél kockazatanak felmérése

Eredendd kockazat felmérése

Kdnyvvizsgalati kockazat komponensei:
» Eredend6 kockazat
» Ellenérzeési kockazat

» Feltarasi kockazat

* Az eredendb kockazat ertékelésehez tobb tényezd komplex vizsgalata

szukséges

Kiemelendd, hogy meg kell érteniink, hogy kik lesznek az eves beszamolo

felhnasznaloi (bankok, tulajdonos, adohatosag stb.)
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2. Vezetoseg jellemzoi, integritasa

Vizsgalni kell, hogy milyen a vezetés 0sszetétele
» Board jellegl iranyitas vs. egy vagy néhany szemely altal uralt vezetés

» Vezetés tisztessége, becsiletessege

Hasznos eszkoz:
» Background check (google search, cegnyilvantartas, sajtd)

» El6z6 kbnyvizsgalotdl szerzett informacio

Ha a vezetes tisztessege kétsegbevonhato,
» Felmerll a megbizas elfogadasanak elutasitasa

» Vagy kezelni kell a megndvekedett kockazatot, amennyiben ez lehetséges
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. EIkOtelezettség a megbizhato pénzigyi beszamolasra

Osszefligg a vezetés integritasaval

Fontos, hogy a vezetés mennyire tartja fontosnak a lenyeges hibas allitasoktol

mentes beszamolod elkészitését és valds bemutatasat

Gyakoriak az olyan vallalatok, ahol a pénzligyi szamvitel altal nyujtott
informaciok pontossaga nem elsddleges (pl. 100%-o0s tulajdonossal
rendelkez6 multinacionalis vallalkozas, ahol a termékek ara koltsegalapon
hatarozodik meg — vezet6i informacids rendszer itt sokkal fontosabb, a magyar

beszamolo egyfajta nylg)
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4. ElkOtelezettség a megbhizhatd szamviteli folyamatok és
informatikai rendszerek tervezésében és miukodtetésében

Bels6 ellen6rzési rendszer kiépitése
* Vezetli ellendrzes

« Folyamatokba épitett ellenérzes

» Fuggetlenitett belsé ellendrzés

» Belsé ellendrzés = olyan folyamatok 6sszessége, amelyek célja garantalni a
vallalati celok eléreset

— a pénzlgyi beszamolas megbizhatésaga,
— a vallalati mlveletek hatékonysaga és

— a joszabalyokkal val6 6sszhang terileten.
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4. ElkOtelezettség a megbhizhatd szamviteli folyamatok és
informatikai rendszerek tervezésében és miukodtetésében

COSO komponensek:

« Kontroll kbrnyezet

Kockazatok felmérése

Kontroll eljarasok

Informacid és kommunikacio

Monitoring

A megfelel6 szamviteli folyamatok és informatikai rendszerek biztosithatjak az
alacsony ellenérzési kockazatot
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5. Szervezeti felépites

Hany szint( a dontési folyamat?

« Hogyan torténik a termék-el6allitas?

 Ertékesitési rendszer

* Vezeteési informacios rendszer

« Milyen szerepet jatszik a pénzlgyi funkcié a vallalkozasban?

« Tobb telephely — nagyobb kockazat

55 © 2013 Deloitte Magyarorszag



6. Management strukturaja, ellenorzés, felugyelet és monitoring
tevekenység

« Board jellegi iranyitas vs. egy vagy néhany személy altal uralt vezetés —
dsszhangban van-e a vallalkozas méretével és Osszetettsegével?

« Milyen szerepet jatszik a vezetdi ellenbrzés a belsé ellendrzésen beltl?

* Vajon a fuggetlenitett belsé ellendrzés tényleg fuggetlen és munkaprogramija,
szakértelme, er6forrasai megfeleléek-e?

« Elégséges-e a monitoring rendszer a visszaelesek elkerilésére?
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7. Feladat és hatokdrok allokalasa
Angolul: ,,segregation of duties”
 Afeladatok és hatokorok 6sszhangban vannak-e? (management néz6pont)

* A hatdokorok el vannak-e kilonitve?

Ha az elkulonités nem megfeleld, lehetbséget ad a visszaélésekre (pl. pénztar
kezelés és kdnyvelés, megrendelések es szamlak jovahagyasa és beszallitok

kivalasztasa)

Milyen valaszt adunk az igy megnodvekedett audit kockazatra?
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8. FelsO vezetés ellenorzési modszerei

Els6dlegesen a kitlzott celok és a valos eredmények osszevetese

Eszkbzeil:
 Tervezeés

* Vezetdi informacios rendszer
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0. Szamitastechnika hatasa

Az informatika rengeteg elénnyel jar a vallalkozas szamara (frissebb, pontosabb

informaciok; jobb monitoring; hatékonyabb kontrollok)

DE kockazatok is lehetnek:
» Téves adatfeldolgozas
* llletéktelenek férhetnek hozza az adatokhoz
« Engedély nélkili tdrzsadat-modositas
» Adatvesztes

 Nem hajtanak végre sziikséges valtoztatasokat a programokban
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10. lgazgatosag, audit bizottsag mukodése

A megfeleld felépités és mikodés Iényeges mértékben csékkentheti az

eredendo és az ellenorzési kockazatot

Fontos:
« Ulések gyakorisaga
« Tagok szakértelme

» Audit bizottsag hatokore

Jegyzb6konyvek attekintése sziikséges az audit munka soran

60 © 2013 Deloitte Magyarorszag



11. A tevékenyseg termeszete, Uzleti kornyezet

« Akdnyvvizsgalonak értenie kell az tigyfel tevékenysegeét

« Vadllalkozas céljai, tipusa

« Legfontosabb tevékenységek (pl. elfekvd készletek szamitastechnikai és
aceélipari vallalatnal)

« Termékek jellemzé6i, iparagi versenyhelyzet, beszallitok

« Moddszer: interju a vallalkozas vezetdivel, megfelel6 szintl munkavallaloival
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12. Pénzlgyi eredmeny

Nyereséges vs. Veszteséges?

Mibél addédik az eredmény (alaptevékenység vagy pénzugyi illetve rendkivdili

tetelek)
Elegend6-e az eredmeény:
« a mérlegféosszegre
 a sajat tbkeére
 az arbevételre vetitve
Sajat tdkebdl finanszirozott vs. hitelbdl finanszirozott

Hitel kovenansok teljesitése
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13. A kdnyvvizsgaldi megbizas termeszete, korabbi
tapasztalatok

Megbizas:
» Egyszeri vagy ismeétlodo

« Specialis celu vagy éves beszamolo kdnyvvizsgalata

Korabbi tapasztalatok:
« Hasonlo cégek vizsgalata soran szerzett tapasztalatok

« Kobnywvizsgalo cégnél rendszeres konzultacio

Kapcsolatfelvetel az el6z6 kdnyvvizsgaloval mindenképpen sztikseges, ha (;
Ugyfélrdl van szo.
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14. Uzleti kapcsolatok és kapcsolt felek

Anya es leanyvallalati tranzakciok (ki szamit kapcsoltnak?)

A vallalkozas vezetése és a vallalkozas kdzotti tranzakcidk
Komoly kockazatot rejtenek:

« Komplexitas

* Megfelel6 szamviteli elszamolas

* Visszaeleési lehetdség (fiktiv szamlazas)

Adokockazat (transzferarazas kérdéskore)!
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15. A szandékos hiba és a csalas valoszinlisége

Az elmult években kiemelt szerepet jatszik (Id. Enron, Worldcom)

A konyvvizsgaldonak feladatava valt a visszaélések feltarasa

Fraud haromszdg:

» Lehetbség — motivacio — attittd
Fel kell mérni:
* \Vezetés kockazat kezelése

 Korabbi visszaélések

Az arbevétel killondsen érzékeny terilet
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16. A kdnyvvizsgalodi fliggetlenseég

Nem kerulhet fuggo helyzetbe igy kizarja

» Tulajdonosi részesedeés
» Vezetd tisztsegviseld

« Ados — hitelezéi viszony

Nem vegezhet egyszerre konyveléesi és kdnyvvizsgalati tevékenységet

Vizsgalni kell a tanacsadas es a kdnyvvizsgalat kdzotti 6sszeférhetetlenséget is
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17. Erdekkonfliktusok felismerése, kezelése

Erdekkonfliktus 3 fajtaja
« Filggetlensegi konfliktus

« Szakmai vagy jogi konfliktus

— Valamilyen szakmai szabalyba (pl. kamarai szabalyzat) vagy jogi el6irasba

utkdzik az tgyfélnek nydjtott szolgaltatas
e Uzleti konfliktus

— Versenytars konyvvizsgalata (pl. mobilszolgaltatok)

Erdekkonfliktusok kezelése
« “Védofalak” felallitasa

 Ugyfélmunka elutasitasa
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17. Erdekkonfliktusok felismerése, kezelése

“Védofalak”
« Teljesen elkllonitett audit csapatok
« Az auditcsapatok egymas kozOtti kommunikaciojanak korlatozasa
« |IT védébfalak felallitasa (auditfajlok jelszavas védelme)

« Az auditcsapat tdjékoztatasa az érdekkonfliktusrol
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18. Reagéalas a megndvekedett konyvvizsgalati kockazatra
- Ugyfél elfogadas, megbizas visszaadasanak megfontolasa
» TObb alapvetd vizsgalati eljaras

 Specifikus rizikOk azonositasa es kezelése

* Ha a konyvvizsgalati kockazat novekszik, gondoskodni kell a megfeleld

vizsgalati dij eléréserdl, mert a nagyobb kockazat tobb munkat jelent.
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Flggelék 3

315. Standard — A lenyeges hibas allitas kockazatainak
azonositasa es felmérese a gazdalkodo egyseg és

kornyezetének megismeresen keresztul
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315. Standard — A lenyeges hibas allitas kockazatainak
azonositasa es felmérése a gazdalkodo egyseg és
kdrnyezetének megismerésén keresztil

Azok az allitasok, amelyeket a kdnyvvizsgalo felhasznal, hogy merlegelje a lehetséges

hibas allitasok kulonbozé tipusait, amelyek felmerulhetnek, harom kategoériaba
sorolhatoak és a kovetkez6 formakat vehetik fel:

(@) Akonyvvizsgalt idoszaki Uugyletcsoportokra és eseményekre vonatkozo allitasok:

(i)  Eléfordulas — a rogzitett Gigyletek és esemeények felmertltek és a gazdalkodo
egységgel kapcsolatosak.

(i)  Teljesség — minden Ugyletet és esemeényt, amelyet rogziteni kellett volna,
rogzitettek.

(i) Pontossag — a rogzitett Ugyletekre eés eseményekre vonatkozé 0sszegeket és
egyeb adatokat megfeleléen rogzitettek.

(iv) Elhatarolas — az Ugyleteket és az eseményeket a helyes szamviteli idészakban
rogzitették.

(v) Besorolas — az ugyleteket és az eseményeket a megfelel6 szamlan rogzitették.
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315. Standard — A lenyeges hibas allitas kockazatainak
azonositasa es felmérése a gazdalkodo egyseg és
kdrnyezetének megismerésén keresztil

Az idoszak véqi szamlaeqgyenlegekre vonatkozo allitasok:

. Létezés — az eszk0zOk, a kotelezettségek, és a tbkeérdekeltségek
leteznek.

. Jogok és kdotelmek — a gazdalkodo egység birtokolja vagy ellenérzi
az eszkozok feletti jogokat, valamint a kotelezettségek a gazdalkodo
egység kotelmei.

il Teljesseég — minden eszkozt, kotelezettséget és tOkeerdekeltséget,
amelyet rogziteni kellett volna, rogzitettek.

V. Ertékelés és felosztas — az eszkozok, a kotelezettségek és a
t6keérdekeltségek megfelel6 osszegben szerepelnek a pénzugyi
kimutatasokban, és barmely bekovetkez6 értékelési vagy felosztasi
helyesbitést megfeleléen rogzitettek.
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315. Standard — A lenyeges hibas allitas kockazatainak
azonositasa es felmérése a gazdalkodo egyseg és
kdrnyezetének megismerésén keresztil

A bemutatasra és kdzzétételre vonatkozo allitasok:

73

El6fordulas, valamint jogok és kdtelmek — a kdzzétett esemenyek, tgyletek és
egyeb tgyek felmertltek és a gazdalkodo egyseéggel kapcsolatosak.

Teljesség — minden kdzzétetelt, amelyet a pénzligyi kimutatasokban
szerepeltetni kellett volna, szerepeltettek.

Besorolas és érthetéség — a penzlgyi informaciokat megfeleléen mutatjak be
és ismertetik, és a kozzétételeket érthetben fejezték ki.

. Pontossag és értékelés — a pénzlgyi és egyéb informaciokat valosan és a

megfelel 0sszegekben teszik kHzze.
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