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1. SZAKMAI GYAKORLAT CELJA ES SZABALYAI

11

1.2.

Az alapszakkal szembeni elvaras, hogy az oklevéllel rendelkezé kozgazda a
munkaerdpiacon hasznosithaté szaktudéassal rendelkezzen. Ennek egyik feltétele a
szakmai gyakorlat. Az akkreditacios kovetelményeknek megfeleléen az alapképzésben
Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitendd6 a képzés 7. félévében, szorgalmi
id6szakban minimum heti 20 6ra teljesitéssel. Ez nappali tagozaton 300 6rat, levelez6
képzésen 100 orat jelent, melynek elfogadasa 30 gyakorlati kredit jelent.

A szakmai gyakorlat logikai folyamatat az 1. abra mutatja.

Szakmai gyakorlat kritérium kévetelményei:
torzstargyak,
szakmai torzstargyak, (szakiranyos targyak)
kotelezéen valaszthato targyak,
kollokviummal végz6d6 szabadon valaszthato targyak alairasa,
gyakorlati jeggyel zarul6 kurzusok

nem . . . . P .
. Ujra regisztrdl a kovetkezé félévre és |
Kritériumok teljesitése megtdrtént? —> potolja hianyossagait: hl
. . i Hianyossagok potlasa nem |
. A szorgalmi iddszak 6. hetéig a fogadd szervezet alkalmazasi szandékaval P
. ; P e , megtortént.
ellatva leadja a fogadd nyilatkozatot a szakvezetd intézetbe (1. melléklet).
. A Kar meekéti a foeado szervezetekkel a meeallanodast (2.-3-4. melléklet).
* . A vizsgaidGszak végéig a fogadd szervezet alkalmazasi
. A Dékani Hivatal a vizsgaidészak lezarasaval ellendrzi, hogy a kritériumok szandékaval ellatva leadja a fogado nyilatkozatot (1. sz.
valdban teljesiiltek. melléklet).
. A Dékéni Hivatal errdl értesiti a szakvezetd intézeteket. . A Kar megkéti a fogado szervezetekkel a megallapodast
(2.-3-4. melléklet)
: ]
A 4
. A szakvezetd intézet elbiralja a jelentkezéseket és értesiti a hallgatot, hogy
megkezdheti a szakmai gyakorlatat.
. A hallgato a szakmai gyakorlat kezdetéig beiratkozik, leadja bejelentkezési lapjat
a Dékani Hivatalba és a Neptun rendszerben felveszi a szakmai gyakorlati
kurzust.
. A hallgaté a szakmai gyakorlat utolso 4 hetében potolhatja a hianyzé6 SZV
targyakat.
*‘
. A hallgato a szakmai gyakorlat ideje alatt két részbeszamolot és egy zard
beszamolot készit, melyet a mentornak is jova kell hagynia (5. mell¢klet).
. A beszamolokat a szakvezet$ intézethez kell leadni a beszamolot kdvetd honap
5-ig.
. A beszamolokat a szakvezet6 altal kijeldlt konzulens biralja el.
P ” nem . Amennyiben a zar6 beszamolot a szakvezeté intézet
Zar6 beszamol6 megfelelt? — elutasitja, a beszamolokat Gjra meg kell ismételni az
elutasitas indokainak figyelembevételével.
igen +
. A szakmai gyakorlat végén a fogado szervezet értékeli a hallgato tevékenységét.
(6. melléklet)
. A leadott beszamolok és értékelések alapjan a szakvezetd intézet altal kijelolt
konzulens értékeli a hallgato tevékenységét (7. melléklet).
Ertékelés mindsitése eredményes? nem . A s;akmal gyakorlatot ujra fel kell venni és meg
—_— kell ismételni.

. A sikeres szakmai gyakorlat eredményét az intézet bevezeti a leckekonyvbe,
valamint a Neptun rendszerbe és megkiildi a Dékani Hivatalnak.

1. abra: Szakmai gyakorlat logikai folyamata
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1.3.

1.4.

1.5.

A hat hetet meghalad6 gazdalkodo szervezetnél eltoltott, dsszefiiggd szakmai gyakorlat
ideje alatt az Ftv. 48. § (3) bekezdése alapjan a hallgatot dijazas illeti meg, melynek heti
mértéke legalabb a minimalbér havi 6sszegének tizenot szazaléka.

Tekintettel arra, hogy a fels6oktatasi torvény nem irja eld jogviszony létesitésének
kotelezettségét, ebben az esetben a szakmai gyakorlat nem mindsiil munkaviszonynak,
vagy polgari jogi jogviszonynak. Ebbdl kifolydlag nem a munkatorvénykonyve szerinti
munkadij jar a hallgatonak és ezért arrol a hallgaté lemondhat.

A fogadd szervezet a munkadijat szakképzési hozzajarulas terhére is fizetheti (4.
melléklet).

A szakmai gyakorlat idején a hallgatok hallgatoi jogviszonya fennmarad. Az allamilag
finanszirozott hallgatok, a munkadijon feliil, kordbbi tanulmanyi teljesitményiiknek
megfeleld 6sztondijban részesiilnek, a koltségtéritéses hallgatok a teljes koltségtéritési
dij 50 %-at, valamint a megmaradt teljesitendd tantargyak kreditardnyos koltségtéritését
fizetik meg.

2. SZAKMAI GYAKORLATON VALO RESZVETEL FELTETELEI

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Osszefliggd szakmai gyakorlaton az vehet részt, aki a torzs, a kotelezéen valaszhato
szakmai torzstargyakat (a mintatanterv szerinti kredit elvarasnak megfelelden)
maradéktalanul teljesiti, emellett biztositott:

a Szabadon valaszthatd kurzusok esetében a mintatantervben rogzitett kredit
elvarasoknak megfeleld targyfelvétel és abbol az alairas megléte, valamint

a gyakorlati jeggyel zarul6 kurzusok sikeres teljesitése,

az egy¢b szdmonkérési formak esetén a sikeres teljesités.

A kritériumkovetelmények  teljesitése az  Osszefliggd szakmai  gyakorlat
megkezdésének a feltétele.

A hallgato feladata a fogadd nyilatkozat kitoltése (1. melléklet) és leadasa a
szakvezetd intézet adminisztraciojaba a megadott hataridére, ami a szakmai
gyakorlatra jelentkezés feltétele. A fogadd nyilatkozatban a szervezet alkalmazasi
szandékat rogziti.

A Dékani Hivatal a vizsgaiddszak lezardsaval ellendrzi, hogy a kritériumok valdban
teljestiltek, errdl értesiti a szakvezetd intézeteket. Ezt kovetden a szakvezetd intézet 1
héten beliil elbiralja a jelentkezéseket és tovabbi 1 héten beliil értesiti a hallgatot, hogy
megkezdheti a szakmai gyakorlatat.

A hallgat6 a szakmai gyakorlat teljesitésének félévében koteles leadni bejelentkezési
lapjat, beiratkozni a Neptun rendszerben ¢és az indexében is felvenni a szakmai
gyakorlati kurzust.

A szakmai gyakorlat utolsé 1 hoénapjaban a hallgatd potolhatja hianyz6 szabadon
valaszthat6 targyait.

A szakmai gyakorlat alol felmentés nem adhatd. A szakmai gyakorlat sikeres
teljesitése a zardvizsgara bocsatas feltétele.

3. GYAKORLATI HELY KIVALASZTASA

3.1.

Az alapszakos hallgatokkal szembeni kdvetelmény a szakhoz, illetve a szakiranyhoz
(modulhoz) ko6tdd6 gyakorlati hely kivalasztasa, amely ahhoz az adott teriilethez
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3.2.

kotédik, amelybdl a hallgato a legtobb elméleti ismerettel €s egyetemen megszerezett
gyakorlattal rendelkezik. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a szakmai gyakorlat csupan
a szakhoz szorosan kotddo tevékenységet végzo, illetve olyan fOprofillal rendelkezd
véllalatoknal  ajanlott, hanem tobbek kozott olyan szervezeteknél  (pl.
onkormanyzatoknal...) ahol hallgatonk a szaknak, szakiranynak megfeleld gyakorlati
ismeretekre és készségekre szert tehet. A szakmai gyakorlat helyét célszerti az
érdeklodési kornek, a varhaté elhelyezkedési esélyeknek, illetve a szakdolgozat
témajanak megfeleléen kivalasztani. A szakméaba vagd munkahellyel rendelkezd
hallgat6 munkahelyiikon teljesitik a szakmai gyakorlatukat. A mas iranyl
munkahellyel rendelkezd hallgatok a szakmai gyakorlat ideje alatt egy komplex
feladatmegoldast is végeznek. Ebben az esetben a rész- és zar6 beszamolok a komplex
feladatmegoldas elérehaladasanak alapjan késziilnek.

A hallgatd a szakmai gyakorlatat kiilfoldon is teljesitheti. A szakmai gyakorlat
szervezhetd ugyanolyan modon, mint a magyarorszagi, de elfogadhatdo mas forma is,
pl az AIESEC altal, vagy az Erasmus szakmai gyakorlati mobilitds keretében
szervezett gyakorlat. A szakmai gyakorlatnak azonban ezekben az esetekben is meg
kell felelnie a szakmai gyakorlattal, illetve a gyakorlati hellyel szemben fennalld
kotelezettségeknek. A formai feltételek azonban moddosithatok a mas jogi vagy
kulturdlis kdrnyezethez, vagy a szervezési szabdalyokhoz val6 igazodas érdekében, €s
kényszere kovetkeztében a sziikséges mértekig.

4. SZAKMAI GYAKORLAT FOLYAMATA

4.1.

4.2.

4.3.

44.

A szakmai gyakorlat megszervezéséért a szakvezetd intézet felels. Szamos kis- és
nagyvallalattal, intézménnyel tartunk fenn partneri kapcsolatot ¢és folytatunk
egylttmiikodést, amely kiterjed hallgatonk szakmai gyakorlati képzésére is.
Ugyanakkor hallgatoink szadmara lehetdséget biztositunk, hogy sajat maguk
valasszanak, illetve keressenek szakmai gyakorlati helyet. Ezt kifejezetten ajanljuk
hallgatoink szamdra, hiszen ily moddon képesek érdeklddési koriiknek, szakmai
elvarasaiknak ¢és a vallalat/intézmény fOldrajzi elhelyezkedését tekintve is a
legmegfeleldbb szakmai gyakorlati helyet megtalalniuk.

A szakmai gyakorlat alatt a vallalat/intézmény a hallgaté szakmai fejlodését és
munkajat segité mentort, konkrét feladatokat illetve szakmai és munkahelyi iranyitast
biztosit.

A munkahelyi mentor feladata: a szakmai gyakorlat keretében végzendo pontos feladat
kijelolése ¢€s ellendrzése, a feladatvégzés soran a hallgatdé szakmai tdmogatésa,
részbeszamolok, a szakmai gyakorlat munkahelyi teljesitésének igazolasa, a szakmai
gyakorlat értékelése, a szakmai beszamolo6 ellenjegyzése.

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat szerzédéses hatterét a Kar — cég/intézmény -
hallgatd kozotti irasbeli megallapodas biztositja, amelyben pontosan rogzitik a felek
feladatait, jogait és kotelezettségeit (2-3. melleklet). A gyakorlati id6 alatt a hallgatoi
jogok ¢és kotelezettségek tekintetében egyrészt az egyetemi szabalyok, masrészt a
munkahely eldirdsai az iranyadoak.

A hallgaté nem valtoztathat gyakorldhelyet, a szakmai gyakorlat egybefiiggden, egy
szervezetnél kell teljesiteni. A gyakorlatrol indokolt esetben, orvosi igazolassal lehet
hianyozni. Az igazolt hianyzasok nem érhetik el a teljes gyakorlati 1d6 15%-at.
Amennyiben a hidnyzasok ideje tallépi az eldirt maximumot, a szakmai gyakorlatot
meg kell ismételni.

A jelentkezés hatarideje az Osszefliggd gyakorlati idészakot megel6zd vizsgaiddszak
utolsd napja, vagy sikertelen szakmai gyakorlat esetén a szakmai gyakorlatot kovetd
vizsgaiddszak utolsd napja. Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat nyomon kovetését a
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mindenkori szakvezetd altal megbizott konzulens végzi 2 rész és 1 zard beszamolon
keresztiil, formanyomtatvany felhasznalasaval a kovetkez6 tlitemezés szerint.

I. részbeszamolo intervalluma: a szakmai gyakorlat els6 1 honapja.

Leadas: a beszamolasi honapot kdvetd honap 5-€.

II. részbeszamolo intervalluma:a szakmai gyakorlat masodik 1 honapja.

Leadas: a beszamolasi honapot kdvetd honap 5-€.

Zar6 beszamolo intervalluma: a teljes szakmai gyakorlat ideje.

Leadasa: a beszamoldsi idészakot kovetd 5. munkanap.

Késedelem esetén kiilon eljarasi dijat kell fizetni és csatolni a beszamold(k)hoz. A
késedelem nem haladhatja meg a meghatarozott idén tili egy hetet. Ezen id6 eltelte
utdn a beszamol6 nem adhato be.

5. SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK ERTEKELESE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A hallgatonak a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatait irasbeli beszamolokban
kell 6sszefoglalni. Erre vonatkozo elvarasokat a szakvezet6 intézet adja ki. A szakmai
gyakorlati beszamolok értékelésre keriilnek.

A szakmai gyakorlat akkor fogadhaté el, ha a hallgatd a részbeszamolokon (2 db)
keresztiil bizonyitja a szakmai gyakorlat feltételeinek teljesitését és a szakmai
gyakorlati hely a szakmai teljesitést hivatalosan is igazolja (5.a.,b.,c., melléklet). A
szakmai gyakorlat befejezésével a fogadd szervezetnek egy értékelést kell végeznie,
hianya esetén a szakmai gyakorlat nem fogadhato el. (6.a.b,c,d. melléklet).

A zar6 beszamolot (figyelembe véve a mentori értékelést, s a részbeszamolokat)
harom fokozatu mindsitéssel értékelik a szakvezeto altal kijelolt konzulensek: kivaldan
megfelelt, megfelelt, nem felelt meg (7. sz. melléklet). Az értékelést kovetden a
szakvezetd intézet 3 munkanapon beliill megkiildi a szakmai gyakorlatot teljesitett
hallgatok névsorat a Dékani Hivatal részére.

Igazolatlan hidnyzéas, sulyos fegyelemsértés, a munkavégzéssel kapcsolatos
kotelességszegés és egyéb, a hallgatonak felrohatd okbol torténd mulasztas esetén a
gyakorlat nem fogadhato el. Ez esetben legkés6bb a kovetkezd félévben a hallgatonak
gyakorlatat meg kell ismételnie.

Miskolc, 2009. marcius 25.

Dr. Kocziszky Gyorgy



6. MELLEKLETEK



1. melléklet

MISKOLCI EGYETEM
Gazdasagtudomanyi Kar

FOGADO NYILATKOZAT
SZAKMAI GYAKORLATRA JELENTKEZES
(BA) KEPZES
LEADASI HATARIDO: 2011. DECEMBER 009.
LEADAS HELYE: SZAKVEZETO INTEZET

NEV:

SZAK:

SZAKIRANY:

NEPTUNKOD:

LAKCIM:

EMAIL CiM:

SZAKMAI GYAKORLATI HELY MEGNEVEZES:

SZAKMAI GYAKORLATI HELY CIME:

SZAKMAI GYAKORLATI FELADAT A CEGNEL:

DATUM:

hallgat6 alairasa

év ho napjatol év hé napjaig szakmai

gyakorlata teljesitése céljabol fogadni kivanom.

A szakmai gyakorlat sorian, a szakmai gyakorlatat teljesité hallgaté munkajat
koordinal6 munkahelyi mentori feladatokat (név),
beosztasu, felsofoku  végzettséggel  rendelkezo
munkatarsunk latja el.

fogado szervezet

P.H.

GYAKORLATI HELY ELFOGADVA: MASIK GYAKORLATI HELY SZUKSEGES
DATUM:

szakvezeto alairasa



2. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
gyakorlati képzési feladatok ellatasara

Amely 1étrejott egyrészrol a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara (tovabbiakban
ME GTK)

Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

Adobszam: 15308809-2-05

Statisztikai szamjel: 15308809803031205

Intézményazonosito: FI87515

masrészrol a , (tovabbiakban: Szervezet)
Székhely:

Cégjegzékszam:

Adoészam:

Statisztikai szamjel:
kozott, az alabbi idopontban és feltételekkel.

1. Az egyiittmiikodési megallapodas targya:

A Szervezet az ME GTK alapszakos hallgatoi részére szakmai gyakorlati képzési helyet
biztosit:
Hallgato(k) neve:
Sziiletési hely, 1d6:
Allandé lakcim:
Szak megnevezése:
Addazonosito jel:
TAJ szam:

A FelsOoktatasi intézmény a Szervezet szakember utanpotlasat segiti.

A gyakorlati képzés az ME GTK tantervében rogzitett szakmai gyakorlatokhoz kapcsolddik,
iddtartama 15 hét, a kredit értéke 30 pont. A gyakorlati képzés idStartamanak 7. félévében a
hallgato gyakorlati tevékenységet végez.

A szakmai gyakorlat idétartama alatt a hallgatok a GTK-val hallgatoi jogviszonyban allnak. A
szakmai gyakorlat ideje alatt a hallgatok nem allnak munkaviszonyban a szakmai gyakorlat
helyszinét biztositd6 munkahellyel.

2. Az egyiittmiikodés modja:
A Szervezet az MEGTK hallgatojat év hé nap — év
hé nap kozotti idészakban fogadja.

3. A szakmai gyakorlat célja: az ME GTK-on elsajatitott elméleti tudas gyakorlati
ismeretekkel torténd kiegészitése a tantervben, tantargyi programokban meghatirozott
ismeretek gyakorlati alkalmazasa.

4. A gyakorlatra a Szervezet telephelyén keriil sor, a Szervezet szakembereinek
iranyitasaval.
5. Az ME GTK Kkotelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az

alabbiak:
e a Szervezettel egylittmiikddve a szakmai gyakorlatos hallgato(k) kivalasztéasa,
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¢ a hallgato rendszeres ellendrzése, tanulmanyi mddszertani iranyitasa,
e intézkedés a gyakorlat soran felmeriilé problémak megoldasaban.

6. A Szervezet feladatai a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alabbiak:

A mentor kijel6lése ¢és feladatai:

e a szakmai gyakorlat végzéséhez az ME GTK tantervének megfeleld gyakorlati
munkahely biztositésa,

e ahallgato szakmai gyakorlatanak iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése,

e arészbeszamolok teljesitésének igazolasa,

e a szakmai gyakorlat munkahelyi teljesitésének igazolasa, szakmai gyakorlat
beszamoloinak értékelése,

e a hallgato balesetvédelmi és munkavédelmi képzésének biztositasa.

7. A hallgatok szakmai és egyéb kotelezettségei:

A megjelolt idészakban a Szervezet munkarendjének betartasa mellett teljesiti a szakmai
gyakorlatot a részére kijelolt munkahelyen a mentor koordinalasaval.

A tudomasara jutott barmilyen adatot, tényt bizalmasan kezeli, azt harmadik személlyel nem
kozli.

8. A hallgatok juttatasai:

Gazdalkodo Szervezet esetén, tekintettel arra, hogy a hallgaté hat hétnél hosszabb 6sszefliggd
gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalabb a legkisebb kotelezd munkabér havi 0sszege
15%-anak megfeleld munkadijat fizet a Szervezet (Ftv. 48.§ (3) bekezdése).

Mas Szervezetre a munkabér fizetés nem kotelezo.

A szakmai gyakorlat tartaméra a hallgatok részére a Szervezet biztositja a kedvezményes
iizemi étkeztetését, ha van ilyen.

A Szervezet a szakmai gyakorlat idejére hallgatoi feleldsségbiztositast kot.

9. Az egyiittmiikodési szerzodés végrehajtasanak koordinalasaban

Az ME Gazdasagtudomanyi Kar képviseldje:

A Szervezet képviseldje (mentor):

A szerzddésben megfogalmazott egyiittmikodés megvalositasaban a kijelolt képviselok
jarnak el, de a szerz6dés modositasa, felmondasa az azt aldird intézményvezetdk hataskore.

10. Jelen szerz6dést a felek hatarozott idére kotik. A szerzddés a szerz6dd felek cégszerli
alairasaval 1ép ¢€letbe, melyet mindkét fél irasban, 30 napos hataridével mondhat fel.

A szerzddés a felek egyetértésével modosithato.

11. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a felsGoktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. tv., valamint a Ptk. vonatkozé szabdlyai az iranyadok.

Kelt: oo,

ME GTK a fogad¢6 szervezet
dékanja igazgatdja/vezetdje
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3. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
gyakorlati képzési feladatok ellatasara

Amely 1étrejott egyrészrol a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara (tovabbiakban
ME GTK)

Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

Adodszam: 15308809-2-05

Statisztikai szamjel: 15308809803031205

Intézményazonosito: FI87515

masrészrol a , (tovabbiakban: Szervezet)
Székhely:
Cégjegzékszam:
Adoészam:
Statisztikai szamjel:
kozott, az alabbi idépontban és feltételekkel.

1. Az egyiittmiikodési megallapodas targya:

A Szervezet az ME GTK alapszakos hallgatoi részére szakmai gyakorlati képzési helyet
biztosit:
Hallgat6(k) neve:
Sziiletési hely, id6:
Alland6 lakcim:
Szak megnevezése:
Addazonosito jel:
TAJ szdm:

A FelsOoktatasi intézmény a Szervezet szakember utanpotlasat segiti.

A gyakorlati képzés az ME GTK tantervében rogzitett szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodik,
id6tartama 15 hét, a kredit értéke 30 pont. A gyakorlati képzés idOtartamanak 7. félévében a
hallgat6 gyakorlati tevékenységet végez.

A szakmai gyakorlat id6tartama alatt a hallgatok a GTK-val hallgatoi jogviszonyban allnak. A
szakmai gyakorlat ideje alatt a hallgatok nem allnak munkaviszonyban a szakmai gyakorlat
helyszinét biztosit6 munkahellyel.

Tekintettel arra, hogy a felsGoktatasi torvény nem irja eld, jogviszony létesitésének
kotelezettségét ebbdl kifolyolag a szakmai gyakorlat nem mindsiil munkaviszonynak, vagy
polgari jogi jogviszonynak. Ebbdl kifolydlag nem a Munka Torvénykonyve szerinti munkadij
jar a hallgatonak ¢€s ezért arrdl a hallgat6é lemondhat.

A hallgaté lemondo nyilatkozata jelen szerzodés 1. sz. mellékletét képezi.

2. Az egyiittmitkodés modja:
A Szervezet az MEGTK hallgatojat év ho nap — év
hé nap kozotti idészakban fogadja.
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3. A szakmai gyakorlat célja: az ME GTK-on elsajatitott elméleti tudas gyakorlati
ismeretekkel torténd kiegészitése a tantervben, tantdrgyi programokban meghatarozott
ismeretek gyakorlati alkalmazasa.

4. A gyakorlatra a Szervezet telephelyén keriil sor, a Szervezet szakembereinek
iranyitasaval.

5. Az ME GTK Kkotelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az
alabbiak:

e a Szervezettel egylittmikodve a szakmai gyakorlatos hallgato(k) kivalasztasa,

e a hallgat6 rendszeres ellenérzése, tanulmanyi modszertani iranyitasa,

e intézkedés a gyakorlat soran felmeriilé problémak megoldasaban.

6. A Szervezet feladatai a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alabbiak:

A mentor kijelolése és feladatai:

e a szakmai gyakorlat végzéséhez az ME GTK tantervének megfeleld gyakorlati
munkahely biztositasa,

e ahallgato szakmai gyakorlatanak iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése,

e arészbeszamolok teljesitésének igazolasa,

e a szakmai gyakorlat munkahelyi teljesitésének igazolasa, szakmai gyakorlat
beszamoloinak értékelése,

e a hallgato balesetvédelmi és munkavédelmi képzésének biztositasa.

7. A hallgatok szakmai és egyéb kotelezettségei:

A megjelolt idoszakban a Szervezet munkarendjének betartasa mellett teljesiti a szakmai
gyakorlatot a részére kijelolt munkahelyen a mentor koordinalasaval.

A tudomaséra jutott barmilyen adatot, tényt bizalmasan kezeli, azt harmadik személlyel nem
kozli.

8. A hallgatok juttatasai:

A szakmai gyakorlat tartaméra a hallgatok részére a Szervezet biztositja a kedvezményes
iizemi étkeztetését, ha van ilyen.

A Szervezet a szakmai gyakorlat idejére hallgatoi felelosségbiztositast kot.

9. Az egyiittmiikodési szerzodés végrehajtasanak koordinalasaban

Az ME Gazdasagtudomanyi Kar képviseldje:

A Szervezet képviseldje (mentor):

A szerzddésben megfogalmazott egylittmikodés megvalositasaban a kijelolt képviselok
jarnak el, de a szerz6dés modositasa, felmondasa az azt alaird intézményvezetdk hataskore.

10. Jelen szerzédést a felek hatarozott idére kotik. A szerzodés a szerzodd felek cégszerii
alairasaval 1ép életbe, melyet mindkét fél irdsban, 30 napos hataridével mondhat fel.
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A szerzddés a felek egyetértésével modosithato.

11. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a felsdoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. tv., valamint a Ptk. vonatkozo szabalyai az iranyadok.

Kelt: oo,

ME GTK a fogado szervezet
dékanja igazgatodja/vezetdje
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4. melléklet

SZAKKEPZESI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS?
SZAKMAI GYAKORLATI KEPZES MEGSZERVEZESERE

Amelyet a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo
2003. ¢évi LXXXVI. torvény ¢€s a végrehajtdsa targyadban kiadott 13/2008 /VII.22./
SZMM rendelet alapjan kotottek

egyrészrol a szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezett

Cégnév:

Székhely:

CégjegyzEk szam:

Addszam:

Statisztikai szamjel:

Bankszdmla szam:

Képviseli:

mint a gyakorlati képzés megszervezdje,

masrészrol a

Név: Miskolci Egyetem / Gazdasagtudomanyi Kar /
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros
Adodszam: 15308809-2-05

Bankszamlaszam: ~ MAK 10027006-01426672-00000000

Statisztikai szamjel: 15308809-8030-312-05

Intézményi azonosito: F1 87515

Képviselo: Dr. Kocziszky Gyorgy

Kapcsolattartd személy:

mint a gyakorlati képzésben résztvevd hallgatok intézménye (tovabbiakban:
Egyetem), az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

A szerzodés targya

1. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a gyakorlati képzés
megszervezdjének a 200... évre megallapitott szakképzési hozzajarulasa terhére a
szakképzési torvény hatdlya ald esO teriileteken, az abban foglalt finanszirozasi
feltételek szerint egylittmiikodnek.

2. Az egylittmiikodés mddja: szakmai gyakorlati képzés megszervezése

3. A gyakorlati képzésben résztvevé hallgatok szakonkénti, évfolyamonkénti,
tagozatonkénti létszama:

4. a) a gyakorlati képzés idotartama /esetleges szakaszai/:

b) a gyakorlati képzés helyszine és formaja /szakaszonként/:

L A 7/2009. sz. szenatusi hatarozattal megallapitott szoveg.
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5. A gyakorlati képzés targyi feltételrendszere:

6. A Miskolci Egyetem feladatai a gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsolatban:

7. A gyakorlati képzés megszervezdjének feladatai és kotelezettségei a szakmai
gyakorlat megszervezésével kapcsolatban:

8. A hallgatok juttatasai 13/2008 /VIL.22/ SZMM rendelet alapjan:
- a hallgatonak kozvetleniil fizetendd munkadij az Ftv 48.§ (3) bekezdése
alapjan,
- utikoltség-térités a tanulmanyok alatti vizsgara tomegkozlekedési eszkozokkel
torténd utazashoz, ha arra nem a hallgato6 alland6 szakmai gyakorlati képzési
helyén kertil sor,
- utikoltség térités, ha a hallgatd gyakorlati képzését a gyakorlati képzést szervezd
atmenetileg székhelyén, telephelyén kiviili munkahelyen szervezi meg,
- tisztalkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés, tovabba olyan munkaruha, kiilon
jogszabdly alapjan kotelezden eldirt véddeszkoz, amely a vele azonos
munkahelyen, illetve munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalot
megilleti.

9. Felelosségbiztositas koltségei:

10. Elszamolhato egyéb koltségek, tervezett koltségek:

11. A hallgat6 tanulmanyi kotelezettségeit a szakmai gyakorlati feladatot kiir6 tanszék
vezetdje irdsban kozli a hallgatéval. A helyi irdnyitas és ellendrzés a szakképzd
helyet illeti meg.

12. A hallgato/k feliigyeletét ..................ooiiiill, latja el.

13. A felek rogzitik, hogy ezen szakmai gyakorlati képzés a képesitési
kovetelményekben és a tantervben szerepel.

Idotartama és kreditértéke (0raszama) a kari tantervben Kkeriilt
meghatarozasra.

14. A gyakorlati képzés megszervezéje tudomasul veszi, hogy az 13/2008 /VIIL.22./
SZMM rendelet 1. § (1) alapjan a gyakorlati képzés szervezésére iranyuld elsd
egylittmiikodési megallapodas vagy tanuldszerzédés megkotését kovetd 30 napon
beliil koteles a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézethez (a tovabbiakban:
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NSZFI) bejelentkezni az NSZFI 4altal a honlapjan kozzétett bejelentkezési
nyomtatvanyon. .

A 13/2008 /VIL.22./ SZMM rendelet 4. § (1) szerint az Szht. 4. §-a alapjan
gyakorlati képzést szervezd hozzdjarulasra kotelezett a hozzajarulasi kotelezettség
éves teljesitésével kapcsolatos bevallasi és elszamolasi kotelezettségének a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet honlapjan kozzétett EVES
BEVALLAS nyomtatvany kitoltésével és az NSZFI részére a targyévet kovetd
masodik hénap 15. napjaig torténé megkiildésével, tovabba a bevalldsban
kimutatott befizetési kotelezettség egyidejii megfizetésével tesz eleget.

15. Ezen megéllapodas 200............... -ig hatalyos.

A felek képviseldi a szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyezd6t irtak ala.

Miskole, 200....

a képzés megszervezdje dékan tanszékvezetd
képviseléjeként a Miskolci Egyetem
képviseldjeként
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5.a. sz. melléklet
SZAKMAI RESZBESZAMOLO 1.
LEADASA: A BESZAMOLASI IDOSZAKOT KOVETO HONAP 05-¢
HELYE: SZAKVEZETO INTEZET

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Szakirany megnevezése:

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Beszamolo idoszaka: év ho nap — év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Szakmai gyakorlat soran elvégzett feladatok megnevezése:

hallgato alairasa

A feladat értékelése roviden:

mentor alairasa
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5.b. sz. melléklet
SZAKMAI RESZBESZAMOLO II.
LEADASA: A BESZAMOLASI IDOSZAKOT KOVETO HONAP 05-¢
HELYE: SZAKVEZETO INTEZET

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Szakirany megnevezése:

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Beszamolo idoszaka: év ho nap — év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Szakmai gyakorlat soran elvégzett feladatok megnevezése:

hallgato alairasa

A feladat értékelése roviden:

mentor alairasa
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5.c. sz. melléklet
ZARO SZAKMAI BESZAMOLO III.
LEADASA: A BESZAMOLASI IDOSZAKOT KOVETO 5. MUNKANAP
HELYE: SZAKVEZETO INTEZET

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Szakirany megnevezése:

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Beszamolo idoszaka: év ho nap — év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Szakmai gyakorlat soran elvégzett feladatok megnevezése:

hallgato alairasa

A feladat értékelése roviden:

mentor alairasa
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6.a. sz. melléklet
SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE
A FOGADO SZERVEZET RESZEROL

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Gazdalkodasi és menedzsment

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Szakmai Gyakorlat megkezdése: év ho nap

Szakmai Gyakorlat befejezése: év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Elvégzett feladatok osszefoglalasa:

Tervezett — elvégzett feladatok kozotti eltérés indoklasa:

Tapasztalatok, megjegyzések az elvégzett feladatokkal kapcsolatban:

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgaté alkalmas vallalati folyamatok
tervezésére, elemzésére, értékelésére, a dontések elokészitésére, a gazdalkodasi | 1 2 |3 |4 |5
folyamatok 6sszehangolasara, szervezésére és korszeriisitésére.

(1 egyaltalan nem értek egyet, 2 vitatom, 3némiképpen egyetértek, 4 egyetértek, 5 teljesen egyetértek)

Datum:

Hallgato alairasa Mentor alairasa
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SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE
A FOGADO SZERVEZET RESZEROL

6.b. sz. melléklet

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Kereskedelem és marketing

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Szakmai Gyakorlat megkezdése: év ho

nap

Szakmai Gyakorlat befejezése: év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Elvégzett feladatok osszefoglalasa:

Tervezett — elvégzett feladatok kozotti eltérés indoklasa:

Tapasztalatok, megjegyzések az elvégzett feladatokkal kapcsolatban:

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgaté alkalmas az iizleti szféra, a
vallalkozasok tevékenységének, miikdodésének Kkiilonbozé szakteriileteire, a
marketing funkciohoz — igy a piaci és fogyasztoi elemzéshez, a piaci
tervezéshez, a termék- ¢és  szolgaltatasfejlesztés piacorientaltsaga
biztositasahoz, az értékesitéshez, disztribuciohoz, kereskedelmi vallalkozasok
miikodtetéséhez, az arképzéshez — tartoz6 munkakorok betoltésére.

(1 egyaltalan nem értek egyet, 2 vitatom, 3némiképpen egyetértek, 4 egyetértek, 5 teljesen egyetértek)

Datum:

Hallgato alairasa
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6.c. sz. melléklet
SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE
A FOGADO SZERVEZET RESZEROL

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Nemzetkozi gazdalkodas

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Szakmai Gyakorlat megkezdése: év hé nap

Szakmai Gyakorlat befejezése: év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Elvégzett feladatok osszefoglalasa:

Tervezett — elvégzett feladatok kozotti eltérés indoklasa:

Tapasztalatok, megjegyzések az elvégzett feladatokkal kapcsolatban:

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgaté alkalmas a gazdalkodo szervezetek,
intézmények kiilgazdasagi kapcsolatainak és tranzakcidinak iranyitasara. 1 12 |3 |4 |5

(1 egyaltalan nem értek egyet, 2 vitatom, 3némiképpen egyetértek, 4 egyetértek, 5 teljesen egyetértek)

Datum:

Hallgato alairasa Mentor alairasa
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6.d. sz. melléklet
SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE
A FOGADO SZERVEZET RESZEROL

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése: Pénziigy és szamvitel

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Szakmai Gyakorlat megkezdése: év ho nap

Szakmai Gyakorlat befejezése: év ho nap

Szakmai gyakorlati feladatkor megnevezése:

Elvégzett feladatok osszefoglalasa:

Tervezett — elvégzett feladatok kozotti eltérés indoklasa:

Tapasztalatok, megjegyzések az elvégzett feladatokkal kapcsolatban:

A szakmai gyakorlaton részt vett hallgatéo alkalmas a pénziigyi/szamviteli
feladatok 6nallé végzésére, ellenérzésére és iranyitasara. 1 |12 |3 |4 |5

(1 egyaltalan nem értek egyet, 2 vitatom, 3némiképpen egyetértek, 4 egyetértek, 5 teljesen egyetértek)

Datum:

Hallgato alairasa Mentor alairasa
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7. sz. melléklet

SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE

Hallgat6 neve: Hallgat6 neptun kédja:

Szak megnevezése:

Szakmai gyakorlati hely megnevezése:

Szakmai Gyakorlat megkezdése: év hé nap

Szakmai Gyakorlat befejezése: év ho nap

feladatkorben végzett szakmai gyakorlatat:

Kivaléan megfelelt Megfelelt Nem megfelelt

fokozatu mindsitéssel teljesitette.

Indoklas:

Datum:

alairas

P.H.
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7. SZERZODES MELLEKLET
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1. sz. melléklet
LEMONDO NYILATKOZAT MUNKADIJROL

1. A hallgatéi adatai:
Név: a  Miskolci Egyetem

Gazdasagtudomanyi Kar nappali/levelezo tagozatos, I11. évfolyamos

szakos hallgatdja.
2. A hallgatéi személyi adatai:

Anyja neve: Sziiletési ido, hely:

Allandé lakcime: ir.szam varos utca, h.szam.

A szakmai gyakorlat helye:

Az elvégzendo feladat leirasa:

Tekintettel arra, hogy a felséoktatasi torvény nem irja eld, jogviszony létesitésének
kotelezettségét ebbol kifolyolag a szakmai gyakorlat nem mindsiil munkaviszonynak,
vagy polgari jogi jogviszonynak. igy nem a munkatérvénykonyve szerinti munkadij jar,

ezért a munkadijrol lemondok.

a hallgato alairasa
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