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EvaSys Társadalmi Hatás - Közvetítők (fejvadász cégek, munkaerő-közvetítők) elégedettsége

Válasz megjelölése: Kérem, használjon tollat vagy vékony hegyű filcet. Az űrlap automatikus feldolgozásra kerül.

Javítás: Az optimális beolvasási eredmények érdekében kérem, kövesse a bemutatott példákat.

Az alábbi kérdőív a Miskolci Egyetem UNI-EFQM Önértékelési Rendszerének Társadalmi Hatását
vizsgáló felmérése. Kérjük véleményével járuljon hozzá az egyetemi oktatás minőségének
fejlesztéséhez. Köszönjünk, hogy időt szán a kitöltésre!

1. Általános kérdések

1.1 Az intézmény hány volt hallgatóját közvetítették?

1.2 Ezek a munkatársak átlagosan mennyi idejig (év) maradtak alkalmazásban a klközvetített helyen?

1.3 Milyen beosztás(ok)ban alkalmazták ő(ke)t?

1.4 Képzettségüknek megfelelt-e ez a beosztás/munkakör?
igen részben nem

1.5 Részesültek-e a munkatársak előléptetésben alkalmazásuk ideje alatt?
igen részben nem

1.6 Amennyiben az előző kérdésre igennel felelt, akkor hányszor és milyen beosztásban?

1.7 Azon cégek, ahová már
közvetítettek ki az intézményben
végzetteket mennyire szerettek
volna újabb diákokat
ugyaninnen?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

2. Szakmai felkészültség

2.1 Mennyire elégedettek a
munkaadók a visszajelzések
alapján az intézményből
felvettek elméleti szakmai
felkészültségével?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

2.2 Mennyire elégedettek a
munkaadók a visszajelzések
alapján az intézményből
felvettek gyakorlati szakmai
felkészültségével?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm
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2. Szakmai felkészültség   [Folytatás]

2.3 Mennyire képesek a
kiközvetítettek a megtanultakat
kreatív módon
problémamegoldásra alkalmazni
a visszajelzések alapján?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

2.4 Mennyire képesek a
megtanultakat a munkakörükben
elvárt módon továbbfejleszteni,
bővíteni?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

3. Egyéb készségek, személyiség

3.1 Mennyire elégedettek a
munkaadók az intézményből
felvettek nyelvtudásával?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

3.2 Mennyire elégedettek a
munkaadók az intézményből
felvettek informatikai
ismereteivel?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

3.3 Mennyire elégedettek a
munkaadók az intézményből
felvettek kommunikációs
képességeivel?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

3.4 Mennyire elégedettek a
munkaadók az intézményből
felvettek általános
műveltségével?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

3.5 Mennyire felel meg
munkakörüknek az intézményből
alkalmazottak személyisége,
hozzáállása, viselkedéskultúrája?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

3.6 Mennyire képesek csapatban
dolgozni az intézményből
felvettek?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

4. Egyéb kérdések

4.1 Mennyire tartja jónak az
intézményről kialakult általános
képet?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

4.2 Mennyire tartja az intézmény a
kapcsolatot a közvetítő
cégekkel?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

4.3 Mennyire látja zavartalannak a
cégek/város/régió és az
intézmény együttműködését?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

4.4 Mennyire igyekszik az
intézmény Ön szerint a cégek/
város/régió oktatási/kutatási/
szolgáltatási igényeit
kiszolgálni?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm
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4. Egyéb kérdések   [Folytatás]

4.5 Mennyire igyekeznek Ön szerint
a cégek/város/régió oktatási/
kutatási/szolgáltatási igényeik
kiszolgálását az intézménnyel
végeztetni?

teljesen egyáltalán
nem

nincs inf-
ormációm

4.6 Amennyiben munkatársait be kellene
iskolázni, javasolná-e neki intézményünk
olyan képzését, melyen végzett
munkatársat már alkalmaz?

igen nem

4.7 Amennyiben van bármi, az intézménnyel kapcsolatos véleménye vagy javaslata, kérem fogalmazza azt
meg az alábbiakban röviden.


