TANTÁRGYI PROGRAM
	Tantárgy neve:
Labour Market 


	Tantárgy neptun kódja: GTEHE130BA

Tárgyfelelős intézet: Világ- és Regionális Gazdaságtan Intézet

	
	Tantárgyelem: kötelezően választható

	Tárgy: Siposné Dr. Nándori Eszter egyetemi docens

	Közreműködő oktató(k): -

	Javasolt félév: 3 Ő
	Előfeltétel: -

	Óraszám/hét: 2+0
	Számonkérés módja: a/k

	Kreditpont: 3
	Munkarend: nappali 

	Tantárgy feladata és célja:

Students gain knowledge about the actors of the labour market and its operation mechanisms. They get informed about today's labour market situation and the historical momentums leading to that. The objective of the course is to equip students with the skills to become sensitive and empathetic to social problems, to become open and receptive to new knowledge and changes related to human resource management, and to be able to think analytically and creatively.
Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: 

· Ismeri a munkaerő-piaci, érdekegyeztetési és emberierőforrás-fejlesztési folyamatok elemzését és koordinálását, az ezzel kapcsolatos döntés-előkészítési feladatok megoldását a gazdaság minden területén.
képesség: 

· Felismeri a választási lehetőségeket és a fejlesztési alternatívákat.

· Képes az emberierőforrás-gazdálkodás legújabb szakmai ismereteit önállóan megérteni és munkája során alkalmazni

attitűd:

· A társadalmi problémák iránt érzékeny és empatikus.

· Analitikusan és kreatívan képes gondolkodni.

· Nyitott és befogadó az emberierőforrás-gazdálkodással kapcsolatos új ismeretek és változások iránt.

autonómia és felelősség: 

· Szakmai feladatai megoldása során önállóan választja ki és alkalmazza a megfelelő módszereket.

· Önállóan azonosítja képzési, fejlődési igényeit, szervezi szakmai és általános fejlődését.

	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:
1. 09.09. Theoretical basics of labour markets. Definition of the basic categories; description of its operation mechanism.

2. 09.16. Basic categories of labour market
3. 09.23. Break 
4. 09.30. Factors influencing labour market demand and supply.

5. 10.07. Equal chances on the labour market. Social exclusion, poverty, income inequalities.
6. 10.14. Typical and atypical forms of employment.

7. 10.21. Labour market situation in Hungary
8. 10.28. Break

9. 11.04. Institutional system of the labour market. Employment law.
10. 11.11. Active and passive tools of employment policy.
11. 11.18. Special labour market strata. Women in the labour market. European employment policy.
12. 11.25. Progress test

13. 12.02. Mobility, migration. Dismissal, outplacement.
14. 12.09. Labour market situation in various European countries. Industrial relations, trade unions Student presentations.

	Félévközi számonkérés módja és értékelése:

Aláírás megszerzése: 
1. Active participation in at least 60% of the classes (attendance will be checked each time).

2. Midterm progress test on 25 November 2026 – students should get at least 24 points out of 40 points to pass the test
Optional presentation about the labour market situation of a preselected country / Hungarian county. Students who make this presentation and got the signature can get the final grade without coming to the final exam.
A vizsgára bocsátás feltétele: Signature
Students get the signature if they actively participated in at least 60% of the classes and if they passed the midterm progress test. The final exam is an oral one.
Grading System:

0-50 points failed (1), 51-65 points sufficient (2), 66-75
points medium (3), 76-85 points good (4), 86-100 points excellent (5)

	Kötelező irodalom: 
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· Szabó-Morvai Á. - Kónya I. - Krekó J. (2024): The Hungarian labour market 2020 - The COVID-19 Pandemic. https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/11/MT2020_teljes-kotet.pdf                                                                                                                                               
· Borjas, G, J.: Labor Economics, 4th ed. McGraw-Hill New York, 2008
· Linacre, S.: Is too much regulation holding Europe back? How labor market constraints can reduce global competitiveness. Managerial Law; Volume. 48, Issue: 6; 2006
Ajánlott irodalom:
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· Henkens, K. - Remery, C. - Schippers, J. (2005): Recruiting personnel in a tight labour market: an analysis of employers' behaviour. International Journal of Manpower 26(5)
· Aiginger, K. (2005): Labour market reforms and economic growth – the European experience in the 1990s. Journal of Economic Studies 32(6) 2005                                           
· Siposné Nándori E. - Dabasi-Halász Zs. - Ilyés Cs. (2018): “Action and Reaction” – the Impact of European Youth Mobility on the Economy and the Labour Market. Eastern European Business and Economics Journal, 4 (1) 56-78.                                                             
·  Suhányi, L. – Suhányiová, A. – Siposné Nándori, E. – Lipták, K. (2022): Developments in employment during the COVID-19 pandemic in Slovakia. Észak-magyarországi Stratégiai Füzetek 19 (4) 5-19 
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