A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara Mindségfejlesztési Terve 2025

Alapvet6 Stratégiai Célok:

1.

Oktatas-minéség javitasa: A képzések relevancidjanak ¢és hatékonysaganak
folyamatos novelése a munkaerOpiaci igények ¢és a digitadlis kihivasok
figyelembevételével.

Hallgat6i sikeresség novelése: A proaktiv hallgatétamogatas, mentoralas ¢és
palyaorientacio erdsitése.
Kutatasi teljesitmény és nemzetkozi kapcsolat bovitése: A gazdasagi élet szamara

értéket teremto, alkalmazott kutatasok 0sztonzése €s a nemzetkozi haldzatok kiépitése.

Modern infrastruktira fejlesztése: A digitalis és fizikai tanuldsi kornyezet
korszertsitése.

Intézményi megitélés és elismertség erositése: Az intézmény brandjének és
hirnevének konszolidalasa a régio vezetd gazdasagi oktatdsi kozpontjaként.

2025. Evi Minoségfejlesztési Célkitiizések a GTK szamara

Oktatas

A 2024-es szakfeliilvizsgalatok eredményeinek integrilasa a GTK képzési
programjaiba és a valtoztatasok hatdsdnak nyomon kovetése.

Az uj felvételi rendszer GTK-specifikus elemeinek (pl. intézményi pontok gazdasagi
versenyeredményekért, szakmai tevékenységért) mindségbiztositdsi folyamatanak
befejezése.

A Nemzetkozi Hallgatoi Mentorrendszer Szabalyzatanak implementélasa és els6 éves
értekelése.
A dudlis képzés és szakmai gyakorlat mindségbiztositasi rendszerének bevezetése és

mukodtetése a partnervallalatokkal.

Mikrotanusitvanyok (pl. Adatelemzés, Digitalis Marketing, Fenntarthatdo Pénziigyek)
mindségbiztositasi kereteinek kialakitasa és oktatasuk elinditasa.



Kutatas

Mesterséges intelligencia etikai hasznalatanak szabalyozasa: GTK-specifikus
iranyelvek  kidolgozdsa a  mesterséges intelligencia (MI)  haszndlatara
szakdolgozatokban, tudomanyos cikkekben ¢és kutatasokban, valamint az eredetiség-
ellendrzési folyamat meghatarozasa.

A GTK Doktori Iskoldjanak akkreditacios elvarasoknak megfeleld onértékelésének
végrehajtasa és javitasi tervek kidolgozasa.

Harmadik Misszi6 (Egyetem-Gazdasagi Elet Kapcsolata)

Kamarai ¢és vallalati szinergidk feltérképezése: A helyi és regiondlis gazdalkodasi
kamardkkal, vallalatokkal kozos kutatasi projektek, hallgatdi versenyek és szakértdi
eldadasok lehetdségeinek szisztematikus megteremtése.

Osztondijrendszer-struktira  kialakitdsa: A GTK szdméara egy attekinthetd
Osztondijrendszer kialakitdsa, amely differencialja a vallalati, alapitvanyi és egyetemi
forrasu 0sztondijakat, és egyértelmi célkitiizéseket hataroz meg azok odaitélésére.

Szervezetiranyitas

Oktatoi teljesitményértékelés fejlesztése: Az Oktatéi Munkahozamot Méré Rendszer
(OMHV) GTK-stulyozasu tovabbfejlesztése, hogy a gazdasdgi teriileten értékes
tevékenységek (pl. vallalati projektek vezetése, alkalmazott kutatdsok) jobban
elismerésre keriiljenek.

Kovetkezménymenedzsment bevezetése az intézményi modszertan alapjan.

Meeting és visszajelzés kultira megszilarditasa: A 2024-ben kidolgozott irdnyelvek és
keretek szerves részévé tétele a kar mindennapi mitkodésében.



