A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara Mindségfejlesztési Terve 2024,

2024. Evi Mindségfejlesztési Célkitiizések
A, Korabbiak alapjan torténo fejlesztés
o Oktatasi minoségbiztositasi rendszer finomhangolasa:

o A megujitott mindségbiztositasi modszertan ismertetése ¢s alkalmazéasba
vétele minden oktatonal a Gazdasdgtudomanyi Karon.

o Az "Oktat6i munka hallgatéi véleményezés" kérddiv és szabalyzat
feliilvizsgalata, a gazdasagi képzések specifikumainak (pl. esettanulmany,
projektmunka) jobb figyelembevételével.

o Részvétel és visszajelzés erositése:

o Célzott kommunikacios kampany a hallgatok kdrében a felmérések (pl.
Neptun kérddivek) kitdltési hajlandosaganak ndvelésére.

B, Uj fejlesztési célok — Az intézményi akkreditaciora felkésziilés
e  GTK-specifikus onértékelés:hez kapcsolodoan

o Az intézményi 6nértékelési utmutaté GTK-specifikus fejezeteinek
kidolgozasa, pl. a véllalati kapcsolatok, a gyakorlati képzési elemek és a
diplomasok elhelyezkedési mutatok rogzitésére.

o GTK-szintl szervezeti onértékelés végrehajtasa az oktatasi, kutatasi €s
tdmogato tevékenységekre fokuszalva. Eredményeit 0sszesitjiik az egyetemi
jelentéshez.

o Doktori képzés minoségbiztositasa:

o A GTK Doktori Iskol4ja szdmara az intézményi 6nértékelési modszertan
adaptalasa.

o A GTK Doktori Iskolajanak szervezeti onértékelésének lebonyolitasa.
o Specifikus minéségbiztositasi keretek kialakitasa:

o "GTK Nemzetkozi Hallgatokat Tamogatdo Mentorrendszer Szabélyzat"
megalkotasa, figyelemmel a gazdasagi szaknyelv oktataséra és a helyi vallalati
gyakorlatokba valo bekapcsolodas lehetdségeire.

o Duadlis és szakmai gyakorlat mindségbiztositasi itmutatdjanak kidolgozasa a
gyakorlati helyek egyeztetett értékelésére és a hallgatoi tapasztalatok
rendszeres monitorozasara.



e Szervezeti kultira fejlesztése:

o "GTK Meeting Kultura" iranyelvek kidolgozésa és bevezetése (pl. napirend,
idétartam, eredménykozpontisag).

o "GTK Visszajelzési Kultara" keretrendszer 1étrehozéasa, amely eldsegiti a
konstruktiv visszajelzést oktatd-hallgatd, oktatd-vezetd, valamint kar-vallalati

partner kapcsolatban.



