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2024. Évi Minőségfejlesztési Célkitűzések 

A, Korábbiak alapján történő fejlesztés 

• Oktatási minőségbiztosítási rendszer finomhangolása: 

o A megújított minőségbiztosítási módszertan ismertetése és alkalmazásba 

vétele minden oktatónál a Gazdaságtudományi Karon. 

o Az "Oktatói munka hallgatói véleményezés" kérdőív és szabályzat 

felülvizsgálata, a gazdasági képzések specifikumainak (pl. esettanulmány, 

projektmunka) jobb figyelembevételével. 

• Részvétel és visszajelzés erősítése: 

o Célzott kommunikációs kampány a hallgatók körében a felmérések (pl. 

Neptun kérdőívek) kitöltési hajlandóságának növelésére. 

 

B, Új fejlesztési célok – Az intézményi akkreditációra felkészülés 

• GTK-specifikus önértékelés:hez kapcsolódóan 

o Az intézményi önértékelési útmutató GTK-specifikus fejezeteinek 

kidolgozása, pl. a vállalati kapcsolatok, a gyakorlati képzési elemek és a 

diplomások elhelyezkedési mutatók rögzítésére. 

o GTK-szintű szervezeti önértékelés végrehajtása az oktatási, kutatási és 

támogató tevékenységekre fókuszálva. Eredményeit összesítjük az egyetemi 

jelentéshez. 

• Doktori képzés minőségbiztosítása: 

o A GTK Doktori Iskolája számára az intézményi önértékelési módszertan 

adaptálása. 

o A GTK Doktori Iskolájának szervezeti önértékelésének lebonyolítása. 

• Specifikus minőségbiztosítási keretek kialakítása: 

o "GTK Nemzetközi Hallgatókat Támogató Mentorrendszer Szabályzat" 

megalkotása, figyelemmel a gazdasági szaknyelv oktatására és a helyi vállalati 

gyakorlatokba való bekapcsolódás lehetőségeire. 

o Duális és szakmai gyakorlat minőségbiztosítási útmutatójának kidolgozása a 

gyakorlati helyek egyeztetett értékelésére és a hallgatói tapasztalatok 

rendszeres monitorozására. 



• Szervezeti kultúra fejlesztése: 

o "GTK Meeting Kultúra" irányelvek kidolgozása és bevezetése (pl. napirend, 

időtartam, eredményközpontúság). 

o "GTK Visszajelzési Kultúra" keretrendszer létrehozása, amely elősegíti a 

konstruktív visszajelzést oktató-hallgató, oktató-vezető, valamint kar-vállalati 

partner kapcsolatban. 

 


