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BORSODI EMPLOYER BRANDING (HR) GYAKORNOK

EGY JO MUNKAHELY AZ ELET NAPOS OLDALA. NALUNK, A BORSODINAL EZT CSAK UGY
HiVJUK: AZ ELET HABOS OLDALA!

A Borsodindl hiszink abban, hogy a toborzds nem csak hirdetés — hanem élmény,
mdarkaépités és kdzdsségformdalds.

Mi var rad?
Tdmogatod a toborzdsi folyamatokat, példdul dllidshirdetések eldkészitésével, jelentkezdk
elészirésével és interjUk szervezésével;
részt veszel a munkdltatéi mdrkaépitési  stratégidk megvaldsitdsdban - kampdnyok
tdmogatdsdaval, kreativ Stleteléssel és tartalomgydrtdssal;
figyelemmel kiséred a social media felUleteket és tartalmakat (TikTok, Instagram, LinkedIn),
kutatdst végzel trendekrdl, versenytdrsakrol, és Uj Employer Branding étleteket hozol be;
social media naptdrat frissitesz, posztdtleteket gyljtesz, tervezel és irsz;
Canva-ban alap grafikai szerkesztéseket végzel, és segitesz vizudlis anyagok elékészitésében;
emellett adminisztrativ tdmogatdst nyUjtasz a HR kildnbdz8 tertletein.

Te hidnyzol a csapatunkbdl, ha:

« Rendelkezel nappali tagozatos (aktiv vagy passziv stdtuszd) hallgatdi jogviszonnyal gazdasdgi
terGleten;
legaldbb heti 20 érat tudsz ndlunk tolteni (rugalmasan beoszthatd);
kivaldan kommunikdlsz magyarul és bdtran szélalsz meg angol nyelven is;
magabiztosan haszndlod a Microsoft Office-t és kdnnyedén eligazodsz a k&zdsségi média
fellleteken is;
profiként kezeled a Canvat és mds vizudlis tartalomkészité eszkdzoket;
kreativ, rugalmas és megbizhatd vagy;
jértas vagy videdk vagdsdban és online tartalmak elkészitésében is;
képes vagy ondlldan és precizen megoldani a feladatokat;
szomjazol a fejlédésre, és szeretnél értékes tapasztalatokat szerezni HR és Employer Branding
terGleten.

Munkavégzés helye: Budapest / B&cs

Miért ez a habos oldal?
Szakmai gyakorlatodat is eltdlthetnéd ndlunk, emellett gyakorlati tuddssal gazdagodhatsz az
Employer Branding és HR terUletein.
Olyan kézdsség tagja lehetsz, akiknek épp olyan fontos a mindségi munka, mint a viddm légkor.
Olyan nagyszerG termékekkel dolgozhatsz, amelyek sohasem hidnyozhatnak a legjobb bardti
talalkozokrél.

Jelentkezés médja: Amennyiben hirdetésink felkeltette érdekiédésedet, &néletrajzodat — a pozicid
megjelélésével - az aldbbi e-mail cimre varjuk: toborzas@borsodi.hu.

Adatkezelés: Amennyiben jelentkezésed elkUldéd e-mail cimUnkre, Ugy kijelented, hogy megértetted
és elfogadod, hogy a benydjtott dlidspdlydzatoddal kapcsolatban dtadott adataid az dlidspdlydzat
elbirdldsa céligbdl a Vdllalat minden HR munkatdrsa szadmdra elérhetéek lesznek.

Kérjik, ide kattintva nézd at Adatvédelmi szabdlyzatunkat, és a Tisztességes feldolgozdssal kapcsolatos
nyilatkozatunkat.
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