
 

 

EMPLOYER BRANDING (HR) GYAKORNOK 

EGY JÓ MUNKAHELY AZ ÉLET NAPOS OLDALA. NÁLUNK, A BORSODINÁL EZT CSAK ÚGY 

HÍVJUK: AZ ÉLET HABOS OLDALA! 

 

A Borsodinál hiszünk abban, hogy a toborzás nem csak hirdetés – hanem élmény, 

márkaépítés és közösségformálás. 

 
Mi vár rád? 

• Támogatod a toborzási folyamatokat, például álláshirdetések előkészítésével, jelentkezők 

előszűrésével és interjúk szervezésével; 

• részt veszel a munkáltatói márkaépítési stratégiák megvalósításában – kampányok 

támogatásával, kreatív ötleteléssel és tartalomgyártással; 

• figyelemmel kíséred a social media felületeket és tartalmakat (TikTok, Instagram, LinkedIn), 

kutatást végzel trendekről, versenytársakról, és új Employer Branding ötleteket hozol be; 

• social media naptárat frissítesz, posztötleteket gyűjtesz, tervezel és írsz; 

• Canva-ban alap grafikai szerkesztéseket végzel, és segítesz vizuális anyagok előkészítésében; 

• emellett adminisztratív támogatást nyújtasz a HR különböző területein. 

 

Te hiányzol a csapatunkból, ha: 

• Rendelkezel nappali tagozatos (aktív vagy passzív státuszú) hallgatói jogviszonnyal gazdasági 

területen; 

• legalább heti 20 órát tudsz nálunk tölteni (rugalmasan beosztható); 

• kiválóan kommunikálsz magyarul és bátran szólalsz meg angol nyelven is; 

• magabiztosan használod a Microsoft Office-t és könnyedén eligazodsz a közösségi média 

felületeken is; 

• profiként kezeled a Canvát és más vizuális tartalomkészítő eszközöket; 

• kreatív, rugalmas és megbízható vagy; 

• jártas vagy videók vágásában és online tartalmak elkészítésében is; 

• képes vagy önállóan és precízen megoldani a feladatokat; 

• szomjazol a fejlődésre, és szeretnél értékes tapasztalatokat szerezni HR és Employer Branding 

területen. 

 

Munkavégzés helye: Budapest / Bőcs 

 

Miért ez a habos oldal? 

• Szakmai gyakorlatodat is eltölthetnéd nálunk, emellett gyakorlati tudással gazdagodhatsz az 

Employer Branding és HR területein. 

• Olyan közösség tagja lehetsz, akiknek épp olyan fontos a minőségi munka, mint a vidám légkör. 

• Olyan nagyszerű termékekkel dolgozhatsz, amelyek sohasem hiányozhatnak a legjobb baráti 

találkozókról. 

 

Jelentkezés módja: Amennyiben hirdetésünk felkeltette érdeklődésedet, önéletrajzodat – a pozíció 

megjelölésével - az alábbi e-mail címre várjuk: toborzas@borsodi.hu. 

 

Adatkezelés: Amennyiben jelentkezésed elküldöd e-mail címünkre, úgy kijelented, hogy megértetted 

és elfogadod, hogy a benyújtott álláspályázatoddal kapcsolatban átadott adataid az álláspályázat 

elbírálása céljából a Vállalat minden HR munkatársa számára elérhetőek lesznek.  

Kérjük, ide kattintva nézd át Adatvédelmi szabályzatunkat, és  a Tisztességes feldolgozással kapcsolatos 

nyilatkozatunkat. 
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