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Témavalasztas indoklasa

Aktualis problémat emel ki

Megrendiilt bizalom

Konyvvizsgaldi szakma negativ megitélése

Mindségellendrzés fontossaga

A hipotézisem, mely szerint ,,a szakmaba vetett bizalom helyredllithato a minoségellenorzés fejlesztésével.”




Tartalom

Témavalasztas indoklasa

Megoldasi javaslat bemutatasa, adaptalasa

Osszefoglalas




Vallalati botranyok kialakulasa és hatasa a konyvvizsgalo szakmara

Botranyok kialakulasa / Pfoss_é“r’oi“\‘?fé%, ) \
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L Gazdasag folyamatos valtozasa, kreativ megoldasok

LY

L Vallalat stratégia célja, amiért csalashoz folyamodik

Felmerul6 kérdés ‘ »A kbnyvvizsgalonak a csalast nem kellett volna észrevennie?”

Probléma forrasa

‘ Tulzott altaldanositas ‘ A szakma negativ megitélése




A konyvvizsgalok is kovetnek el hibakat munkavégzés kozben

Kényvvizsgalok védelmi bazisa E— [Jogszabélyi el8irdsok, standardok betartdsa ]

|

Probléma

. 4

[ Hiba csuszik a munkavégzésbe ]

. 4

[ Jogosan tamadhatd a kdnyvvizsgald, és feleldsségre is vonhato ]
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A minodségellenorzeés fejlesztésével a konyvvizsgalat mindoségi javithato

Azonositott kihivasok

_ [ Megrendlilt bizalom ] + [ Hibas munkavégzés ]
\ J

Megoldasi lehetoség

[ Konyvvizsgaldi mindségellenodrzés fejlesztése ]

[ Tényfeltaro ] [ Szankcionald ] [ Fejlesztd ]
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A minoségellenorzés javitas érdekében tobb célterilet is megjelenhet

Minéségellendrzés javitasa

\ 4 \ 4

[,,Hatc')ségi” min&ségellendrzés ) ¢ ] [,,Kamarai” mindségellendrzés \/ ]

[Kérdc’jivek X] [Kivélasztés X] [Szankcic') x] [EIIenc’Srék /]

/ d N

Kockazatalapu,

Uj szigoritott
szankciok
bevezetése

Folyamatos
aktualizalas, bovités

egységes
adatszolgaltatas




A minéségellenorok munkavégzésében is felmeriilnek hibak

Fejlesztés indoklasa ‘ Kozfeliigyeleti hatdosag kamarai mindségbiztositasi rendszer felett
lefolytatott vizsgalata

Felmeriilt hibak

g . . , Legkevésbé kockazatos
Hianyos zardjelentés

[ terlletet ellenGrzésre

A 4

[ Véto kérdés” esetében ]

tévedés

|

{ Mind&ségellen6rok munkavégzése jelenleg nem mikddik kell6képpen hatékonyan, kovetkezetesen és egységesen. J




Célszertlibb lenne kevesebb ellenor foglalkoztatasa, akiknek kifejezett f6 profiljuk

a minoségellenorzés

Megoldasi javaslat ‘ [ Megbizasos ellendri rendszer helyett fédlldsi mindségellenérék foglalkoztatasa ]
Kiindulé adatok Javasolt intézkedések

.

Megnevezés Atlagos érték

Mingségellenérék szama 56 f6 — [ Csokkenteni optimalis ellendri létszamra ]
CsoportvezetSk szama 6 f6
Lefolytatott ellenérzések szama 392 db
Ellenérzésre forditott munkadra 2685 mo
Egy ellenérzésre jutd atlagos munkaéra 6,59 mo — [ Novelni a hatékonysag érdekében ]

2013-2015. évek dtlagai alapjdn



A fedezeti pont, vagyis a sziikséges allomanyi létszam 3 fot jelentene

Gyakorlati modell

Megnevezés Erték Me.
Munkanapok szdma az évben (szabadsaggal

csokkentve) 224 munkanap
Munkadrak szama az évben 1 fénél 1799 munkaéra
Ebbdl redlisan ellenérzéssel toltott orak szama 1200 munkaéra
Egy ellenbrzésre jutd munkadra (atlagos érték) 10,0l munkacra
Ellendrzések becsiilt szama éves szinten 400l darab
Megbizas ellatashoz sziikséges munkaodra 4000 munkadra
Fedezeti pont 2,86/ f6

Kidolgozas lépései

s

Egy évben esedékes
munkanapok, munkadrak szama

~N

Mennyit toltenek ténylegesen
ellendrzéssel?

. J
( )
Mennyi id6t vesz igénybe egy
ellen6rzés?

. J
( )
Szikséges munkaora?

. J
( )
Hany f6 képes ellatni?

. J




Az uj struktura bevezetésénél kockazatokra is szamitani kell

Kockazat

Valdszinliség Hatas Kezelés

Alkalmas jelentkez6
hianya

Osszeférhetetlenség

Orszagos lefedettség
megoldasa

-

Javadalmazas,
erkolcsi megitélés
fokozasa

Kicsi Kozepes Magas

Megbizott ellenér
Kicsi Kbzepes Magas

L

Kicsi Kbzepes Magas

Kicsi Kozepes Magas

I

Kicsi Kbzepes Magas

Kamarai helyiségben
torténd munkavégzés

I

Kicsi Kbzepes Magas



Fontos az ellenreakcidk, negativ megitélések feltarasa is

Az Uj rendszer lehetséges kritikai

[Korébbi min6sége|len6’r6k]

a N
L Mindségellendri dijazastol elesnek

\ v

L Megszerzett tudas ,feleslegessé” valik

\ S

Megoldasi lehetoség

Kivalasztasnal figyelembe venni, aki mar
jartassagot szerzett ezen a teruleten

[ Koényvvizsgalok ]

L ﬁavaszi id6szakban jelentkez6 tulterheltség]

Adminisztrativ teenddk, tovabbképzés,
szabadsagok felhasznalasa

[ Konyvvizsgaloé rotacid ]

Mind&ségellendri rotacid

)
)
) |
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Osszefoglalas

Bizalom visszanyerése

.

Legmindségibb szolgaltatas nyujtasa

Reviziod sziikségessége

—

[ Hibak feltarasa ] Szakma védelme ]

[Kivetnivalék helyesbl'tése] [ Bizalom erdsitése ]




K6sz6ndm a figyelmet!




