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Magyar Konyvvizsgdaloi

Kamara - 20 év...

d KdztestUlet - képviselet, partnerseg
d A kdnyvvizsgdlat keretei — a lehetdség
— a hattér
— a feltételek
d A kamara szerepe - szakmai érdekek

— hatdsagi feladatok
— értekteremtes

d A szakma Unnepe — Pécsett is...

- :




Temakorok

1 Hol tartunk ma¢ Helyzetertékelés

4 Kihivasok — adminisziracios koltseg?e
— digitdlis ellehetetlendlées?
— az elvarasi rés hatdsai

d Lehetdsegek - torekvések
1 JOovokép(ek)

-




Helyzetertékelés - a szamvitel

1 Stabil elméleti alapok — az Uzlet nyelve
J Nemzeti és nemzetkdzi szabdlyozds
 Standardok hidnya®e

1 Hazai szabdlyozasi kerddjelek — IFRS?
Adoszamvitele Szamviteli torvény?

d A kdnyvviteli szolgdaltatdsok
szinvonala: 60-70 ezer profi?

d A kdnyvelési dijak kiegyenlitettek
a Olteaprar Kammrizspiis Oamars




Helyzetértékelés - o

konyvvizsgdlat

 Szertedgazo jogszabadlyi hattér

d A kamarai tagsag alakuldso

 Teljesitmény egyéni —tarsasagi

d Teljesitmény arbevétel -
jelentésszam

d Kapcsolatok, kUlsé — belsd
megitéles




Konyvvizsgalatot szabalyozo eldirasok halmozodasai a magyar jogszabalyokban

Vizsgalt témak

Szt. | Ptk. | Kkt.

| Btk. |

Konyvvizsgalo FELADATA

annak tanusitasa, hogy a pénzigyi
kimutatas megfelel a jogszabalyoknak,

illetve megbizhat6 és valds 0sszképet ad 155.§ (1) 3:129. § (1)
a gazdalkodo6 vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérol
a szamviteli jogszabalyok szerinti
beszamolo feliilvizsgalata,
T - v 156. §
valddisaganak, szabalyszertségének, (1).(4)
megbizhatosaganak, hitelességének ’
tanGsitasa
fliggetlen kOnyvvizsgaloi jelentés 156. § (1),
készitése (4) A
Ko alo KOTELESSEG |
titoktartas 157.§ (3) 66. § (1)-(2)

a gazdalkodo figyelmeztetése bizonyos
események bekovetkezése, illetve
esetleges bekovetkezése esetén

részvétel a tarsasag legfébb szervének a
tarsasag jogszabalyok szerinti
beszamolojat targyalo iilésén

157.§ (2) 3:38.8 (2) | 24.§ (1)-(2)

3:131. § (2)

Konyvvizsgalo JOGA

adatok, informaciok kérése | 157. (1) | 3:38.§ ) | .
Koényvvizsgilé FELELOSSEGE |
fegyelmi, kartéritési €és bilintetéjogi . B
feleldsség 2:53. § 60. § (1)-(2) 403. §
Konyvvizsgal6 FUGGETLENSEGE
61. § (1)-
o g e . L - 3:129. § (3) (2),63.§
etlenielglele(s Osszeférhetetlenségi 155/A. & (1) | 3:130.8 (2) | (1), 64. § (1)
o4 3:131.§ (1) | ,53.8,54.§
B3)-“)

NN
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T k es tC 1gok szC
tagok szama szama

2005 3718 2318 1927
4 000

2006 3 652 2348 1918

2007 3 602 2381 1932 3 000

2008 3526 2358 1938 2 000

2009 3 430 2334 1940
1 000

2010 3376 2317 1947

2011 3296 2318 1944 -

2012 3141 2313 1917

2013 3030 2317 1888 u Aktv tagok szama

A 258 228 et u SzOneteltetd tagok sz&dma

2015 2831 2199 1811 M Tarsasdgok szadma

2016 2677 2118 1742

2017 2564 2044 1678
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Arbevételek és a jelentések

valtozdsa az elimult 10 évben —
eni konyvvizsagdlok

10 000 000 9 183 348 9 364108 0 N19 44

Arbevétel valtozdsa

8 044 388 8 331224

8 000 000 — 6945394
6 000 000 b 460 656 B 031 878 B, 70 475 £ I oo ] | 72 5726555
4000 000
e 'R '8 "8 P8 "R "R
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
u Arbevétel (EFt) . Konyvvizsgdlatbdl szarmazé bevétel (EFt)
Kiadott jelentések szamanak valtozasa
20 000
16611
15 000 13873 13-203
12285 S
10 000 8 453 PR
I / 033 68]6 58]9 6368
5000 | | | | | j 4 | {
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Arbevételek és a jelentések

valtozdsa az elmult 10 évben —

80 000 000
60 000 000
40 000 000
20 000 000

40 000

30 000

20 000

10 000

tarsasdgok

Arbevétel vdltozdsa

60 792 289 N 62280293 61495527 ooriges  sioppmhn 56134595 56964398 57224949
| 1»7157817
28838217 2 77291961 27395013 | 26651986 | 26782255
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
u Arbevétel (EFt) u Kényvvizsgdlatbdl szarmazoé bevétel (EFt)
Kiadott jelentesszam valtozasa
346815 34000
33457 32438 37199
] 1 1 1 1 26-587 25291
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Kinivasok — adminisztracios

KoItség?

d Fogalmi problémdk (adminisztracio,
bUrokracia — szitokszova valt)

d Informdacio-elodllitdas: Uzleti
szempontbol adminisziracios koltseg

d Magyarorszag hatul kullog?e

d Vélemények a piaci mUkddés
szabdalyozdasarol kdzvetlen és kdzvetett

hatdsok




A 20 legnagyobb terhet jelentd

koTeIeze’r’rseg vqllolo’n velemenyek

GDP aranyos

'Sorrend - Admini teher (%)

1. A kt')nyvvezetési tevékenység ‘. B 0,5%

2. Bizonylat kiallitasi kotelezettség 0,1%

8. A bizonylatok megorzése 0,1%

16. Szamviteli  politika  kialakitasa,  éves 0,0%
attekintése, torvénymaodositas miatti

modositasi kotelezettseg

18. A kotelezd konyvvizsgalat 0,0%

20. Adatrogzites az alkalmi munkavallaloi
korben




A befizetett ado merteket

befolyasold teényezdk

3 vallalati felmérés atlaga
(0-100-ra vetitve, -ahol 100 azt jelenti, hogy minden
vallalkozas szerint meghatarozo jelentdsége van)

Forras: HETFA Bizalom és Vallalkozas 2009-es 2010-es (N=227), illetve HETFA
Mag zrt. 2010-es (N=407) adatfelvételek. Alapjan sajat szerkesztés

Vallalati vélemények

Ko6nyveld hozzaértése 78 78 81
Véllalati teljesitmény 77 78 77
Az adohatbsag informalis elvarasa 60 56 S7
A cég jovobeli hitelfelvételi/tamogatasigénylési tervei

55 50 55
A villaltvezetd  meggy6z0dése a  szabélyok
igazsagossarol 49 48 46
A vallalkozas vezet6jének személyes kapcsolatai

a7 34 34
Az, hogy mekkora a szamla nélkiili bevételek aranya*

45 35 32
A vallalkozas vezetéjének politikai kapcsolatai

43 30 31

Cllaprvir OXdmnmizspildl ONamaria
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Szamvitel és elvarasok

d Magasszintu hozzdértés

d Az egész szdmviteli rendszer
orofessziondlis moédon tortend
MmuUkddtetése

d Addoptimalizacios — tdmogatds
d Informaciok elddllitasa naprakészen

.




Kihivasok - digitdlis

ellehetetlenulés?

a Szamvitel — Uzleti informdciok elddllitasa -
az Uzlet nyelve — digitdlis kdrnyezetben?

d Adatmindseg — Uj kovetelmenyek (online:
bevallds, penz’rdrgep EKAER, OBR, szGmla)

d ElOonyok és veszelyek — fuggoseg o
rendszerektol

4 EJIenorzea és biztonsagi kockazatok
d Atalakuld kontrollrendszer — Uj ertelmezés

d Koényvvizsgalat — alkalmazasi kenyszer vagy
lehetdsege

-




Feltételrendszer, elvardsok

Nemzet- .
kozi Hazai
elvardasok szamviteli és

EU.IFRS, kdnyvvizsga-

Hazail
uzletl
elvara-

ISA lati gyakorlat sok

Tarsadalmi elvardsok




A konyvvizsgdlati elvarasi rés

meghatdrozasa

A kdnywizsgalok jelenleg A kdnywizsgalathan megléve , Atarsadalom elvardsa a
tapasztalt teliesitménye elvarasi-teljesitmenyi rés konyvvizsgalokkal szemben
Teljesitmény rés Esszerliségi rés

<

Tellgsitmeny hianyossaga | Standardok hidnyossaga | Esszeriilen elvérasok

A konywizsgalok jelenleg A konywvizsgalok ésszer(ien
fennllo kotelezettségel, feladatai elvart kotelezettségel, feladatai

. A konyvvizsgdlati elvardsi-teljesitmeény rés szerkezete Porter (1993)
Clilcaprr Xdmmmizsgila Kamara




Lehetdségek - torekvesek

a Uj megolddsok igénye

- szakertdk, asszisztensek
szerepe,

- tarsasdgokba szervezddeés
d A szakmaisdg elotérbe kerUlése
1 Informatikai Iépésvaltas
d A mindseg ideje

.




JOvOokép(ek): a jovo digitdlis képe

- JOovokutatds — a teftenérés veszelye

- Digitalizacioé — vélemények, felméresek:
1 Korldtlan ingyenes adattarolds felndben
 Big Data — megreformalt adatgyujtés
1 Blockchain - tfranzakcidos adobeszedés
d Kapcsolat egy ,,szuperszamitogeppel”
d Alapvetd emberi jog az internet-elérés
1 A GDP 10%-a blockchain technoldgiaval

d A vdllalati kdnyvvizsgdlatok 30%-at
mesterséges intelligencia végzi 2025-re

‘ ﬂ Chllaprar Kammrizsyilal Kamaria




JOvOkép(ek) - szamvitel

3 Atalakuld szakmai kdrék

- magasabb kepzettsegu
szakemberek - szelekcio
- iInformatikai ismeretek igénye

d Egymashoz kozelito terUletek
- a szabdlyozas lehetosegei
- elmozdulds a standardok felé

 Tovdbbra is az Uzlet nyelve

1 Szélesebb korben szukseges alapvetd
Ismeretek

d Rugalmas, mobil, gyors szakma

‘ ﬂ Clleaprr Samprrrasgitoi Kamari




JOvokep(ek) - kdnyvvizsgdlat

d Csdkkend taglétszam

- demogrdfiai okok
- kdvetelmények valtozdasai

d Csokkend szadmu regisztralt tarsasag
- felismert szUkségszeruseg
- kamarai 6sztonzés

1 Novekvd piaci lehetdségek
1 Karcsubb kamara

1 Alkalmazkodoképes, erds szakma




Feltétel: a mindseg

d Alapveto igéeny es elvards
d A kdnyvelok, a kdnyvvizsgdlok és a
szervezetek szintjén is értelmezni kell:
- képviselet (PAK, behaijtdsi kdltségdataldny,
jogszabadlyok]
- szakmai szolgaltatdasok
- kdnyveldi, konyvvizsgdaldi munka
d Tdmogatds:
- oktatds, tovabbképzés
- mindsegellendrzés

-




KOszonom a figyelmet!

Dr. Pal Tibor elndk

elnok@mkvk.hu




