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TB javara szedett
*Egészségbiztosit
asi jarulék
*Nyugdijbiztosita
si jarulék
*Szocidlis
hozzdjarulasi
adé (szocho)

Munkaerépiaci
Alap javara
szedett

* Munkaerépiaci
jarulék
*Szakképzési
hozzdjdrulas
*Rehabilitaciés
hozzdjarulas

Kutatdsi és
Technolégiai
Innovacios Alap
javara szedett

*Innovacios
jarulék

TARSADALOMBIZTOSITAS ES
ELKULONITETT ALAPOK JAVARA

SZEDETT ELVONASOK




~ KOZPONTI
KOLTSEGVETES
JAVARA
SZEDETT EGYEB
ADOK

Kozponti koltségvetés javara szedett

kornyezetvédelmi dijak

*Energiaado
s Kornyezetterhelési dij
e Termékdij

Cégautdéado

Agazati kiillénaddk

*Bdnydszati cégek - Banyajaradék
*Szerencsejaték - Jatékado
*Pénziigyi intézmények - (Pénzintézeti add,
Hitelintézeti add, Tranzakcios illeték)
*Biztositdk - Biztositasi adé
Energiaszolgadltatds - Energiaellatok
jovedelemaddja (Robin Hood add)
eTavkozlés - Tavkozlési ado
*Minden kézmicég - K6zmiadéd
*Rekldmcégek - Reklamado
*Népegészségigyi termékado
« Elelmiszerldnc-feliigyeleti dij
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~ SIOCIALIS
HOZZAJARULASI ADO

\
‘ Adoalany: , kifizetd”, e.v., mg-i ostermelo

\
‘ Adotargy: dsszevonando jOvedelem kifizetése
|

‘ Adoalap: SZJA alap + szakszervezeti tagdi
|

‘ Adokulcs: 15,5%

[

‘ Befizetés: Elszamolt honapot kdvetd 12-e
/)




A szocidlis hozzadjarulasi ado

alanya:

e a kifizetd;
e az egyéni vdllalkozd;
e a mezogazdasagi ostermeld.

SZOCIALIS Nem alanya a szocidlis
HOZZAJARULASI hozzajarulasi adénak:
ADO e g sajat jogu nyugdijas egyéni
vallalkozo;

e az 6zvegyi nyugdijban részesuld
olyan egyeéni vallalkozo, aki a rd
iradnyado oregseginyugdij-korhatart
mar betoltotte;

* a mezogazdasagi éstermeld, ha
mezdgazdasagi kistermeldnek
mindsult, vagy nem keletkezett
jarulékfizetési kotelezettsége.




SZOCIALIS
HOZZAJARULAS
ADO

Adodfizetési kotelezettséget eredményezd

jogviszony:

*a munkaviszony;

*a szovetkezet tagsagi viszony;

e gazdasagi tarsasagban személyes kdzremUkddés;

eaz Ugyvédiiroda, a kézjegyzdiiroda, a vegrehajtoi
iroda, az egyéni cég és természetes személy tagja
kdzott fenndlld tagi jogviszony;

e gazddlkodo szervezet és a tanuld kdzot
tanulészerzédés alapjan fenndllé jogviszony;

*az egyhdz és az egyhdzi szolgdlatot teljesité egyhdzi
személy kdzott fenndlld, az egyhdzi szolgdlat
teljesitése alapjaul szolgalé jogviszony;

e a szerzetesrend és a tagja kdzott fenndlld tagi
jogviszony;

*a SzJA torvény szerinti nem 6ndllé tevékenység
vagy ondllé tevékenység.

Nem eredmeényez adofizetéesi

kotelezettseget, ha a maganszemely sajat

jogu nyugdijas vagy nappali tagozatos
tanulo.




SZOCIALIS HOZZAJARULASI
ADO - ADOALAP

' Bsszevont addalapba tartozé jovedelem, 6sztondij, szakszervezeti tagdij

Béren kivili juttatasok, egyes meghatdrozott juttatasok

Kamatkedvezménybdl szdrmazé jovedelem

Osztalék, vallalkozéi osztalékalap, vallalkozasbal kivont jovedelem

"Arfolyamnyereségbdl (nem ellendrzott tékepiaci), értékpapir-kdlcsénzésbdl
| szarmazo jovedelem

az atalanyadézé mezdégazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan
| szerzett jovedelmének 75 szazaléka,

(a tételes koltségelszamolast valaszté, nemleges nyilatkozatot benyuijtd
 Ostermel6 bevételének 4 szdzaléka utdn.

(Magénszemélyként kotelezett esetében a jovedelem 87%-a (ha a szocho kisg- )
\kén’r nem elszadmolhatd, v. azt megtéritették)

J

KiIfoldi eléaddmivész Magyarorszdgon, e tevékenységbdl szarmazé jovedelme




1)

2)
3)

a lermészetes személy részére juttatott,
kifizetett jovedelem (6sszevont addalapba
tartozé), beleérive a vallalkozoi kivétet,
dtalanyadoézé vdllalkozé ataldnyjévedelmét;
a tanulészerzodésben meghatarozott dij;

munkavegzes: kotelezettséget eredményezd
mds jogviszonyt szabdlyozé
munkaszerzédésben, illetéleg mds

szerzédésben meghatarozott személyi

alapbér, illetdleg dijazds;

a) a vallalkozdsbal kivont jovedelem

(tékekivonds, jogutdd nélkili megszinés)

b) az értékpapir-kolcsonzésbal szarmazod

jovedelem

c) az osztalék, vallalkozéi osztalékalap
d) az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem
e) kulfoldi illetoségi eloadomivész e

tevékenységbodl szarmazo jovedelme,

TN

OCIALIS HOZZAJARULASI ADO -

ADOALAP

a)-e) uvtdn az addt addig
kell medfizetni, amig a
természetes személy 1)-3)
és a)-e) szerinti jovedelme
el nem éri a minimalbér
24x-esét.
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NEM FIZET SZOCHO-T

A kieg. tevékenységet folytaté e.v. és tarsas vallalkozé

Az iskolaszv. dltal foglalkoztatott a nappali oktatdsban résztvevéd tanulé 25. éves
kordig

A szocidlis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban 4llé tagja

Dudlis képzésben résztvevé hallgatéd

\ Munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas

Ve

A Tbj. szerint kilfoldinek mindsilé személy altal megszerzett, jarulékalapot nem
képezé jévedelem

A kifizetd dltal megadllapitott és folyositott TB ellatds

i Tappénz, baleseti tp., CSED, GYED, orokbefogaddi dij, gyermeknevelési tdmogatas

( Ingatlan bérbeaddasdbdl szarmazé jovedelem

{A MNyPt. és az Onk. kdlcsonos biztositdopénztar dltal szolgdltatdsként kifizetett 6sszeg

{ Szabdlyozott piacnak mindsiilé t6zsdére bevezetett értékpapir osztaléka




s S7TOCHO KEDVEZMENYEK 1.

A csaladok tdmogatasarodl szolé Trv. szerint
legaldbb 3 gyermekre tekintettel csaladi
potiékra szUloként jogosult, munkaerdpiacra
Iépd ndk alkalmazasa esetén adhato

B~ o

A foglalkoztatdas elsé 3 évében az adé 100%-a, a
brutté munkabér, de legfeljebb minimalbér utan, mig
a foglalkoztatdas 4. és 5. évében legfeljebb a
minimalbér utdni adé 50%-a

kedvezmény
A K+F tevékenység kozvetlen koltségeként elszdmolt
bérkoltség utani adé 50%-a.
Kutatds-fejlesztési tevékenység utan (Azonban ez esetben nem lehet TAO AEE
érvényesitheté kedvezmény kedvezményt igénybe venni az érintett munkavallalék

munkabérére, a hozzd kapcsolédo SZOCHO és
SZAKHO-ra vonatkozéan).

Doktori (PhD) vagy ennél magasabb

tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos

cimmel rendelkezé kutatd, fejleszté Az adé 100%-q, a brutté munkabér, de legfeljebb 500
munkavdllalét foglalkoztaté - vallalkozdsként 000 Ft utan.

mUkodo kutatohelynek mindsilé - kifizetd altal

igénybe veheté kedvezmény.

Felsdokt. Trv. szerint doktori képzésben részt vevé
hallgaté vagy doktorjelolt munkavallalét
foglalkoztaté - vallalkozasként mikodo
kutatohelynek mindsuilé - kifizeté altal igénybe
veheté kedvezmény.

Az adé 50%-qa, a brutté munkabér, de legfeljebb 200
000 Ft utan.



- Szakképzettséget nem igénylé munkakérben,
(FEOR-08 szerint):

- 6. focsoport 61. csoportjaba tartozo,

- 7. focsoport 7333 szamu foglalkozasabdl a
mezdgazdasagi gép (motor) karbantartéja,
javitéja.

- 8. fécsoport 8421 szamu foglalkozas (mgazd-i
mkor)

Munkaerdpiacra |épd személyt
munkaviszonyban foglalkoztaté kifizeté
kedvezménye

Kozfoglalkoztatas esetén

Megyvadltozott munkaképességui vallalkozdk és
munkavadllalék utdni kedvezmény.

Az adé 50%-q, a brutté munkabér, de legfeljebb
minimalbér utdn.

A foglalkoztatdas elsé 2 évében az adé 100%-q, a
brutté munkabér, de legfeljebb a minimalbér
utan, mig a foglalkoztatas 3. évében legfeljebb
a minimalbér utani adé 50%-a

Adé 50%-q, a brutté kozfoglalkoztatdsi bér, de
legfeljebb a kézfoglalkoztatdasi garantalt bér 130%-
a utan.

A kedvezmény a brutté munkabér, egyéni
vdllalkozé dltal sajat maga illetve a tag utan a
kifizeté dltal megdllapitott adéalap, de legfeljebb a
minimdalbér 2x-ese utani adéalap addja.



N\

‘ Adoalany: munkdltatd

\

‘ Adétdrgy: munkaviszony keretében foglalkoztatds

|
‘ Addalap: kifizetett bérkoltség, gazdasdgi tarsasdg esetében

szemeélyes kdzremukddés
|

‘ Adokulcs: 1,5%

[

‘ Befizetés: tdgyhdnapot kdvetd 12-e.
/

SZAKKEPZES| HOZZAJARULAS




SZAKKEPZES|
HOZZAJARULAS

Az adé alanyai:

*gazdasdgi tarsasdgok,
eszovetkezetek,

* dllami vdllalatok,

*igyvédi, kozjegyzdi irodak,
*egyéni vdllalkozok,
*egyéni cégek

Nem koételes szakho fizetésre

*a biintetés-végrehajtasndl a fogvatartottak
kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazddlkodo szervezet,

*az egészségugyi szolgdltaté - feltéve, hogy az
egészségbiztositdsi szervvel szerzédést k6toH,
és nem koltségveltési szervként mikodik,

*az egyéni vallalkozé a szocidlis hozzajarulasi
addalapja utan (ide nem értve az dltala
foglalkoztatotira tekintettel 6t terheld szocidlis
hozzdajdrulasi adé alapjat)

*az egyéni cég, végrehajté iroda, szabadalmi
Ugyvivé iroda, Ugyvédiiroda, kézjegyzdi iroda
tevékenységében a személyesen
kézremUko6dé tag a szocidlis hozzdjdrulasi
addalapja utdn.




SZAKHO ALAPJA

Nem 6ndllé tev. Szja. Trv. szerinti jovedelme (névelve az érdekképs.dij
dsszegével)

‘ Ondllé tev. Szja. Trv. szerinti jovedelme

\

‘ Rendvédelmi- és honvédelmi egészségkdrosoddasi jaradék

Fentiek hidnydban a munkaszerz6désben meghatdarozott
alapbér vagy - ha a munkat munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban végzik - a szerzédésben meghatdarozott dijazas

Az egyéni vdllalkozé és a tarsas vallalkozdas esetében a szocidlis
hozzajaruldsi ado alapja

‘ Nem keletkezik szakho fizetési kotelezettséqg azokban az esetekben

amikor a nem keletkezik szocho fizetési kotelezettséq.



SZAKKEPZESI

HOZZAJARULAS
TELJESITESE

(

befizetessel,

J

-

a szakkdzépiskola, szakiskola, a szakképzd
iskola tanuldi szamdara gyakorlati kepzés
szervezesevel,

-

~N

J

-
gyakorlatigényes alapképzéesi szak, vagy
dudlis kepzés keretében tanuldk szamara
szervezett szakmai gyakorlattal,

.

~

J

.-

sajat munkavallaléi szamara
felnbttképzési, fanulmanyi szerzodés vagy
a fanulmanyok folytatasdara térténd
munkdaltatoi kdtelezés alapjan
megszervezett szakmai vagy nyelvi

képzés koltségeivel.
N /

~




SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS
KEDVEZMENYEK

Munkahelyvédelmi Akciéterv keretében
nyUjtott

\ v
* Max kotelezettség 16,5%-ig

» Képzési kovetelmény -
* Legaldabb 45 f6
* EU teriletén
* Legaldabb 20 éra




TARSADALOMBIZTOSITASI
JARULEK

Szja-n kivul a maganszemeélyeknek
tarsadalombiztositasi jarulékot is kell fizetni.

A TB.jarulék a TB szolgaltatasokat (nyugdij,
egészségugy), valamint a munkanélkuliek ellatasait
fedezik.

Biztositott altal fizetend6 TB.jarulék: 18,5%




TB JARULEK FIZETEST
EREDMENYEZO
JOGVISZONYOK

Munkaviszony,

‘szévetkezeli tagsdgi viszony,

Szakképzésben részt vevo tanulé munkadija,

Allaskeresési tdmogatdsban részesiilé személy,

Nem nyugdijas egyéni vallalkozd,

Nem nyugdijas tarsas vallalkozd,

Megbizdsi szerzédés,

Mezégazdasdagi 6stermelo.




A TB.jarulekot minden honapban legalabb a
minimalbér/garantalt bérminimum 30 %-a utan kell

medgfizetni (akkor is, ha a foglalkoztatott tényleges havi
jovedelme kevesebb ennél).

/Azon naptari napokat nem sziikséges figyelembe venni R
a minimum jarulékalap szamitasakor, amelyen a
munkavallalé tappénzben, baleseti tappénzben részesiil,
vagy valamilyen ok miatt sziinetel a biztositasa (példaul:
fizetés nélkiili szabadsag, igazolatlan tavollét

idotartama).
-

J

A rendelkezést nem kell majd alkalmazni bizonyos
személyek (példaul nappali rendszeri képzésen részt
vevoé hallgaték, valamint gyermekgondozasi dijban,

\épolési dijban részesulék)foglalkoztatasanal. y

S T



/

Fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha nem
kap a munkabér szazalékdban megdllapitott
tarsadalombiztositasi ellatast (példdaul gyed, tappénz)

-

- /
Igazolatlan tavollét idétartama alatt,

4 N
Munkavégzési (szolgdlatteljesitési) kotelezettség aldli

\mentesﬂés ideje alatt, )

-

El6zetes letartéztatds, szabadsdagvesziés tartama alatt,

\

Kamarai tagsdg szuneteltetése alatt,

.

p
Egyéni vdllalkozéi tevékenység sziinetelésének ideje
alatt.

.

TN

~ NEM KELL EGYENI
JARULEKOKAT FIZETNI
)



TB JARULEK
ELSZAMOLASA

54% Nyugdibiztositasi
Alap

37,97
Egészségbiztositasi Alap

8,1% Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap



A dijazds ellenében munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében munkat végzo
személy akkor valik biztositottd, ha az e
tevékenységbdl szdrmazd, targyhavi
jarulékalapot képezé jovedelme eléri a
minimalbér 30 %-at, naptdri napokra annak
30-ad részét

EGYENI

*Pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és/vagy

V 4 7 ” . e o 7 /4 . .
JARULEKOK [t by
_SPECIALIS I A Rt e

tanulmadanyokat folytaté tanulé, munkavégzésre irdnyulé

ES ET E K egyéb jogviszony, stb.

A jarulékokat alapesetben a kifizeto dllapitja
meg, vallja be és fizeti be targyhot kovetd
12. napig




NYUGDIJJARULEK




Adodalany: olyan belfoldi

szeméely, aki utadn nem fizetnek
szocho-t, szoc.szOvetkezet
tagja, fagi m.végzés esetén,
EGESZSEGUGY] GYED-ben reszesUlo, stb.
SZOLGALTATASI

JARULEK Adomeérték: 7 710 Ft/ho (napi
257 Ft)

A jarulékfizetési felsd hatdr:
NINCS




A vdllalkozéi kivét 6sszege az 6sszevont addalapba tartozé
jovedelmek korébe tartozik, csaladi ado- és jarulékkedvezmény
érvényesitheté a TB.jarulék terhére is!!

Jarulék Tobbes jogviszonyos e.v. Mértéke
Féfoglalkozasu e.v. (diak, 36 oras foglalkoztatott

e.v.)

Kiegészitd tevékenységet
folytaté e.v. (nyugdijas)

Tényleges vallalkozéi kivét, de
Szocho min. minimalbér / gar.bérmin. 15,5%
112,5%-a

Tényleges vallalkozéi kivét -
Tényleges vallalkozéi kivét, de

TB.jarulék min. minimalbér / gar.bérmin. 18,5%
100%-a

Havonta a targyhénapot kov. ho Negyedévente a

12-ig targynegyedévet kov. ho 12-ig :

Jarulékfizetési
kotelezettség




> ATALANYADOZO EGYEN] VALLALKOZO
JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEGE

Jarulék Tobbes jogviszonyos e.v. Mértéke
Féfoglalkozasu e.v. (diak, 36 oras foglalkoztatott

e.v.)

Kiegészit6 tevékenységet
folytaté e.v. (nyugdijas)

Atalanyban megall.jovedelem, de
Szocho min. a minimalbér / gar.bérmin. 15,5%
112,5%-a

, ) atalanyban megall.jovedelem -
Atalanyban megall.jovedelem, de

TB.jarulék min. a minimalbér / gar.bérmin. 18,5%
100%-a

Havonta a targyhdnapot kov. hé
12-ig

Jarulékfizetési
kotelezettség

Negyedévente a
targynegyedévet kov. hé 12-ig

Osszevontan addzé jovedelem, csaladi adé- és
jarulékkedvezmény érvényesitheté a TB.jarulék terhére is!



REHABILITACIOS
HOZZAJARULAS

Adoalany: 25 fonél tébbet foglalkoztatd
munkaadd

Adotdargy: munkaviszony keretében
foglalkoztatds

Addalap: (alkalmazottak atlagos statisztikai

létszama * 5%) - sulyosan fogyatékos
foglalkoztatottak szadma

Adomeérték: minimalibér x 9 = 1 449 000 Ft/f6 (5%-
ol hidnyzo létszam)/év

Addmentes: Kbzmunka, kdzhasznU munka,

fegyveres szervek munkavallaldi

Befizetés: targynegyedévet kdvetd 20-ig, majd
utolsd negyedévben februdr 15



Addalany: azon magdanszemélyek
valaszthatjdk, akik kilonb6zo
moivészeti, média-, sport-
tevékenységekbdl szereznek
addkoteles bevételt. Pl

"EGYSZ ER GSITE,TT *Hang- és fénytechnikus, hangmérnok
KOZTEHERVISELESI * Grafikus
HOZZAJARULAS - Mifordits
(EKHO) *Producer

*Konyv- és lapkiadé szerkesztdje

«Ujsagird, radié- és televiziémisor-szerkeszté

*MUvész (ird, képzomivész, zeneszerzd, zenész,
szinész, tdncmivész, cirkuszi eldaddmivész)

*Szinhazi és filmipari szakember (sminkmester,
rendezd, diszlettervezd és -készitd)

eSzakképzett edzd, sportvezetd




EKHO VALASZTAS FELTETELEI

Az ekhét vdlasztani szdndékozé magdnszemélynek rendelkeznie kell olyan jovedelemmel,
amely utdn az dltaldanos szabdlyok szerint fizeti meg a kozterheket. llyen jévedelem lehet:

*munkaviszonybdl szarmazé,
*egyéni vallalkozéként vallalkozoi kivét,
evdllalkozasi, megbizasi szerzédés alapjan kapott ellenérték.

Az ekho alapjan adézé bevétel maximadlis nagysdaga évi 60 millié Ft lehet, tovabbi feltétel,
hogy a jovedelem eléri a minimalbér 12 szeresét. Ez aldl kivétel:

*ha a maganszemély orszagos sportagi szakszovetség, szovetség - 1. o. versenyrendszerében induld
sportszervezet - hivatasos sportoldja, edzdje, vagy edzdje, ill. valogatott vezetéedzdje (sz6vetségi kapitanya):
ekkor az 6sszeghatar 250 millié Ft,

Az ekhét csak a megfeleld tevékenységbe esé bevételek esetében szabad alkalmazni.
Az ekho csak Ft-ban realizalt bevételek esetében alkalimazhaté.
4 N

Az evat vdlaszié magdnszemély esetében az ekho 6sszeghatarat csékkenteni kell azzal a
bevétellel, amelyet az adéévben az eva alapjaba tartozé bevételként kell figyelembe

vennie.
.

J
Ha a magdnszemély munkaviszony keretében folytat ekho valasztdsara jogositoé h
tevékenységet, akkor a munkaltaté az adott honap elsé napjan érvényes minimalbért
meghaladé részre veheti csak figyelembe a munkavdallaléja ekhés nyilatkozatat. (Ez az
eléiras nem vonatkozik a nyugdijasokra, tovdbbad arra a személyre sem, aki mdr mas

jogviszonydban a minimalbérre vonatkozd kézterheket teljesitette. )

2




Adotargy: A meghatdrozott
foglalkozdsok keretében végzett

tevékenységgel szerzett adokoteles
bevétel

Adoalap: Nettd bevétel

EKHO

Adomertéek:

* Magdnszemély dltaldban: 15%

e Nyugdijas: 11,1%

e Az Eurépai Unid egyéb tagdllamdban
biztositott személy: 9,5%

e Kifizetd: 15,5 %




EKHO ALTAL
KIVALTOTT ADOK

A magdnszemeélyt

terneld ekhob ol az
ekhoalap:

e 9,.5%-a személyi
jovedelemadonak,

e 3,9%-a nyugdijjaruléknak,

e 1,6%-a természetbeni
egészsegbiztositasi
jaruléknak mindsul.




e Bevallds és befizetés:

*Kifizetd: tagyhot kdvetd 12. munkanapig
* Magdnszemély: negyedévet kdvetd hdnap
12. napjdig

* Altaldnos esetben a bevétel az ekhd
alapnak tekintett részének 9,5%-at a kifizetd
dltal levont személyi jdvedelemado-
elSlegnek kell tekinteni és 9%- os ekho
kUlbnadot kell fizetni

*Ha magdnszemély ekhd alapot képezd
bevétele az addévben ajogosultsagi hatdrt
meghaladta és/vagy az adoft bevételre az
ekho vdlasztdsdra vonatkozd nyilatkozatdat a
tevékenységére tekintettel nem tehette
volna meg, 18% kuldénadot kell fizetnie.




Addalany: gazdasdgi tarsasdg (Szt. hatdlya

alapjdan)
e Kivéve:
* Mikro- és kisvallalkozds

e KbzhasznU nonprofit tarsasag
« Uj gazdasagi tarsasdg

Adotargy: gazdasdgi tevékenység

Addoalap: ipardzési ado alapja csdkkentve a

A ~ kOIfSId®N 1étesitett telephelyre jutd iparizési
I N N O\/,AC l QS addoalap-rész dsszegével
JARULEK

Adodkulcs: 0,3%

Bevallds: mdjus 31.

Befizetés: negyedévet kdovetd 20-ig

Adomentes: sajat K+F, valamint k&zhasznd
tarsasagtdl megrendelt K+F




“ NEPEGESZSEGUGYI
TERMEKADO (NETA)

Adoalany:

e Az addkoteles terméket
belfoldon elsd alkalommal
ertékesitd (gyarto, ,,importald”)

e Az addokodteles terméket beszerzd
(tovabbfelhasznalo)

Adotargy: tfermékek, melyek

e ElGrecsomagoltak

e TOrvényben felsorolt
vamtarifaszdm ald tartoznak

e Cukor-, sO- vagy koffeintartalmuk
az egéeszségugyi szempontbdl
karos hatdrértéket meghaladja




NETA ELORECSOMAGOLT
TERMEKNEK MINOSUL A
TERMEK, HA:

Nem a fogyaszto vagy a vegso felhasznalo
jelenlétében csomagoljak

A csomagolasban talalhato termék
mennyisege elore meghatarozott

Ez a mennyiseég a csomagolas felbontasa
vagy észrevehetd modositasa nelkil nem
valtoztathato meg




Adokoteles Beletartozik Nem tartozik bele
termekcsoport

Magas cukortartalmy illetve alacsony

gyUmolcs-/zoldséghdanyadot tartalmazé A viragzatalap( szérpok (hars-;
s nektdarok, gyiUmolcslevek, bodzaszérp) cukortartalmukiol
Uditoitalok , v ae e .

koncentratumok, gyumolcslevek, fuggetlenul, ha aroma

zoldséglevek; szorpok, asvanyvizalapu hozzdaddsa nélkil készilnek

cukrozott italok

UditSital és alkoholos Alacsony alkoholtartalm( gyimolcsizi
ital keverékébdl allé sorok, un. longdrinkek és egyéb iiveges
frissitok kiszerelésu , koktélok”

Metil-xantin és taurin tartalmd italok, , light”

Energiaitalok italok

Edes kekszek, kakaétartalmi kenhetd
termékek, cukordruk, ragégumik,
mézeskaldcs, gofri, gesztenyepiiré,
jégkrém stb.

Elérecsomagolt
cukrozott
készitmények




Adokoteles
termékcsoport

Sos snackek

Etelizesiték

GyuUmolcsizek,
gyenge
mindségu
lekvarok

Alkoholos italok

Beletartozik

Sos kekszek, chipsek, ropik, sézott
olajos magvak, popcorn stb.

Magas sétartalmu levesporok,
martasok, alapok

Gyimolcsizek, gyenge mindségi
lekvarok

Jovedéki torvény szerinti
alkoholterméknek mindsulo ital,

Nem tartozik bele

Kenyér, sézott péksutemény (kifli,
zsomle).

Fogyasztasra kész leves, martds,
gyermektdpszer, ill. ketchup, mustar
vagy zoldségkészitmény (pl. Piros
Arany, Erés Pista), ha a sétartalom az
eléiras alatt van

Extradzsem, exirazselé, marmeldad és
kilonleges mindségu lekvar




Adé alapja: Az addkdteles termék mennyisége kilogrammban
vagy literben kifejezve

Adomeérték:

Uditdital 15 Ft/l (240 Ft/1) (sGritmény)

Energiaital esetében 300 Ft/I (50 Ft/1) (taurin nélk)
Cukrozott kakadépor 85 Ft/kg

Elérecsomagolt cukrozott 160 Ft/kg
készitmény

Sos snack 300 Ft/kg
Etelizesitd 300 Ft/kg
izesitett sér és alkoholos frissité 25 Ft/liter
Gyimolcsiz 600 Ft/kg

Alkoholos ital Alkoholtartalomtdl fuggd mérték 120-
1100 Ft/I




Adofizetés és bevallas: afa
torveny eloirasai szerint

Adomentes:

e Exportcélu értékesités

N ETA e Ha az addalany a naptari évben az
adokoteles termékbdl 50 liternél vagy
50 kilogrammnal kisebb mennyiséget
értékesit.

e Annak az adokoteles terméknek a
beszerzése, amelyet az adéalany
belfoldon sajat addkoteles termék
elédllitasdhoz hasznal fel anélkil, hogy
a beszerzett termék elérecsomagolt
jellegét megvdltoztatna.




OKOAL

Kdérnyezetvédelmi termekdij

Kornyezetterhelési dij

e Levegsterhelés
e Vizterhelés
e Talajterhelés

Energiaado




ORNYEZETVEDELMI TERM

Adétargy: egyes hulladékka valé anyagok
Addalap: valtozatos

Addémérték: Minden terméknek a tomege
alapjan kell a termékdijat megallapitani

Addkotelezettséqg: mint az afandl

Befizetés: targynegyedévet kévetd honap 20-a

Addémentesséqg: betétdijas rendszer




KORNYEZETVEDELMI TERME
ADOTARGYAI (PELDA

Uzemanyag és egyéb kéolajtermék (jdvedéki add 3%)
Gumiabroncs
HUtGberendezés, hitdkdzeg,

Csomagolds,

Akkumuldtor,

Higitok és oldodszerek,

. Informdciohordozd papirok




KORNYEZETVEDELMI TER

Termékdijtétel (Ft/kg

Megnevezés

Kozvetlenil szennyezo termékek

Egyéb koolajtermék

kendolaj

Hulladékka valo termékek

Rekldmhordozé papir

Akkumulator

elektrolittal feltoltott

elektrolittal nem feltoltott

Csomagolodszer

Nem kereskedelmi

mianyag

rétegzett italkarton

fém, papir, fa

Kereskedelmi

mUanyag bevdasarlé taska

rétegzett italkarton

fém

Gumiabroncs

Elektromos, elekironikai berendezés

haztartdsi nagygép

haztartasi kisgép

szorakoztatdi elektronikai eszk6zok

barkdcsgépek

adagolé automatak

Radiotelefon-készilék

112
64
60
80

42
50
20




gy,

KORNYEZETTERHELESI [

Addalany: szennyezé anyag kibocsaté

Adétargy: levegd, talaj, viz szennyezése

Addalap: valtozatos

Adomeériék: valtozatos

Befizetés: negyedévente dijeldleg a megeldzo év
kibocsatasa alapjan (elszamolas marcius 31-ig)

Fajtdi:

elési dij



Levegoterhelési dij fizetési kotelezettség -
bizonyos kivételekidl eltekintve - azt a
kibocsatét terheli, aki a 21/2001. (Il. 14.) Korm.
rendelet szerinti bejelentéskoteles helyhez kotott
Iégszennyezd pontforrast Uzemeltet.

Levegéterhelési dijat a kén-dioxid, nitrogén-
oxidok és szilard (nem toxikus) anyag
kibocsatasa utan kell fizetni, amelynek mértékét
a levegoéterhelé anyag évenként kibocsatott
teljes mennyiségének kg-ban kifejezett tomege
és a levegoterhelé anyagok egységdija
hatdrozza meg.

LEVEGOTERHELESI B

G

. - FATEL



LEVEGOTERHE

LTD (Ft/év) = (Mi [kg/éV] x Pi [Ft/kg])

LTD: a fizetendd levegdterhelési dij,

Mi: az adott (i-edik) levegdterheld anyag kibocsatott éves
mennyisege,

Pi: az adott (i-edik) levegdterheld anyagra érvényes, a kdvetkezd
tabldzatban meghatdrozott egysegdij:

” ” Egységdij mértéke
Levegoterhelo anyag Pi (Ft/kg)

Kéen-dioxid 50

Nitrogén-oxidok 120

Szildrd anyag (nem toxikus) 30




VIZTERHELESI [

Vizterhelési dij fizetési kotelezettség azt a
kibocsatoét terheli, aki vizjogi engedélyezés
ala tartozé tevékenységet végez. Vizterhelési
dijat a felszini vizeket terhel6, meghatdrozott
komponensek utdn kell fizetni, nevezetesen:
dikromatos oxigénfogyasztds, foszfor,
szervetlen nitrogén, higany, kadmium, krém,
nikkel, 6lom, réz.

A vizterhelési dij mértékét a vizterhelé anyag
évenként kibocsatott teljes mennyiségének
kg-ban kifejezett témege, a vizterheld
anyagok egységdija, a teriletérzékenységi
szorzd, valamint az iszapelhelyezési szorzé

hatdrozza meg.




VTD (Ft/év) = (Mi [kg/év] x Pi

-

VTD: a fizetendé vizterhelési dij,

.

>

Mi: az adott (i-edik) vizterhel6 anyag netté -
belépd-kilépo kozotti kilonbség - kibocsatott
\éves mennyisége,

-

T: a teriletérzékenységi szorzo,

.
-

I: az iszapelhelyezési szorzo,

\
>
Pi: az adott (i-edik) vizterhelé anyagra
érvényes egységdij.
\




VIZTERHELES]

erUletérzékenységi szorzok:

Terileti kategéria
T
A 1.4

B
07

erileti kategoriak:

« A" kategéria: a kilon jogszabdlyban meghatdrozott terileti lehatarolasnak
megdfeleléen a Balaton, valamint vizgyUjto terilete,

»B" kategoria: a kilon jogszabdlyban meghatdrozott terileti lehatarolasnak
medfeleléen az egyéb védett teriiletek (befogaddk),

C” kategoria: a kilén jogszabdalyban meghatdarozott terileti lehatarolasnak
gfelelden az dltalanosan védett felszini vizmindség-védelmi teriletek




N

VIZTERHELES

Iszapszorzé (1)

Az elhelyezés médja TerUleti kategdria

A B C

1. Hasznositds, égetés
Mezégazdasdagi hasznositas 08 08 08
(felhasznadlas szantofoldon, fasitott

terileten, pl. nemesnyar-

Ultetvényben), engedélyezett ky4de pe Ia e |yezési

rekultivacio, komposztdlas

A sz0rzo
Egetes 1 1 1

2. Egyéb elhelyezés

Atmeneti tarolds 1,3 1,2 1,1

Leraké (csak iszap vagy telepulési 12 1,1 1,0

szilard hulladékkal egyitt)

Regiondlis leraké (csak iszap vagy 1,1 10 1,0
telepilési szilard hulladékkal egyiitt)




VIZTERHELESI

Egységdij
Vizterhel6 anyag mértéke
Pi (Ft/kg)

Dikromdatos oxigénfogyasztds
(KOIK)
Osszes foszfor 1500

Osszes szervetlen nitrogén 180 E P d,. |(
Osszes higany 220 000 gysegdija

Osszes kadmium 44 000
Osszes krém 8800
Osszes nikkel 8800
Osszes 6lom 8800
Osszes réz 4400

70



TALAJTERHELESI C

Talajterhelési dij fizetési kotelezettség - bizonyos
kivételektol eltekintve - azt a kibocsatot terheli, aki a
muUszakilag rendelkezésre allé kézcsatornara nem kot
rd, és helyi vizgazddlkoddsi hatésagi, illetve vizjogi
engedélyezés hatdalya ald tartozé
szennyvizelhelyezést alkalmaz (ideértve az egyedi
\zér’r szennyviztarozot is).

>

A talajterhelési dij mértékét a talajterhelési dij alapja,
egységdija, valamint a telepilés kozigazgatdsi
terUletére vonatkozo teriletérzékenységi szorzé
hatdrozza meg.

A




i B

TALAJTERHELESI L

MMID=EXAXT

TTD: a fizetendd éves talajternelési dij,
E: az egységdij (F1/m3),
A: a dijfizetési alap (m3),

>—
T: a terUletérzékenységi szorzo.

/




TALAJTERHELESI L

Telepiilés kozigazgatdsi teriletére vonatkozo,
a felszin alatti viz dllapota szempontjdbal
megallapitott teriletérzékenységi szorzo (T)

Kevésbé Erzékeny Fokozottan érzék
erzékeny terUleten eny terUleten
terGleten

Tevékenység
megnevezése

Helyi vizgazddalkoddsi
hatdsagi eljards
hatdlya ald tartozd
talajterhelés

Vizjogi engedély
hatdlya ald tartozd 1,1 2,0 5,0
talajterhelés

I 1,0 1,5 3.0

A talajterhelési dij egységdija: 1 200 Ft/m3



ENERGIAAL

Adédalany: kéziizemi szolgaltatd, feljogositott fogyaszto,
energiakereskedd, energiatermeldé

AN

Adétargy: szén-, gdz- és villamos energia értékesités és termelés
nem lakossagnak

Addalap:értékesitett mennyiség (MWh, kWh, tonna)

Adomeériék:

Ft/MWh villamos energia
8 Ft/kWh foldgaz
t szén

Bevallds, befizetés: targyhot kéveto 20-a

Adémentesség: lakossdg fogyasztok, sajat termelési energia
(vegyi felhaszndlas, ,meguijuld” energia), hdlézati veszieség




= PENZUGYI| SZERVE
KULONADOJA -

Addalany: hitelintézet

Adoétdrgy: hitelintézeti tevékenység

Addalap: Az adéévet megeldzé masodik év
beszdmoldja alapjan szamitott mérlegféosszeg

Adomérték: 50 mrd Ft-ig 0,15% utana 0,21%

Adofizetés: targynegyedév utolsé honapjanak 10-e

Adodbevallas: marcius 10

utolso rendelkezésre allo beszamoloval lezart
Iap;an szeptember 10 -ig bevallja és
as december 10-én befizeti



TN
PENZUGYI SZERVEZETEK KULE
EGYEB PENZUGYI SZE

Addalany: egyéb pénzUgyi szervezet

Adotargy: pénzUgyi szolgdltatds

Addalap és adomérték: (addévet megeldzd mdasodik addévi éves beszédmold
alapjdan)

Addfizetés: targynegyedév utolsé hénapjdnak 10-e

Adodbevallas: mdarcius 10

Jj szervezet: szeptember 10-ig bevallia és szeptember 10-én és december 10-én befizeti

Adéalany Adéalap Adémérték

Pénzigyi vallalkozas eldjelhelyesen szamitott kamateredmény, 6,5%
valamint dij- és jutalékeredmény 6sszege

Befektetési vallalkozas korrigalt netté arbevétel 5,6%
Tézsde korrigalt netté arbevétel 5,6%

Arutézsdei szolgaltatd, korrigdlt netté arbevétel 5,6%

kockazati tékealap-kezeld




Adéalany: pénzforgalmi szolgdltatd, pénzvdaltd

7

Adétargy: barmilyen, szamldardl torténd kifizetés (kivételekkel)

\

I

Addalap: atutalt 6sszeg

\

7

Adomeérték:

\

* 0,3%, max. 6000 Ft (altaldnos eset)

7

(lakossagi postai csekkes befizetés és atutalds max.20 000 Ft/db addmentes)

.

*0,6% (pl. készpenzfelvétel)
* 500 Ft/év (PayPass-os kartydval vald fizetés)
* 800 Ft/év (nem PayPass-os kartyaval valo fizetés)

Adodfizetés és bevallas: targyhdt kdvetd hdnap 20-a

-
Addémentes: pl. Kincstdari mUveletek, MNB, dtvezetés, csoporton bellli fizetés, pénzigyi
szolgdltatok egymas kdzotti tranzakcioi, magdnszemély kartyafelvét havi 150 eFt

L




Addalany: biztositétarsasag

Adétdargy: biztositasi szolgaltatasnyuijtas

biztositas
biztositas

Adéalap: biztositasi dij

Adomeériék:

o, kgfb, max 83 Ft/nap)
on- és balesetbiztositdas)

Addfizetés és bevallds: targyhot kéveté hénap 20-a

Addémentes: életbiztositas, a betegségbiztositas, kotelezé
feleldsségbiztositas; viszontbiztositas és a mezdgazdasagi biztositas

Kedvezmény: Kisebb biztositétarsasagok




B gy,
BIZTOSITASI Al

Biztositasi ag Savok EHEE
nagysaga

SCO 100 mFt alatt 3,75% _ ,
100-700 mFt 7,5% Mertekek es
koz6tt 15% kedvezmeények
700 mFt felett dsszefoglald

éb vagyon és 100 mFt alatt 2,5% fablazata

osségbiztositas 100-700 mFt 5%
kozott 10%
700 mFt felett




KOZMUVEZET

Addalany: kézmUvezetékkel rendelkezd cég

Adétargy: kdzmUvezeték (kivéve tadvhd) Uzemeltetése

Adodalap: kdzmUivezeték hossza méterben

Adomeérték: 125 Ft/m

Addfizetés: mdrcius 20. és szeptember 20.

Bevallas: mdarcius 20.

Adomentes: dllam, helyi dSnkormdnyzat + villany- és gdz
gerincvezeték

Addékedvezmény: hirkdzlési vezetékkel rendelkezd cégnél

1do 100%-a
do 70%-a
d6 25%-a




TAVKOZLES|I ADC

Addalany: telefonszolgaltato

Adotargy: telefonszolgaltatas

Adédalap: beszélgetési idé (perc) vagy SMS

Adémérték: 2 Ft magdanszem. 3 Ft nem magdnszem. (/sms,
vagy /megk.perc)

e * magdnszemélynél max. 700 Ft/hé/hivészam
R ' : ¢ vdllalkozdsndl max. 2.500 Ft/hé/hivoszam

. ..
"""""
.....

Adodfizetés és bevallds: targyhoét kéveté masodik hénap 20-a

Addémentes: adomdnygyuijtés, segélyhivas és magdanszemély
altal kezdeményezett hivas 10 perce havonként

Adokedvezmeény: nincs




ELELMISZERL/
FELUGYELETI C

Gyakorlatilag egy Uj adé.

AN

Adétargy: napi fogyasztdsi cikket értékesitd Uzlet
(élelmiszer, illatszer, tisztitdészer, vegyi aru, WC papir)

VAN

Adoalap: napi fogyasztasi cikkek értékesitésének
netté arbevétele

Adomérték: savosan progressziv

AN

Adoébevalldas: mdjus 31.

VAN

Adofizetés: két részletben jilius 31 és kdveto év
janudr 31




Arbevételi sav Mérték (arbev.)
X<500 mFt 0%

500 mFt < X < 50 000 mFt

50 000 mFt < X < 100 000 mFt
100 000 mFt < X < 150 000 mFt
150 000 mFt < X <200 000 mFt
200 000 mFt < X <250 000 mFt
250 000 mFt < X < 300 000 mFt
300 000 mFt < X

ELELMISZER FELUGYEL

B gy,

DIJ MERTEKE

0.1%
1%
2%
3%
4%
5%
6%



IAELLATOK JOVEDELEMAL
(ROBIN HOOD ADO) (2008/L

Adoéalany: energiatermeld és importald
valamint kozszolgaltato

Adotargy: aram, foldgdz, viz,
hulladékbegyjtés, szennyvizkezeld

Adoalap: korrigdlt adozas elotti eredmény

Adomerték: 31%

(¥

2
Adofizetés: és bevallds: tarsasagi addééval
egyezik meg

AU




REKLAMA

Mértéke 0%-ra csokken 2019. jualius 1-jétol
kezdodoen, ideiglenesen, 2022. december 31-ig.

Ve

Adéalany: médiatartalom szolgaltaté

-
e

Adotaragy: rekldm kozlése

-

>
Addalap: kapott arbevétel+reklamkozvetitének fizetett
dij

\\

r

Adomérték: adéalap 7,5%-a

-
e

Addfizetés és bevallds: targyhét kéveté 20. nap

.
-

Adomentes: nincs

\
e

Adokedvezmény: nincs

\_




JATEKADO

Adéalany: adoétarggyal foglalkozé gazdasagi
tarsasdg, magdnszemély

\

)
Addtdrgy: sorsolasos, totalizatéri jaték,
pénznyerd- és jatékautomatak, jatékkaszind

Adéalap: nyereményalap, jatékauvtomata (60
eFt / db)

y €

Adodkulcs: valtozatos

/'

Befizetés: targyhot, vagy sorsoldst kéveto 20-ig

y

Jogi hattér: 1991/XXXIV. tv. a szerencsejaték
szervezésérol




Kéolaj, foldgdz esetében
kitermelési mérték 16%-a
(ido6tdl és kitermelés
nagysagatol is figg)

Geotermikus energia
(értékesitési ar 2%-a)

Koncesszios szerzodés adltal
kitermelt anyagok (asvanyok)
* Egyedi elbiralds (fajtdnként, fizetett

koncesszids dijanként és kornyezettol
figgden)




