Andraskoé Déra

1. Egy vallalat humaner6forras gazdalkodasanak komplex elemzése.
2. Vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa.

Bakd Tamas

1. A HELL tulajdonosainak integracids és diverzifikacids stratégidja az alapitdstél napjainkig.
2. Az Erzsébet Fiurdd Zrt. szolgaltatasi folyamata, valamint a blueprint felvazoldsa a vevedi interakcidk
bejeldlésével, javaslatok a vevéi szolgdltatasélmény javitdsara.
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4. A TESCO Clubcard, mint a CRM eszkdze. Hogyan és miként segiti el a vasarloi lojalitas kialakitasat és
fenntartdsat.

5. A tarsadalmi felel6sségvallalas(CSR) és a fenntarthatdsag megjelenési formai a McDonalds Magyarorszag
KFT-nél.

6. Az Oriflame Magyarorszag KFT Szervezeti felépitése és MLM rendszerének dsszhangja a
cégszolgdltataskoncepcidjdval.

Balaton Karoly

1. Stratégiai elemzés mddszertananak kidolgozasa egy magyar gépipari kozépvallalatra. Milyen médszereket
javasol, s mit vizsgdlna az egyes mddszerekkel?

2. Készitsen stratégiai tervet egy vegyipari vallalatra vonatkozdan! Ebben irja le, hogy milyen elképzelések
fogalmazhatdak meg az 6sszvallalati, az (izletdgi és a funkcionalis stratégiakra vonatkozdan!

Berényi Laszl6

. Szabvanyos iradnyitasi rendszerek bevezetése a vallalatnal.
. Fenntarthatdsagi program kidolgozasa a vallalat szamara.

Kerchner Andras

. A minGségbiztositas kihivasai a kdzigazgatasban.
. Ugyviteli folyamatok optimalizélasa a kézszféraban.

Kunos Istvan

. Coaching
. Stresszkezelés

Tothné Kiss Anett

. Emberi er6forras menedzsment
. Innovaciés projektek

Varga Krisztina
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. A szervezeti szint{ (6nkormanyzat, vallalat, civil szervezet) tarsadalmi innovacids torekvések vizsgalata.

2. Az emberi er6forras menedzsment f6bb feladatainak vizsgalata a szervezetek esetében (toborzas-
kivalasztas, teljesitményértékelés, 6sztonzésmenedzsment, képzés és fejlesztés).




