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Vallalkozaselmélet és gyakorlat Doktori Iskola

MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT



A DOKTORI ISKOLA MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZERE

A Doktori Iskola minGségbiztositasi rendszerének alapjat a Miskolci Egyetem Szenatusanak
126/2007. sz. hatarozataval elfogadott mindségbiztositasi kézikonyve képezi. A dokumentum
tartalmazza az intézmény kiildetésnyilatkozatat, min&ségpolitikajat, belsé min6ségbiztositasi
rendszerének tipusat, a minéségbiztositas egyetemi szervezetét, az alkalmazott értékelési

modellt és a szervezeti onértékelés mikodését.

1. MinGségbiztositasi célok

A Doktori Iskola Tandacsa a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasi elveinek és
modszerének meghatarozasakor figyelembe veszi a minGségbiztositasi rendszer
kialakitasanak céljait, amelyek a kovetkez6k:

— Az oktatasi/képzési szinvonal novelése, magas szinten tartasa

— Magas szinvonalul, eredményes kutatasok végzése

— A mikodés hatékonysaganak novelése,

— Hallgaték, oktatdk-kutatdk, egyetemi dolgozdk, tarsadalmi szerepl6k (végzetteket
foglalkoztatdok, egyetemmel kapcsolatban |év6k stb.) megelégedettségének
fokozasa, az igények kielégitésére valéd maximalis torekvés

Emellett a Doktori Iskola az egyetem minGségbiztositasi rendszerének kialakitasakor és
mUkodtetésekor figyelembe veendd elSirasokat is szem el6tt tartja, azaz:

— a mindenkor érvényes Fels6oktatasi Torvény elGirasait,
— a Magyar Akkreditacids Bizottsag allasfoglalasait,
— az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumnak a fels6oktatds min&ségbiztositasara
vonatkozd Utmutatasait,
— az egyetem Kildetésnyilatkozatat,
— a minGségbiztositasi rendszerre vonatkozd nemzetkoézi ajanlasokat, kilonos
tekintettel a fels6oktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeire és iranyelveire
(Bergeni nyilatkozat, 2005.).
A képzés és kutatas mindségbiztositasi elvei biztositékot jelentenek a célok magas szinti
megvaldsitasara. A kar, illetve a Doktori Iskola tehat bazisa a tudomanyos kutatd képzésnek.
Eppen ezért olyan alapelvek érvényesitésére és olyan médszerekre van sziikség, amelyek kell6
garanciat jelentenek arra, hogy a doktorjeldltek tudomanyos teljesitménye elérje a
tudomanyaguk vezeté nemzetkdzi mihelyeiben fokozatot szerz6k szinvonalat.



2. Mindségbiztositasi elvek

A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos minéségbiztositasi elvek a kovetkez6k:

1.

10.

Mindéségkozpontusag - A képzésnek a szakmai tartalmat, illetve mint
szolgdltatasnyujtast tekintve a hallgatok és mas stakeholderek szakmai és egyéb
igényeinek minél magasabb szinten torténd kielégitésével kell teljesilnie. Az
oktatoknak és hallgatéknak fokozottan emelkedjen az igényik onmagukkal és
tudomanyos munkajukkal szemben. A kivalosagra valo térekvés minden tekintetben
legyen f6 szempont.

Folyamatok dokumentdlasa - A doktori képzés folyamatai, a felvételtél a
fokozatszerzésig szabalyozottak. Minden egyes, a folyamatokat érint6 dontési pontrdl
dokumentacié készitése sziikséges, ugyanakkor a doktori képzésben résztvevs oktatdok
adminisztrativ terhelése nem néhet emiatt.

A hallgatoi tudds- és képességfejlodés mérése rendszeresen és tervezett mddon.
Hallgatoi értékelés — Oktatoi, kutatdi tevékenységekre, képzésre vonatkozd
értékelések.

Oktatdi tovabbfejlédés mérése: oktatdi és tudomanyos munkdssag magas szinten
torténd biztositasa érdekében.

Hatékony tudastdmogatds - A Doktori Iskola rendelkezésére allé6 er6forrasok
figyelembe vétele mellett el kell érni, hogy a doktori képzésben résztvevd hallgatok az
adott témaban felkésziilt oktatdk-kutaték tdmogatasaval, vezetésével jol felszerelt
kutatdhelyeken végezhessék tanulmanyaikat. Az oktatds, kutatas targyi, technoldgiai
eszkozeit, feltételeit biztositani szlikséges. Mindezt a koltséghatékonysag biztositdsa
mellett kell végezni (koltségek folyamatos figyelése, eredmény/raforditas elemzése).
Nyilvanossag — A szakmai és tudomanyos kozvélemény tdjékoztatasanak
megvaldsitasa, valamint a munkaerd-piaci visszajelzések tervezett és rendszeres
elemzése.

Tajékoztatas - A doktori képzés valamennyi folyamatdval (felvételtél a
fokozatszerzésig) kapcsolatos informacidk elérését kilonb6z6 kommunikacios
platformokon biztositjuk

Benchmarking - A hasonlé profild doktori iskoldkban folyd képzés és az ott tanuld
doktoranduszok teljesitményének figyelése.

Visszacsatolas - A doktori képzésben résztvev6k szamdra visszajelzés biztositasa a
tevékenységiikrél.



11. Egyéni felel6sség, szellemi tulajdon védelme — Az egyéni feladat- és felelGsségi korok
tisztazasa a képzés és kutatds terén, valamint a szellemi tulajdon védelmére valo
torekvés.

12. Tudomanyetikai kovetelmények: a tudomdnyos kutatas szabadsaganak, a
tudomanyos kozélet tisztasaganak védelme.

3. Az 6nértékelés

Az Onértékelés célja, a mindenkori er@sségek, gyengeségek feltarasa, illetve az el6z6
vizsgdlatokhoz képesti valtozasok meghatdrozasa. Vagyis a korabbi minGségfejlesztési terv

értékelése és az Uj adatszer( és tartalmi megalapozasa.

Az Onértékelésre azért van szikség, hogy tobbet tudjunk meg 6nmagunkrdl (vezetés,
munkatarsak), folyamatainkrél, a hallgatékrél, a partnerekrél, a tarsadalomrdl. A jelenlegi és
kordbbi eredmények dsszehasonlitasaval az innovacidé, a munkatarsi elégedettség fokozhaté.
Lehet6vé vdlik a mikodés altaldnos jellemzése, valamint az er@sségek, gyengeségek,

lehet6ségek és veszélyek feltérképezése.

A Doktori Iskola onértékelési modellje a kar 6nértékeléshez hasznalt UNI-EFQM modellnek a

doktori képzésre adaptalt valtozata.



4. A Doktori Iskola 6nértékelésének UNI-EFQM modellje

— Konfliktuskezelés
— Participéacio
Struktira

Tamogatas

ADOTTSAGOK EREDMENYEK

Vezetés Munkatéarsak Folyamatok Munkatarsak Szervezeti

_ A vezetés irnyitasa, fejlesztése — Felvétel elégedettsége eredmeények
értékrendje — Kompetencia — Képzés — Belsé

— A kiildetés és az kdvetelmény _ Kutatas kommunikacio 1. Képzés
értékrendek — Teljesitmény Fokozatszerzés — Munkaval vald A fokozatszerzések
meghirdetése, kdvetelmény elégedettség szama,
ervenyesitese — Erdekeltség, motivacio — Megbecsiiléssel hallgatoi

—Bteilsb' kommunika- | _ Teljesitményértékelés valé elégedettség létszamvaltozas
clo Kultdra — Szervezeti kotédés | 2. Kutatas

— Példa mutatas — Erdekérvényesités Kutatasi

teljesitmények
publikacidk,
konferenciak

3. Gazdalkodas
Személyi koltségek,
dologi koltségek,
projekt koltségek

Stratégia

— Politika, kiildetés,
célok

— Stratégia ismerete

— véltoztatasi akciok

— Stratégia monitoralasa,
korrigalasa

— Hazai/nemzetkozi
kapcsolatok

Befolyasolasi dvezetek

Hallgatoi

elégedettség

— A képzés értékelése

— Szamonkérés
értékelése

— Tudomanyos
munkaban val6
lehet6ségek
értékelése

— Doktorjeldltek
értékelése

— Fokozatot
szerzettek
értékelése

Hallgatéi tudéas- és

képességfejlodés

mérése

Eroforrasok,
partnerkapcsolatok

— Eréforrasok

— Kulcskompetenciak
— Tudéas

Kapcsolati rendszerek

Téarsadalmi hatas

— Iranyit6 és
tarsszervezetek
értékelése

— Vaéllalatok/intézmé-
nyek értékelése

— Kornyezeti kultara

— Tarsadalmi
szervezetek
kapcsolattartasa

Héatranyos helyzetiiek
véleménye

hJAVI’TO, FEJLESZTO AKCIOK




5. A mindGségbiztositas elemei a doktori képzés és fokozatszerzés folyamataban
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

A képzés meghirdetése

Az oktatok és a témavezetdk kivalasztasa

A felvételi vizsga el6készitése

A felvételi vizsga lebonyolitdsa, egyéni felkésziiléssel fokozatszerzésre jelentkez6k
elbiralasa

A képzési struktura kialakitasa

A tantargyi tematikdk és a szamonkérés rendjének kidolgozasa

A PhD hallgatok tantargyvalasztasanak iranyitasa

A PhD hallgatdk tanulmanyi el6menetelének figyelemmel kisérése, nyilvantartasi
rendszer kialakitasa és mikodtetése

Az oktatas hallgatdi értékelése

A doktorandusz/doktorjeldlt és a témavezetd kapcsolata

A doktorandusz/doktorjel6lt és a fogado tanszék (kutatéhely) kapcsolata
Kalfoldi tanulmanyut

A doktoranduszok és doktorjeldltek rendszeres beszamoltatdsa

A kutatasi témavezet6 beszamoltatdsa

A disszertacio-tervezet benyujtdsa és védése (mlhelyvita)

A disszertacio benyujtasa és védése

A doktori szigorlat el6készitése és lebonyolitasa

A doktorjeloltek publikacids tevékenységének értékelése

A doktori fokozat odaitélése

Infrastrukturdlis feltételek megteremtése

. A fokozatot szerzettek véleményének felmérése
22.

A fokozatot szerzettek nyilvantartasa és végzés utani kapcsolattartas



Vallalkozaselmélet és gyakorlat doktori iskola

KOZBULSO MOTIVACIOS FELMERES — TESZTANYAG
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Valasz megjelolése: [] B[] [] [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyti filcet. Az (irlap automatikus feldolgozasra kertil.

Javitas: [ M ] B4 [] Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kdvesse a bemutatott példakat.

1

Tisztelt Hallgatonk!

A Miskolci Egyetem kiemelt stratégiaja az intézmény fejlesztése, és ebben nagy mértékben
tamaszkodik a végz6s hallgatok veleményére. Jelen kérdbiv egy orszagos kotelez6 megkeresés
része, amelynek célja a Miskolci Egyetemen végzés el6tt allo hallgatéink véleményezése.
Megkeresésulnk alapjat képez6 adatok a Miskolci Egyetem hallgatéi nyilvantartasabdl szarmaznak.
Felhivjuk figyelmét, hogy az adatszolgaltatas 6nkéntes, adatait anonim mddon kezeljuk. A felmérés a
TAMOP 4.1.1/08-1 projekt keretében valésul meg. Amennyiben nem tudja egyszerre kitélteni a
kérdbivet, akkor ideiglenesen el tudja menteni az allapotot a lapok aljan talalhaté ideiglenes mentés

gombbal és azt egy késébbi idépontban, a kérdbiv elkildéséig barmikor folytatni tudja.

Segitségét és valaszait koszonjlik!

2. 1. Kapcsolodas az intézményhez

2.1 1.1. Az intézmény melyik karan végez?
Kérjuk, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az
adott évben tébb karon is végzett, arra
gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak

tart!)

2.2 1.2. Milyen szakon végez ebben az
intézményben?
Keérjik, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az
adott évben tdbb szakon is végzett, arra
gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak

tart!)

2.3 1.2.1. Milyen képzési teriileten tanul?

[1 Agrar

[ Informatika

] Mivészet

[1 Orvos- és egészségtudomany
[1 Tarsadalomtudomany
2.4 1.2.2. Milyen képzési formaban?

2.5 1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az
intézményben, ezen a szakon?

2.6 1.4 Milyen finanszirozasi formaban tanul On
jelenleg ebben az intézményben, ebben a

képzésben?

O AJK
0 GTK

[1 allam- és
jogtudomanyok
(PhD)

[ informatikai tud-
omanyok (PhD)

[1 anyagtudomanyok
és technoldgiak
(PhD)

[1 Bolcsészettudomany
[1 Jogi és igazgatasi
L1 MUvészetkozvetités
[1 Pedagdgusképzés
[ 1 Természettudomany

] BA/BSc

[1 egyetemi —
hagyomanyos
képzés

[ felséfoku szakk-
épzés

1 kiegészit6 képzés

[1 nappali

[] tavoktatas

[1 allamilag tamog-
atott

[ BTK
1 MAK (2004- t3l)

[ filozéfiai tudom-
anyok (PhD)

[ irodalomtudom-
anyok (PhD)

[] foldtudomanyok
(PhD)

[ GEIK (2007-t81)
[ MFK

[1 gépészeti tudo-
manyok (PhD)

[1 gazdalkodas- és
szervezéstudo-
manyok (PhD)

[] Gazdasagtudomanyok

[0 Miszaki

[0 Nemzetvédelmi és katonai
[] Sporttudomany

] MA/MSc

[ féiskolai —
hagyomanyos
képzés

[1 szakiranyu tova-
bbképzés

[ esti

[1 koltségtéritéses

[1 egységes és
osztatlan képzés

[1 doktori képzés —
PhD, DLA

[1 diplomas képzés

] levelezd

F5067U0P1PLOVO
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2. 1. Kapcsolédas az intézményhez [Continue]

2.7 1.5. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait
ezen a szakon?

2.8 1.6. Atlagosan milyen tanulmanyi _
eredménnyel (osztalyzattal) végzi On ezt a

szakot?

2.9 1.7. Az ebben az intézményben, ezen a
szakon tanulé tobbi diak tanulmanyi
eredményéhez képest az On tanulmanyi
eredménye jellemzéen jobb, vagy

rosszabb?

2.10 1.8. Tervez (tovabbi) részvételt Ma/MSc

képzésben?

3. 2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

3.1 2.1. Tanul jelenleg egyéb szakon is?
3.2 2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!

] 2001-ben, vagy
azt megel6zben

1 2004

1 2007

1 2010

[] elégséges

] jeles, kivalo

] sokkal rosszabb,
mint a tobbieké

] valamivel jobb,
mint a tébbieké

[ igen, ehhez a
szakomhoz (is)
kapcsolodoan

] jelenleg is Ma/
MSc képzésben
veszek részt

O igen

] 2002

1 2005
1 2008
1 2011
[] kozepes

[ valamivel rossz-
abb, mint a
tobbieké

[ sokkal jobb,
mint a tdbbieké

[ igen, de egy
masik szakomhoz
kapcsoloddan

] nem

(Ha tébb egyéb szakon is tanul, kérjik, az On szamara fontosabbat adja meg!)

] 2003

] 2006
] 2009

O jo

] kb. ugyanolyan,
mint a tobbiekée

] nem

3.3 2.1.2. Milyen képzési formaban?

] Ba/BSc

] egyetemi -
hagyomanyos
képzés

O fels6foku szakk-

] Ma/MSc

O féiskolai -
hagyomanyos
képzés

[] szakiranyu tova-

[ egységes és
osztatlan képzés
(pl. jogasz,
orvosképzés)

[ doktori képzés -
PhD, DLA

] diplomas képzés

épzés bbképzés
[ kiegészitd képzés
3.4 2.2, Van felséfoku végzettsége? [ igen O nem
3.5 2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
(Ha tébb diplomaja is volt, kérjik, az On szamara fontosabbat adja meg!)

3.6 2.2.2. Milyen képzési formaban szerezte? [] Ba/BSc ] Ma/MSc L1 egységes és
Kérjiik, a legmagasabb szintii végzettséget osztatlan képzés
jelolje be! (pl. jogasz,

orvosképzés)
] egyetemi - ] foiskolai - ] doktori képzés -
hagyomanyos hagyomanyos PhD,DLA
képzés képzés
O fels6foku szakk-
épzés
F5067U0P2PLOVO 2013.09.17, Oldal 2/9
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4. 3. Nemzetkozi tapasztalatok
3.1. Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl?

41 3.1.1. angol nyelvbél: nem [ [O O O O nagyonjél [ anyanyelve
ismeri ismeri

4.2 3.1.2. német nyelvbél: nem [ [O O O O nagyonjél [1 anyanyelve
ismeri ismeri

4.3 3.1.3. francia nyelvbél: nem [ [O [O O O nagyonjol [ anyanyelve
ismeri ismeri

4.4 3.1.4. olasz nyelvbél: nem [ [O O O O nagyonjél [1 anyanyelve
ismeri ismeri

4.5 3.1.5. spanyol nyelvbél: nem [ [O [O O O nagyonjol [ anyanyelve
ismeri ismeri

4.6 3.1.6. orosz nyelvbél: nem [ [O [O O O nagyonjol [ anyanyelve
ismeri ismeri

4.7 3.2. On beszél egyéb nyelven? [ igen 1 nem

4.8 3.3. Milyen egyéb nyelven beszél?
(Ha a fentieken tul tdbb idegen nyelven is beszél, arra gondoljon amelyet a legmagasabb szinten ismer!)

kiilfoldon kevesebb, mint egy szemesztert?

4.9 3.3.1. Milyen szintii nyelvtudasa alapszintt [ | [l 0 nagyon jol 0 anyanyelven
van ebbdl az idegen nyelvbdl? ismeri
4.10 3.4. Fels6foka tanulmanyai alatt tanult [ igen 1 nem
hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?
4.11 3.4.1. Osszesen hany alkalommal tanult ] nem tanultam 11 ]2
kiilfoldon legalabb egy szemesztert? 3 4 5
6 7 8
1 9, vagy tébb
alkalommal
4.12 3.4.2. Osszesen hany alkalommal tanult ] nem tanultam
13
16

NI
I NN
NI
© 01N

1 9, vagy tébb
alkalommal

4.13 3.4.3. Osszeadva hany hénapot tanult ésszesen kiilfoldon?
| |

4.14 3.4.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast jelélje
meg!
Tobb valaszt is megjeldlhet!

[ Tempus/Erasmus 6sztondij [] a fogado felsdoktatasi intézmény [ egyéb hazai 6sztondij, palyazat
Osztondija
] egyéb kiilféldi/nemzetkozi [] sajat/csaladi finanszirozas ] egyéb forrasbdl

palyazat, 6sztdndij
4.15 3.4.5. Milyen orszagokban, varosokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!

4.16 3.5. Dolgozott On hosszabb-révidebb ideig 1 igen 1 nem
kalfoldon?

5. 4. Kapcsolédas a munka vilagahoz
5.1 4.1. Jelenleg dolgozik On? [ igen 1 nem

F5067U0P3PLOVO 2013.09.17, Oldal 3/9
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5. 4. Kapcsolédas a munka vilagahoz [Continue]

5.2 4.1.1. Ez a munkaviszony: ] allando jellegti [J meghatarozott 1 megbizasjellegi
és hatarozatlan idétartamu (tiszteletdijas,
id6étartamu jutalékos, stb.)

[ alkalmi, idészakos [ didkmunka, gya-
megbizas kornoki munka

5.3 4.1.2. Minek tekinti magat inkabb? ] féfoglalkozasu ] fé6foglalkozasu
diaknak dolgozonak (aki

tanul is)

5.4 4.1.3. Véleménye szerint milyen [] csak a sajat [] asajatés a ] egy egészen
szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek szaktertlet kapcsolodo sza- mas szakterillet
meg a legjobban ennek a munkanak? kteriletek

[ barmilyen szakt-
erulet

6. 5. Személyes adatok

6.1 5.1. Az On neme? O férfi O né

6.2 5.2. Melyik évben sziiletett On?
|

6.3 Milyen telepiilésen lakott On 14 éves 1 igen 1 nem
koraban?

5.3.1. Ez a telepiilés kilfoldon van?

6.4 5.3.1.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét:
|

6.5 5.3.1.2. Meg tudna adni a telepiilés [ igen 1 nem
iranyitdoszamat?

6.6 5.3.1.2.1. A telepiilés iranyitészama
| |

6.7 5.3.1.2.2. Kérjiik adja meg a telepiilés nevét:
| |

6.8 5.4. Milyen tipusu k6zépiskolai osztalyban ] gimnazium - [] 6,8 osztalyos [] szakkozépiskola
szerzett érettségit? hagyomanyos 4 (szerkezetvalto)

osztalyos kézépiskola, ké-
ttannyelvi gimn-
azium
. [ egyéb

6.9 5.5. Mi volt az On édesapjanak [ legfeliebb 8 [] szakmunkasképz6, [ szakkdzépiskola,
legmagasabb iskolai végzettsége akkor, altalanos szakiskola (éret- technikum
amikor On 14 éves volt? tségi nélkul)

] gimnazium [ féiskola ] egyetem
] nem tudja, nem
ismerte, nem élt

6.10 5.6. Mi volt az On édesanyjanak [ legfeliebb 8 [] szakmunkasképzé, [ szakkdzépiskola,
legmagasabb iskolai végzettsége akkor, altalanos szakiskola (éret- technikum
amikor On 14 éves volt? tségi nélkul)

] gimnazium [ féiskola ] egyetem
] nem tudja, nem
ismerte, nem élt

6.11 5.7. Osszességében hogyan itéli meg [] az atlagosnal [] az atlagosnal ] nagyjabdl atlagos
csaladi anyagi helyzetét On 14 éves sokkal jobb valamivel jobb
koraban? [ az atlagosnal [ az atlagosnal

valamivel rosszabb sokkal rosszabb
F5067U0P4PLOVO 2013.09.17, Oldal 4/9
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6. 5. Személyes adatok [Continue]

6.12 5.8. Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé
szakteriileten végzettséget szerzett, e

[ igen, szll6k és
nagyszulék kozt

szakteriileten dolgozo6 csaladtag? Kérjik a is van

szlil6i és nagyszLil6i kérre gondoljon!

kapcsolddo sza-
kmaju csaladtag

] nincs

[ igen, csak a

szUlok kozott

[ igen, csak a

nagyszilék kézott

7. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Oktatashoz-tanulashoz sziikséges eréforrasok rendelkezésre

allasa, hozzaférhetdésége
Milyen az épiletek allapota?

71

7.2

7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

Milyenek az épiiletek
megkozelithetésége?
Milyenek az oktatas targyi feltételei?

Milyenek a tantermek az éra és a
létszam tekintetében?

Milyen a szamitégéppel vald

ellatottsag?

Milyen a kényvtarak szinvonala?

Milyen a tantermek felszereltsége?

Nemmegfe- O [O O
lel6

Nagyon rossz

Nagyon rossz
Nagyon rossz

Nem megfe-
lelé

Nem megfe-
lelé

Nem megfe-
lelé

O O 0O oo o
O O 0O oo o
O O 0O oo o

O O

O O 0O oo o

O O 0O oo o

Nagyon jo
Nagyon jo

Nagyon jo
Nagyon jo

Nagyon jo
Nagyon jo

Nagyon jo

O

O O 0O oo o

8. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Milyennek latja az intézmény kiilsé megitélését

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Ha lehet6sége lenne, szivesen Egyaltalan [0 O O O O
visszajonne az intézménybe Gjabb nem

végzettséget szerezni?

Milyennek itéli az intézmény Nagyonrossz [ O O O O
szinvonalat?

Mennyire itéli jonak altalaban az Egyaltalan [0 O O O O
egyetemi légkort? nem

Mennyire talalja fejlettnek az Egyaltalan [0 O O O O
intézményi demokraciat? nem

Mennyire ért egyet azzal, hogy a Egyaltalan [0 O O O O
kivilallokban az intézményrol kialakult nem

kép kival6?

Mennyire igyekszik az intézmény On Egyaltalan [0 O O O O
szerint a varos/régio oktatasi/kutatasi/ nem

szolgaltatasi igényeit kiszolgalni?

Mennyire igyekszik On szerint a varos/

Egyaltalan O O 0O

régio oktatasi/kutatasi/szolgaltatasi nem

igényeinek kiszolgalasat az
intézménnyel végeztetni?

9. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS- Doktori Iskola

O O Teliesm-
értékben

Minden
bizonnyal

Nagyon jo

Teljes m-
értekben
Teljes m-
értekben
Teljes m-
értekben

Teljes m-
értekben

O

O
O
O
O

O

Nem tudom

Nem tudom

Nem tudom
Nem tudom

Nem tudom

Nem tudom

Nem tudom

Tartézkodom

Tartézkodom

Tartézkodom

Tartézkodom

Tartézkodom

Tartézkodom

Tartézkodom
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9. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS- Doktori Iskola [Continue]

9.1 Melyik Doktori Iskolaba jar?

9.2 Képzési formaja?

9.3 Statusza?

9.4 A fokozat megszerzése utan hol szeretne
majd leginkabb elhelyezkedni?

9.5 Milyen tagozatos képzésben tanul?

9.6 Hogyan gondolja most, ha ujra
palyavalasztas el6tt allna, ismét ezt a
Doktori Iskolat valasztana?

9.7

1 Kerpely Antal
Anyagtudomanyok
és technoldgiak
Doktori Iskola

[ Filozofiai Doktori
Iskola

[ Salyi Istvan
Gépészeti Tud-
omanyok Doktori
Iskola

1 allami 6szténdijas
[] onkoltséges

[ Abszolvalt

] Versenyszféra
[ Non-profit szektor
1 Nappali

O Igen

[ Deak Ferenc
Allam- és
Jogtudomanyi
Doktori Iskola

[ "Vallalkozaselmélet
és gyakorlat"
Doktori Iskola

1 Mikoviny Samuel
Foldtudomanyi
Doktori Iskola

[ céges dsztondijas

1 Nem abszolvalt
[ Kozszféra

[J Akadémiai szféra
[ Levelez6

1 Nem

] Irodalomtudomanyi
Doktori Iskola

[ Hatvany Jozsef
Informatikai Tu-
domanyok Doktori
Iskola

[ kutatéi 6sztondijas

[0 Kutatészféra

1 Egyéni felkészi-
léses

Mint a Miskolci Egyetem végzds hallgatéja milyen szolgaltatasokat venne késébb szivesen igénybe?(Tébb

valaszt is megjelélhet!)

[ Tajékoztatas tovabbképzésrol
[] Karrier tanacsadas

] Hirlevél
[0 Munkaer6-kozvetités

[ Konferenciak, talalkozok
] Hagyomanyapolas, szakestek

[0 Kedvezményes konyvtarhasznalat

] Kedvezményes sportlehetéség

10. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Témavezetéssel és képzéssel kapcsolatos kérdések
O O O O O

10.1 Milyen mértékii szabadsaga volt a
témavalasztasaban?

10.2 Milyen a témavezetésének a
gyakorisaga?

10.3 Milyennek itéli a témavezetdje
hozzaallasat?

10.4 Mennyire gyakran kap segitséget
szakmai/kutatasi problémai
megoldasara a témavezet6jétél?

10.5 Mennyire gyakran kap segitséget
szakmai/kutatasi problémai
megoldasara mas oktatoktol?

10.6 Milyen On szerint az oktaték
tobbségének szakmai felkésziiltsége?

10.7 Mennyire tudtak az oktatok atadni az
ismereteket a hallgatéknak?

10.8 Milyennek itéli a képzés tanulmanyi
kovetelményrendszerét?

10.9 Mennyire tamogatja a DI kiilféldi
konferenciakon/nyari egyetemeken
valo részvételét?

10.10Mennyire érzi hasznalhaténak az itt
szerzett ismereteket?

10.11Milyennek itéli meg a DI imazsat?

teljies mértéki

gyakori

tamogato,
segitékesz

minden ese-
tben

minden ese-
tben

kivalo

telies merté-
kben
kivaloé
telies merté-
kben

telies merté-
kben
kivaldan eli-
smert

O
O

O

O oOooogo 0O

O O

O
O

O

O oOooogo 0O

O O

O
O

O

O oOooogo 0O

O O

O
O

O O oo 0o

O O

O
O

O O oo 0o

O O

nem volt
beleszol-
asom

ritka
passziv

egyaltalan
nem

egyaltalan
nem

nem me-
gfelelé
egyaltalan
nem

nem me-
gfelelé
egyaltalan
nem

egyaltalan
nem

nincs me-
gbecsilve

O

O

O oOooogo 0O

O O

nincs infor-
maciom

nincs infor-
maciom
nincs infor-
maciom
nincs infor-
maciom

nincs infor-
maciom

nincs infor-
maciom
nincs infor-
maciom
nincs infor-
maciom
nincs infor-
maciom

nincs infor-
maciom
nincs infor-
maciom
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10. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Témavezetéssel és képzéssel kapcsolatos kérdések
[Continue]
10.12Milyenek a szakmai 6nképzés kivalo O O O O O nemme- [ nincs infor-
feltételei? gfelelé maciom
10.13Milyenek az egyéni szakmai kivalo 0 O O O O nemme- [ nincs infor-
érdeklodés kielégitésének gfelelé maciom
lehetéségei?
10.14Milyennek itéli a képzéssel kivalo 0 O O O O nemme- [ nincs infor-
kapcsolatos tajékoztatast a DI-ban? gfeleld maciom
10.15Mennyire szinvonalas, rugalmas, tellesmeérte- [1 [0 [ [ [ egyaltaldn [1 nincs infor-
hallgato-centrikus az ligyintézés a DI- kben nem maciom
ban?
10.16Mennyire tartja be a DI a Kiirt telesmérté- [1 [ [ [ [ egyaltaldan [1 nincs infor-
hataridéket (pl. targyfelvétel, 6sztondij kben nem maciom
kifizetés, stb.)?
10.17Az intézmény megdfelel6 feltételeket telesmérté- [1 [ [ [ [ egyaltaldan [1 nincs infor-
teremt-e a doktori tanulmanyokhoz kben nem maciom
szilkséges idegen nyelv
elsajatitasahoz?
10.18Milyennek itéli a doktorandusz kivalo 0 O O O 0O nemme- [ nincs infor-
hallgatoi képvisel6jének a munkajat? gfeleld maciom
10.19Nevezzen meg egy-két oktatét, aki hozzajarult a szakmai elhivatottsaga er6s6déséhez!
| |
11. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Kutatassal kapcsolatos kérdések
11.1 Milyennek itéli a kutatas targyi kivalo 0 O O O O nemme- [ nincs infor-
feltételeit? gfeleld maciom
11.2 Milyen a szamitogéppel valo kivalo [0 O 0O O O nemme- [ nincs infor-
ellatottsag? gfelelé maciom
11.3 Milyennek itéli a kényvtarak/ kivalo [0 O 0O O O nemme- [ nincs infor-
hozzaférhet6 adatbazisok szinvonalat? gfelelé maciom
11.4 Milyennek itéli a tanszéki/intézményi kivalo 0 O O O O nemme- [ nincs infor-
kutatasokba valé bekapcsolodas gfelelé maciom
lehetéségeit?
11.5 Vett-e részt doktori tanulmanyai soran [ igen 1 nem
kiilfoldi részképzésben/kutatasban?
11.6 Tervez-e a kozeljovoben kiilfoldi [ igen 1 nem
részképzést/kutatast?
11.7 Mennyire tamogatja a DI telesmérté- [1 [ [ [ [ egyaltaldn [1 nincs infor-
konferenciakon valoé részvételét? kben nem maciom
11.8 Mennyire segiti Ont a DI publikaciés telesmérté- [1 [ [ [ [ egyaltaldn [1 nincs infor-
lehetoségek biztositasaval? kben nem maciom
11.9 Mennyire érzi teljesithetének a Dl altal telesmérté- [0 [ [ [O [O egyaltalan [0 nincs infor-
tamasztott publikaciés kben nem maciom
kovetelményeket?
12. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - A PhD évek értékelése
12.1 Jé a kapcsolat a PhD hallgatok és Nemértek [ [ [ [ O Teliesen [ Nem nyilatk-
oktatok kozott egyet egyetértek ozom
12.2 Elismert a Doktori Iskolank a hazai Nemértek [ [ [O O @O Teliesen [0 Nem nyilatk-
doktori iskolak kozott egyet egyetértek ozom
12.3 A képzés korszerii szakismereteketad Nemértek [1 [1 [ [ [ Teliesen [J Nincs infor-
egyet egyetértek maciom
12.4 A Doktori Iskola jol menedzselt Nemértek [1 [ [O O @O Teliesen [ Nincs infor-
egyet egyetértek maciom
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12. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - A PhD évek értékelése [Continue]

12.5 Fejlett az oktatas technika

12.6 A képzés koltségei (tandij, szallas)
relative alacsonyak

12.7 Az elméleti megalapozottsag gyakorlati
hasznosithatésaggal parosul

12.8 Aranylag stabilan kialakult az oktatoéi
kar, amely hozzajarult a kutatoéi
kornyezet stabilitasahoz

12.9 A kutatasoknak jo hardver és szoftver
feltételei vannak

12.10A kurzuskinalat lehetdséget ad a
doktorandusz hallgatéknak a kutatasi
témajukkal kapcsolatos kitekintésre

12.11Alacsony az egy témavezetére jutéd
hallgatok szama, amely el6segiti a
témavezetok és hallgatok kozotti
személyes viszonyok kialakulasat,
illetve megteremti az elmélyiilt
tudomanyos munka lehetéségét

12.12A tanrend lehet6ség szerint egyénre
szabhato, és rugalmas vizsgarendszert
biztosit

12.13Megfeleld szamu és ingyenes az
idegen nyelvi képzés

12.14Megfelelé a vendégeléadok szama
12.15Ismert a Doktori Iskola stratégiaja

12.16A doktoranduszok szamara a
munkaeroépiaci versenypoziciok
kedvezdek

12.17A kilféldi adatbazisokhoz valé
hozzaférés megfelel

12.18A tantargyakat legalabb egy idegen
nyelven lehet hallgatni

12.19Tudomanyos szakmai rendezvényekrdl
megfeleld az informaciéaramlas

12.20A sziikséges kutatasi és tananyag
fejlesztési tevékenységek megléte
megfeleld

12.21A doktoranduszok statusza és feladata
tisztazott

12.220ktatott targyak megfeleléen segitik a
kutatast

12.23Alternativ targyak felvétele konnyen
miikodik

12.24Konferencia és szakmai
rendezvényeken valo6 részvétel
tamogatasa megfeleld

12.25Kutatasi trendek pozitiv iranyu
valtozasa

12.26J6l miikodo kari szakmai kozélet:
vitaférumok, kutatéi miihelyek, stb.

12.27Tarsegyetemek kiadvanyaiba,
periodikaiba torténé publikacios
lehetéségének kdlcsonossége adott

Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet

Nem értek
egyet
Nem értek
egyet

Nem értek
egyet

Nem értek
egyet

Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet

Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet

Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet

Nem értek
egyet
Nem értek
egyet
Nem értek
egyet

O

O
O
O

O O

O O o oo O O o oo O oOooogo 0O

O O

O

O
O
O

O O

O O o oo O O o oo O oOooogo 0O

O O

O

O
O
O

O O

O O o oo O O o oo O oOooogo 0O

O O

O

O
O
O

O O

O O O O O O O O O O oo 0o

O O

O

O
O
O

O O

O O O O O O O O O O oo 0o

O O

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

O O o oo O O o oo O oOooogo 0O

O O

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
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12. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - A PhD évek értékelése [Continue]

12.28Kiils6 forrasok erételjesebb bevonasa Nem értek
egyet

12.29Kiilfoldi tapasztalatszerzések erésitése  Nem értek
egyet

12.30A finanszirozas hatékonysaga Nem értek
megfelelé a szervezeten beliil egyet
12.31A felsb6oktatasi rendszer atalakulasa jé Nem értek
iranyba halad egyet

KOSZONJUK, HOGY VALASZOLT A KERDESEKRE!

O

O
O
O

O

O
O
O

O

O
O
O

O

O
O
O

O

O
O
O

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

Teljesen
egyetértek

O
O
O
O

Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
Nincs infor-
maciom
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Vallalkozaselmélet és gyakorlat Doktori Iskola
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Valasz megjelolése: [] B[] [] [] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyti filcet. Az (irlap automatikus feldolgozasra kertil.
Javitas: [ M ] B4 [] Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kdvesse a bemutatott példakat.

Tisztelt Végzett PhD Hallgatonk!

A Miskolci Egyetem kiemelt stratégiaja az intézmény fejlesztése, és ebben nagy mértékben tamaszkodik
az alma mater falai koziil kikeriilt végzett hallgatéi véleményére. Jelen kérddiv a Miskolci Egyetem
doktori iskolaiban 3 évvel ezel6tt PhD oklevelet vagy abszolutériumot szerzett hallgaték megkérdezését
segiti el6. Megkeresésiink alapjat képez6 adatok a Miskolci Egyetem hallgatéi nyilvantartasabél
szarmaznak. A kérdéiv a TAMOP 4.1.1/08-1 projekt keretében késziilt. Felhivjuk figyelmét, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes, adatait anonim mddon kezeljiik. A kitoltés barmikor félbehagyhato a lapok
aljan talalhat6 ideiglenes mentés gombbal és a megadott jelszéval innen folytathaté egészen a kérdéiv
utolsoé oldalan talalhatoé feltoltéséig. A felmérés online, ezért egyes kérdések esetén némi lassulas
tapasztalhato, kérjiik ezek utan is folytassa a kitoltést.

Segitségét és valaszait koszonjiik!

1. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI

1.1 1.1. Az intézmény melyik karan végzett?
Kérjuk, valasszon az alabbi listabél! (Ha az adott évben tobb karon is végzett, arra gondoljon, amelyet
fontosabbnak, fészakjanak tart!)

O AJK O BTK 0 BBZI
O CTFK O EK (2009- t6l) 0 EFK (2007- 2008)
0 GEK (2006- ig) 0 GEIK (2007-t6l) O GTK
[ AK (2004-ig) 0 MAK (2004- t6l) O MFK
1.2 1.2. Milyen szakon végzett ebben az L] allam- és [1 anyagtudoma- [ filozéfiai tudo-
intézményben? jogtudomanyok nyok és manyok (PhD)
Kérjuk, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az (PhD) technologiak
adott évben toébb szakon is végzett, arra (PhD)
ondoljon, amelyet fontosabbnak, y . . (o - .
fgé’)szakjjénak tart!% [ féldtudomanyok [ gazdalkodas- és [ gépészeti tud-
(PhD) szervezéstud- omanyok (PhD)
omanyok (PhD)
O informatikai 0 irodalomtudo-
tudomanyok manyok (PhD)
(PhD)
1.3 1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az 0 Nappali O Esti [ Levelezé
intézményben, ezen a szakon? [] Tavoktatas
1.4 1.4. Milyen finanszirozasi formaban O Allamilag tam- [0 Kéltségtéritéses [0 Mindkét finan-
tanult On ebben az intézményben, ogatott szirozasi form-
ebben a képzésben? aban, kilonb6zé
id6szakokban
1.5 1.5. Atlagosan milyen eredménnyel [0 Elégséges 0 Kézepes O Jo
(osztalyzattal) végezte el On ezt a O Jeles, kivalo
szakot?
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1.6 1.6. Az ebben az intézményben, ezen a [0 Sokkal rosszabb [ Valamivel ros- [ Kb. ugyanolyan
szakon végzett tobbi didk tanulmanyi volt, mint a szabb volt, volt, mint a
eredményéhez képest az On tanulmanyi tobbieké mint a tobbieké
eredménye jobb, vagy rosszabb volt? tobbieké

O Valamivel jobb [ Sokkal jobb
volt, mint a volt, mint a
tobbieke tobbiekée

1.7 1.7. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?
Kérjiik, csak az abszolutorium megszerzéséig tarto aktiv, lezart félévek szamat tiintesse fel!
|

1.8 1.8. Az abszolutérium utan kozvetleniil [ Igen ] Nem
a diplomajat is megszerezte?
1.9 1.8.1. Az abszolutérium utan hany [ 1-3 hénap [0 4-6 hénap O 7-12 hénap
hénappal szerzete meg a diplomat? [ 13-24 hoénap [ 2 évnél tdbb 0 még nem
id6 alatt szereztemmeg
1.10 1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka? 0 Nyelvvizsga O Adminisztrativ. ] Egyéb ok
hianya okbol érdemes
volt varni a

diplomazassal

1.11 1.8.2.A. Ha az el6z6 kérdésre az "Egyéb ok" valaszt jelolte meg, kérjiik, fejtse ki, mire gondol?

1.12 1.8.3. Kilépett-e a munkaerdépiacra O Igen 0 Nem O Mar akkor is
diploma nélkiil, csak dolgoztam
abszolutériummal?

1.13 1.8.4.Erzilérezte-e a diploma hianyat [ Egyaltalan nem [ Kismértékben ] Nagy problémat
a munkaerépiaci érvényesilésben? okozott problé- problémanak jelentett

mat éreztem

1.14 1.9. Az On tudomasa szerint miikodik-e O Igen 0 Nem
alumni/oéregdiak szervezet az
intézményben?

1.15 1.9.1. Tagja-e On az intézmény alumni/ O Igen 0 Nem

oregdiak szervezetének?
2. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK

2.1 2.1. Rendelkezett-e fels6foku O Igen 0 Nem
végzettséggel a megkeresés alapjaul
szolgal6 képzés megkezdésekor?

2.2 2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik nevezze meg!
(Ha tobb végzettsége is volt, kérjliik az On szamara fontosabbat adja meg!)
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2. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Continue]

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10 2.4. Tervez-e (tovabbi) részvételt MA/

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban
szerezte?

2.2. A megkeresés alapjaul szolgalé

[1 BA/BSc

O egyetemi —
hagyomanyos
képzés

[ fels6foku szak-

képzés
O Igen

képzés megkezdése 6ta (kozben, vagy

utana) szerzett-e egyéb fels6foku
végzettséget?

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik nevezze meg!
(Ha tobb végzettséget is szerzett, kérjlik, az On szamara fontosabbat adja meg!)

] MA/MSc

O foéiskolai —
hagyomanyos
képzés

1 Nem

[0 egységes és
osztatlan képzés
(pl. jogasz,
orvosképzés)

O doktori képzés —
PhD, DLA

2.2.2. Ezt milyen képzési formaban
szerezte?

2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foku

képzésben?

[1 BA/BSc

O egyetemi —
hagyomanyos
képzés

[ fels6foku szak-

képzés

O Igen

2.3.1. Milyen szakon? Kérjiik nevezze meg!
(Ha tébb szakon is tanul, kérjik az On szamara fontosabbat adja meg!)

1 MA/MSc

O foéiskolai —
hagyomanyos
képzés

[0 szakiranyu to-
vabbképzés

1 Nem

[0 egységes és
osztatlan képzés
(pl. jogasz,
orvosképzés)

O doktori képzés —
PhD, DLA

[0 kiegészito, di-
plomas képzés,
egyéb

2.3.2. Ezt milyen szintii képzésben
végzi?

MSc képzésben?

Milyen szintii nyelvtudasa van az a

2.11 2.5.1.

angol nyelvbél:

L1 BA/BSc

O egyetemi —
hagyomanyos
képzés

[ fels6fokl szak-
képzés

O Igen

labbi idegen nyelvekbdl?
nem ismeri

o o o o o

1 MA/MSc

O foiskolai —
hagyomanyos
képzés

[0 szakiranyu to-
vabbképzés

1 Nem

ismeri

nagyon jol

[0 egységes és
osztatlan képzés
(pl. jogasz,
orvosképzeés)

[ doktori képzés —
PhD, DLA

O kiegészito, di-
plomas képzés,
egyéb

0 anyanyelve
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2.12 2.5.2. nemismeri [ [ [ 0O O nagyonjol [] anyanyelve
német nyelvbdl: ismeri
2.13 2.5.3. nemismeri [1 [ O O @O nagyonjol [ anyanyelve
francia nyelvbdl: ismeri
2.14 2.5.4. nemismeri [1 [ O O @O nagyonjol [ anyanyelve
olasz nyelvbél: ismeri
2.15 2.5.5. nemismeri [ [ [ 0O O nagyonjol [] anyanyelve
spanyol nyelvbél: ismeri
2.16 2.5.6. nemismeri [ [ [0 0O O nagyonjol [ anyanyelve
orosz nyelvbdl ismeri
2.17 2.6. A kérdoiv alapjaul szolgalo O Igen 0 Nem
fels6foku tanulmanyai alatt, a
végzettség megszerzése el6tt tanult-e
hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon?
2.18 2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanult [J Nem tanultam 12
kulfoldon legalabb egy szemesztert? 3 4 5
16 07 18
O 9, vagy tobb
alkalommal
2.19 2.6.2. Osszesen hany alkalommal tanult [0 Nem tanultam 12
kulfoldon kevesebb. mint egy 3 4 5
szemesztert? 06 07 8
[ 9, vagy tobb
alkalommal

2.20 2.6.3. Osszeadva hany honapot tanult 6sszesen kiilféldén?
Kérjiik, szammal adja meg!

2.21 2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast

jeldlje meg!

0 Tempus/Erasmus 6sztondij [ A fogado felsboktatasi ] Egyéb hazai 6sztondij,
intézmény dsztdéndija palyazat

O Egyéb kulféldi/nemzetkozi [ Sajat/csaladi finanszirozas 1 Egyéb forrasbol

palyazat, 6szténdij
2.22 2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!

2.23 2.7. A kérdoiv alapjaul szolgalo O Igen 0 Nem
tanulmanyai alatt részt vett-e a
tanulmanyok részét képezé kotelez6
szakmai gyakorlaton?

2.24 2.7.1. Gyakorlati helyén a késébbiekben O Igen 0 Nem
alkalmaztak-e?

Szerzett-e a tanulmanyaihoz kapcsol6dé munkatapasztalatot (akar részfoglalkozasuként, akar
teljes foglalkoztatottsagban)...

2.25 2.8.1. A kérddiv alapjaul szolgal6 O Igen 0 Nem
tanulmanyai ELOTT?
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2. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Continue]

2.26 2.8.2. A kérddiv alapjaul szolgalé
tanulmanyai KOZBEN?

2.27 2.9.1. A kérddiv alapjaul szolgalé
tanulmanyai ELOTT?

2.28 2.9.2. A kérddiv alapjaul szolgal6
tanulmanyai KOZBEN?

2.29 2.10.1. A kérdoiy alapjaul szolgalo
tanulmanyai ELOTT?

2.30 2.10.2. A kérdoiv alapjaul szolgalé
tanulmanyai KOZBEN?

O Igen

] Nem

Szerzett-e a tanulmanyaihoz NEM kapcsolédé munkatapasztalatot (akar részfoglalkozasuként, akar

teljes foglalkoztatottsagban)...

O Igen

O Igen

Dolgozott-e On hosszabb-révidebb ideig kiilféldén?

O Igen

O Igen

] Nem

1 Nem

] Nem

1 Nem

3. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

3.1 3.1. On a kérddiv alapjaul szolgalé
fels6foku képzése soran jellemzdéen
minek tekintette magat inkabb?

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.2. Az abszolutérium megszerzésekor
rendelkezett On f6allasu
munkaviszonnyal, (szolgalati

jogviszonnyal)?

3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a

munkahoz?

Kérjlik, ha tobb tényezé is kbzrejatszott, a
legfontosabbat jeldlje be!

[ féfoglalkozasu
diaknak, vagy

O Igen

[ Allashirdetésre
jelentkezett

[ Vallalkozoként,
onfoglalkoztat-
oként kezdte

O Korabbi munk-
akapcsolat révén

[ féfoglalkozasu
dolgozonak (aki
tanul is)

1 Nem

0 Munkaltatonal
jelentkezett, pl.
elklldte 6néle-
trajzat

[0 Gyakorlati helyén
alkalmaztak

O Egyéb személyes
ismeretség révén

O Intézményi ka-
rrieriroda, alla-
sborze révén

[0 Tanari ajanlas
révén

] Egyéb

3.2.1.A. Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényez6 valaszt jelolte meg, fejtse ki, mire gondolt!

3.2.2. Véleménye szerint milyen
szakterileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a

munkanak?

3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya...

O Csak a sajat
(kérddiv alapjaul
szolgald) tanu-
Imanyok szakt-
erilete

0 Barmilyen sza-
kterilet

1 ... allando
jellegl és
hatarozatlan
ideju volt

0 A sajat és a
kapcsolédd
szakterlletek

1 ... hatarozott
ideju volt

O Egy egészen
mas szakterilet

1 ... alkalmi,
vagy megbizas
jellegi (tisztel-
etdijas, jutalékos,
stb.) volt
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3.7 3.2.4. On ekkor (az abszolutérium [] féfoglalkozasu [ féfoglalkozéasu
megszerzésekor) jellemzéen minek diaknak, vagy dolgozénak (aki
tekintette magat? tanul is)
3.8 3.3. Az abszolutérium megszerzése O Igen O Nem, mert mar [ Nem, mert
utan kozvetlenul keresett-e munkat? akkor is folytattam tan-
dolgoztam ulmanyaimat/
tanulmanyokat
kezdtem
O Nem, egyéb
okbol

3.9 3.3.A. Ha az el6z6 kérdésre a "Nem, egyéb okbdl" valaszlehetéséget jelolte meg, kérjiik, fejtse ki,
mire gondolt!

3.10 3.3.1. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltaténal prébalkozott/jelentkezett allasért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elklildétt 6néletrajzok, megvaldsult interjuk, jelentkezés
hirdetésekre)

Kérjlik, szammal adja meg!

3.11 3.3.2. A munkakeresés soran ésszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjura, vagy vették fel Onnel
valamilyen mas formaban a kapcsolatot a munkaadok?
Kerjiik, szammal adja meg!

3.12 3.3.3. Az abszolutérium megszerzése 0 Azonnal, egy [ Keresés utan 0 Még nem
utan talalt-e munkat? honapon belll talaltam talaltam
talaltam

3.13 3.3.3.1. Abszolutérium utan 6sszesen hany hénapig kereste els6 munkajat?
Kérjiik, szammal adja meg!
|

3.14 3.3.4. Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz?
Kérjlik, ha tébb tényezé is kbzrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

O Allashirdetésre jelentkezett ] Munkaltatonal jelentkezett, [ Intézményi karrieriroda,
pl. elkiildte 6néletrajzat allasboérze révén
[ Vallalkozoként, dnfoglalkoztatoként  [1 Gyakorlati helyén alkalmaztak [ Tanari ajanlas révén
kezdte
[0 Korabbi munkakapcsolat 0 Egyéb személyes ismeretség 1 Egyéb médon
réven réven

3.15 3.3.4.A. Ha az el6z6 kérdésre az "Egyéb modon™ valaszlehetéséget jelolte meg, kérjiik, fejtse ki,
mire gondolt!

3.16 3.3.5. Véleménye szerint milyen [] Csak a sajat [1 Asajatés a [0 Egy egészen
szakteruleten végzett tanulmanyok (kérdbiv alapjaul kapcsol6do mas szakterulet
felelnek meg a legjobban ennek a szolgalo) tanu- szakterUletek
munkanak? Imanyok szakt-

erulete
0 Barmilyen sza-
kterulet
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3.17 3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya ... 1 ... allandd 1 ... hatarozott 1 ... alkalmi,
jellegl és idejd volt vagy megbizas
hatarozatlan jellegl (tisztel-
idejd volt etdijas, jutalékos,

stb.) volt

4. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - MUNKAERO-PIACI ELETUT

4.1 4.1. Ennek a végzettségnek a [0 Még sosem 11 12
megszerzése 6ta 6sszesen hany dolgoztam
féallasi munkahelye, munkaviszonya 13 14 15
volt Onnek a jelenlegivel egyiitt? Ha az 06 07 08
abszolutérium megszerzésekor mar .
dolgozott, kérjiik, azt is szamitsa bele! [ 9 vagy tébb

4.2 4.2. Ennek a végzettségnek a O Igen 0 Nem

megszerzése 6ta volt-e munkanélkili?
Kérjiik, hogy a hivatalosan nem
regisztralt, am munka nélkiil, allas
keresésével toltott idészakokra is
gondoljon!

4.3 4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idészak volt?
Kerjiik, szammal adja meg!
|

4.4 4.2.2, Osszeadva ezek a - munkanélkiiliként t6ltott - idészakok hany hénapig tartottak?
Kérjiik, szammal adja meg!
|

4.5 4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt L] igen ] nem
munkanélkiili id6szak?
4.6 4.3. A kérdéiv alapjaul szolgalo [ Igen 0 Nem

fels6foku végzettség megszerzését
kovetdéen tanult-e hosszabb-rovidebb
ideig kiilfoldon?

4.7 4.4. A kérdéiv alapjaul szolgalo [ Igen ] Nem
fels6foku végzettség megszerzését
kovetéen dolgozott-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon?

4.8 4.4.1. Osszesen hany alkalommal?
Kerjiik, szammal adja meg!
|

4.9 4.4.2. Osszesen hany hénapig dolgozott kiilféldon a képzettség megszerzését kévetden?
Kérjiik, szammal adja meg!
|

4.10 4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!
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4 .11 4.4.4. Ez a munkal/ezek a munkak

kapcsolédtak-e a fels6foku
végzettségéhez?

O Igen, teljes
mértékben

[0 Részben

5. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET

5.1

5.2

5.3

54
5.5

5.6

5.7

5.8

5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci
statusza?
Kérjlik, a leginkabb jellemzét jeldlje meg!

5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik?

0 Alkalmazott

0 Munkanélkuli

[0 Haztartasbeli,
egyéb inaktiv -
(eltartott)

[ Fels6 vezetd

[0 Beosztott dipl-

O Onfoglalkoztato,
onallé vallalkozo,
(szellemi szabad,
egyéni vallalk-
0z6, nincs
alkalmazottja)

[0 Nappali tagoz-
aton tanuld
diak

[0 Kozépvezetd
] Beosztott nem

] Nem

1 Vallalkozo

] GYES-en, GY-
ED-en (GYET-
en) van

1 Also vezetd

omas diplomas fogl-
alkozas
5.1.4.1. Hany hénapja munkanélkiili?
Kérjiik, szammal adja meg!
|
5.1.4.2. Keres-e munkat? O Igen 0 Nem
5.1.6. Rendelkezik féallasu O Igen 0 Nem
munkahellyel?
5.2. Jelenleg dolgozik On? [ Jelenleg (is) [ Sose dolgozott [ Most nem
dolgozik dolgozik, de
mar volt
munkahelye
Az alabbiakban a jelenlegi f6 1 ... allando [ ... hatarozott [ ... alkalami,
munkaviszonyaval kapcsolatos jellegl és idejd vagy megbizas
kérdéseket tesziink fel. Kérjiik, ha tobb hatarozatlan jelleg (tisztel-
dolgot is csinal, akkor valassza ki, hogy idejd etdijas, jutalékos,

melyiket tekinti a f6 foglalkozasanak, és
a kovetkez6kben erre a tevékenységére
és munkahelyére vonatkozé valaszokat
adja meg!

5.3. Az On f6 munkaviszonya...

5.4.0n ...

[ ... koztisztviseld,
kdzalkalmazott,
kormanytisztvi-
seld (egyéb
kbzszolgalati
jogviszonyban
all)

1 ... allami,
onkormanyzati
vallalat alkalm-
azottja, vagy

stb.)

O ... mas helyen
dolgozik
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5.9 5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése? )
Kérem, Ugyeljen arra, hogy a megnevezésbdl munkajanak szakmai jellege kideriljon! Ha az On
munkakdére példaul tanacsado, rendszerszervezd, Ugyintézd, asszisztens, allamigazgatasi el6add,
osztalyvezet6, stb., akkor jeldlje meg, mely terileten dolgozik! Példaul: szamviteli tanacsado;
szamitastechnikai rendszerszervez6, pénzugyi ugyintézd; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi
eléaddja; polgarmesteri hivatal egészségligyi osztaly vezetdje stb.

5.10 5.6. Hany honapja tolti be ezt a munkakort a mostani munkahelyén?
Kérjiik, szammal adja meg!

5.11 5.7 Hany hénapja dolgozik On a jelenlegi munkaltatéjanal (vagy ebben a vallalkozasban, vagy
onfoglalkoztatoként)?
Kerjlik, szammal adja meg!

5.12 5.8. Hany alkalmazottja/beosztottja O Nincs alkalma- [ 1-9 alkalmazott/ [ 10 vagy tébb
van? zottja/beosztottja beosztott alkalmazott/
beosztott
5.13 5.9. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi Egyaltalan [ [ 0O O O Teljes
munkajaban a kérddiv alapjaul szolgalé nem mértékben

tanulmanyai soran elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket? Osztalyozzon 1-

tél 5-ig!

5.14 5.10. Véleménye szerint milyen ] Csak a ] Asajatés a ] Egy egészen
szakteriileten végzett tanulmanyok sajat (kérdbiv kapcsolédé mas szaktertlet
felelnek meg a legjobban ennek a alapjaul szolgalo) szakterUletek
munkanak? tanulmanyok

szaktertlete
0 Barmilyen sza-
kterilet

5.15 5.11. Véleménye szerint milyen szintii O PhD 1 Egyéb posztg- [ Egyetemi dipl-
képzettség felel meg legjobban jelenlegi radualis képzés oma/MA/MSc
munkajanak? végzettség

O Féiskolai diplo- [ Munkaja nem
ma/Ba/BSc vé- igényel fels6foku
gzettség végzettséget

5.16 5.12. Milyen jellegii munkahelyen dolgozik On?
Kérjiik, a munkahely tipusanak megadasakor olyan altalanos kategoriakban gondolkodjon, mint pl. bank,
iskola, ipari termelé cég, biztositdtarsasag stb.
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5. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Continue]

5.17 5.13. Az On munkahelye...

5.18 5.14. Az On munkahelye...

5.19 5.15. Megkozelitéleg hany f6 dolgozik

az On cégénél?
Kérjlik, a teljes — legnagyobb —

O ... teljes
mértékben all-
ami/énkorman-
yzati tulajdonu,

O ... teljes
mértékben m-
agyartulajdonu

[ ... részben
allami, részben
magan tulajdonu,
vagy

O ... részben
magyar tulajdonu

O ... teljes
mértekben m-
agantulajdonu

O ... teljes
meértékben kul-
foldi tulajdonu

[ Onfoglalkoztaté [ 2-9 6 O 10-49 f6
vagyok
[1 50-249 f6 1 250-999 6 ] 1000 f6, vagy

munkavallaldi létszamot jelblje meg, tébb
telephellyel rendelkezé cég esetén pl. az

anyavallalat ésszesitett letszamat!

5.20 5.16. Kérjuk, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

[0 Mezégazdasag, erdbgazdalkodas,
halaszat

O Villamosenergia, gaz-,
gb6zellatas, légkondicionalas
(ezek termelése, ellatasa,
kereskedelme)

[ Kereskedelem, gépjarmijavitas
(minden nagy- és
kiskereskedelem ill.
gépjarmiivek esetében a
javitas, karbantartas is)

O Informacié, kommunikacio (pl.
tavkozlés, szamitogépes
szolgaltatasok, kiaddi
tevékenység, mlsorgyartas)

O Szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység (pl.
piackutatas, forditas/
tolmacsolas, jogi, tzleti
szakértdi tevekenység,
miszaki tanacsadas,
tudomanyos kutatas)

[1 Oktatas

0 Egyéb szolgaltatas (pl.
érdekképviselet, szakszervezet,
politika, haztartasi cikk javitas,
tisztitas, fodraszat)

O Banyaszat, kéfejtés

O Vizellatas, szennyviz
gylijtése, kezelés,
hulladékgazdalkodas, szenny-
ez6désmentesités

[0 Szallitas, raktarozas (pl.
vasuti, kozuti, légi személy- és
aruszallitas és postai
tevékenység)

0 Pénzlgyi, biztositasi
tevékenység

0 Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatoé tevékenység (pl.
eszkoz ill. munkaerd
kélcsbnzés, biztonsagi
szolgaltatas, izemeltetés,
takaritas, adminisztracio,
rendezvényszervezés)

0 Human-egészségugyi, szocialis
ellatas

0 Haztartas munkaadoi
tevékenysége, termék
el6éallitasa, szolgaltatas
végzése sajat fogyasztasra

afolott

[ Feldolgozéipar (pl. élelmiszer,
ruhazat, épitéanyag,
szerszam, gépgyartas,
gyogyszergyartas, elektronikai
eszk6zok, jarmivek gyartasa,
fafeldolgozas)

[ Epitdipar

O Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

[ Ingatlantgyletek (pl. ingatlan
adas-vétele, ugynokséq)

0 Koézigazgatas, védelem,
kotelez6 tarsadalombiztositas

] Mlvészet, szorakoztatas,
szabadidé (pl. muzeum,
szerencsejaték, sport,
mivészet)

[0 Egyéb, éspedig...
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5.21 5.16.1. Kérjiik, fogalmazza meg roviden, hogy munkahelye milyen agazathoz tartozik?

5.22 5.17. Kérjiik, tiintesse fel munkahelye [ Igen 0 Nem
telepiilését! (Azét a telepiilését, ahol
munkavégzésének tobbsége zajlik!)
Ez a telepiilés kiilfoldon van?

5.23 5.17.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét!

5.24 5.17.2. Meg tudna adni munkahelye O Igen 0 Nem
iranyitoszamat?
5.25 5.17.2.1. Az iranyitészam:

5.26 5.17.2.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés nevét:

5.27 5.18. A féallasti munkaidé illetve O Igen 0 Nem
kereset szempontjaboél az el6zd hénap
egy atlagos, ,,normal” hénap volt?

5.28 5.18.1. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utols6 olyan hénapban, amikor jellemzd, ,,normal”
fizetést kapott, a féallasabol szarmazo havi netté (adozas utani) keresete?
(Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az ésszeg 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et
tlintessen fel!)

NETTO, Ezer Ft/hénap!

5.29 5.18.2. Hany munkaérat dolgozott féallasaban az el6z6 hénapban? Ha ez nem a "szokasos" hénap
volt, akkor utols6 "szokasos" hénapban hany munkaérat dolgozott a féallasi munkahelyén?

5.30 5.19. Van-e Onnek mellékallasa, [ Igen 0 Nem
masodallasa?

5.31 5.19.1. Véleménye szerint milyen [ Csak a sajat ] Asajatésa ] Egy egészen
szakteriileten végzett tanulmanyok (kérddiv alapjaul kapcsolddo mas szakterilet
felelnek meg a legjobban ennek a szolgald) tanu- szakterlletek
munkanak? Imanyok szakt-

erulete
0 Barmilyen sza-
kterilet

5.32 5.19.2. Véleménye szerint milyen szintii ] PhD [1 Egyéb posztg- [ Egyetemi dipl-
képzettség felel meg legjobban jelenlegi radualis képzés oma/MA/MSc
mellékallasi munkajanak? végzettség

[0 Féiskolai diplo- [ Munkaja nem
ma/BA/BSc igényel fels6foku
végzettség végzettséget
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5.33 5.19.3. Masodallasabol/mellékallasabdl mennyi havi netté keresete szarmazott az el6z6 hénapban?
(Ha az el6z6 hdnap ebbdl a szempontbdl nem tekinthetd ,normal keresetli” honapnak, kérjlik a legutobbi
,normal keresetli” honapra jellemz6 havi netto keresetét adja meg!)

NETTO, Ezer Ft/honap

5.34 5.19.4. Masodallasban/mellékallasban hany munkaoérat dolgozott az el6z6 héten?
(Ha az el6z6 hdnap ebbdl a szempontbdl nem tekinthetd "szokasos" honapnak, kérjlik a lequtobbi
"szokasos" honapra jellemzé heti munkadrat adja meg!)

5.35 6.1.1. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a
munka szakmai, tartalmi része szempontjaboél?

5.36 6.1.2. Mennyire elégedett féallasu munkajaval a
szakmai elémenetel, karrierépités szempontjaboél?

5.37 6.1.3. Mennyire elégedett féallasu munkajaval a
szakmai presztizs szempontjabol?

5.38 6.1.4. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a
jovedelem és juttatasok szempontjabol?

5.39 6.1.5. Mennyire elégedett féallasu munkajaval a
munka személyi koriilményei szempontjabdél?

5.40 6.1.6. Mennyire elégedett féallasu munkajaval a
munka targyi koriilményei szempontjabol?

5.41 6.1.7. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a
munka O0sszességét tekintve?

o o o o o o o
O O o o o o od
O O o o o o od
o o o o o o o

6. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - SZEMELYES ADATOK

6.1 7.1. Az On neme? O Férfi O Né&

6.2 7.2. Melyik évben sziiletett On?
(Kérjiik, a teljes évet irja be, pl. 1979)
|

6.3 7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota? [1 Egyedulallo 0 Hazas O Elvalt
O Ozvegy
6.4 7.4.Van-e 18 év alatti gyermeke? ] Van [ Nincs

6.5 7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?

6.6 7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 O Igen 0 Nem
éves koraban?
Ez a telepiilés kiilfoldon van?

6.7 7.5.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét!

6.8 7.5.2. Meg tudna adni a telepiilés O Igen 0 Nem
iranyitészamat?
6.9 7.5.2.1. Az iranyitészam:
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6. ORSZAGOS ADATSZOLGALTATAS - SZEMELYES ADATOK [Continue]

6.10 7.5.2.2. Kérjlik, adja meg a telepiilés nevét:

6.11 7.6. Milyen telepuilésen él On jelenleg?
(Arra a teleplilésre gondoljon, ahol
ténylegesen, életvitelszertien él!)

Ez a telepiilés kiilfoldon van?

6.12 7.6.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét!

O Igen

1 Nem

6.13 7.6.2. Meg tudna adni a telepulés
iranyitészamat?
6.14 7.6.2.1. Az iranyitészam:

O Igen

1 Nem

6.15 7.6.2.2. Kérjlik, adja meg a telepiilés nevét:

6.16 7.7. Milyen tipusu kozépiskolai
osztalyban szerzett érettségit?

6.17 7.8. Mi volt az On édesapjanak
legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt?

6.18 7.9. Mi volt az On édesanyjanak
legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt?

6.19 7.10. Osszességében hogyan itéli meg
csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor
On 14 éves volt?

0 Gimnazium —
hagyomanyos 4
osztalyos

0 Egyéb
[0 Legfeljebb 8
altalanos

0 Gimnazium

0 Nem tudja,
nem ismerte,
nem élt

O Legfeljebb 8
altalanos

1 Gimnazium

0 Nem tudja,
nem ismerte,
nem élt

O Az atlagosnal
sokkal jobb

[0 Az atlagosnal
valamivel ross-
zabb

[ 6, 8 osztalyos
(szerkezetvalto)
kdzépiskola,
kéttannyelvi
gimnazium

[0 Szakmunkask-
épzd, szakiskola
(érettségi nélkiil)

1 Foiskola

[0 Szakmunkask-
épzd, szakiskola
(érettségi nélkiil)

[1 Foiskola

O Az atlagosnal
valamivel jobb

[0 Az atlagosnal
sokkal rosszabb

[0 Szakkozépiskola

[0 Szakkozépiskola,
technikum

O Egyetem, tud-
omanyos fokozat

[ Szakkdzépiskola,
technikum

O Egyetem, tud-
omanyos fokozat

[] Nagyjabdl atla-
gos
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6.20 7.11. Van-e a csaladjaban az Onéhez
hasonl6 szakteriileten végzettséget
szerzett, e szakteriileten dolgozé
csaladtag? Kérjik, ne a végzettség
szintjére, hanem az esetleges szakmai

kapcsolédasra gondoljon!

O Igen, szlilék és
nagyszilok kozt
is van
kapcsolédo
szakmaju csal-
adtag

Kérjiik, a sziil6i és nagysziilSi kérre

gondoljon!

1 Nincsen

7. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS- Személyes kérdések

7.1 Mi az On csaladi allapota?

7.2

7.3

7.4

[0 egyedll él, nincs jelenleg
parkapcsolata

[0 egyeddl él, nem is volt hazas

vagy -élettars

[0 egyedil él, de van tarsa

1 hazas

[ Igen, csak a

[ Igen, csak a
nagyszulék ko-
zOtt

szUl6k kdzott

O egyedill él, elvalt (hazastarstol
vagy élettarstol)

O élettarsaval él

[ szlleivel él, de van intim [ szlleivel él, nincs intim L1 egyéb
kapcsolata kapcsolata

0 nem valaszol 0 nem tudja

Egyéb esetén mi az:

|

Ont is beleszamitva mennyien élnek az On haztartasaban? (f6)

01 2 O3

14 15 16

7 18 19

10 0 10-nél tébb O nem tudja

0 nem valaszol

Gyerekeinek szama:

Jo 11 2

13 14 5

16 0 6-nal tobb O nem tudja

[0 nem valaszol

8. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS- Egyetemi szolgaltatasok

8.1

8.2

8.3

8.4

Mennyire befolyasolja az On intézményvalasztasat?

az intézmény jo hire

erds diakdnkormanyzat

gyakorlatorientalt oktatas

j6 intézményi Ugyintézés

Egyaltalan O O O
nem

Egyaltalan [O O O
nem

Egyaltalan O O O
nem

Egyaltalan [O O O
nem

O Teljes mér- [0 Nem tud-

tékben om/Tart-
6zkodom

O Teljesmér- O Nem tud-
tékben om/Tart-
6zkodom

O Teljes mér- [0 Nem tud-
tékben om/Tart-
6zkodom

O Teljesmér- O Nem tud-
tékben om/Tart-
6zkodom
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8.5 jo étkezési lehetéségek Egyaltalan [0 0O O O [O Teljesmér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.6 megfeleld szinvonalu Egyaltalan O O O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
kollégiumok nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.7 jo konyvtari szolgaltatasok Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.8 az oktatas magas szinvonala Egyaltalan O O O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.9 jo tanar-diak viszony Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.10 megfelel6 mivelbdési, Egyaltalan O O O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
sportolasi, szérakozasi nem tékben om/Tart-
lehetéségek 6zkodom
8.11 kedvez6 pénzbeli juttatasok Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.12 keresd tevékenység Egyaltalan O O O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
0sszehangolasa a tanulassal nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.13 a képzés koltségei Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.14 az elhelyezkedést segitd Egyaltalan [O O O O Teljes mér- [0 Nem tud-
kurzusok, felkészitések, nem tékben om/Tart-
tanacsadasok megléte 6zkodom
8.15 a végzett didkokkal valo torédés Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom

Mennyire jellemz6 az ME-re?
8.16 az intézmény jo hire Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.17 er6s diakdnkormanyzat Egyaltalan [0 O O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.18 gyakorlatorientalt oktatas Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.19 j6 intézményi Ggyintézés Egyaltalan O O O 0O Teljes mér- [ Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
8.20 jo étkezési lehetéségek Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér- [0 Nem tud-
nem tékben om/Tart-
6zkodom
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8.21 megfeleld szinvonalu Egyaltalan [0 0O O O [O Teljes mér-
kollégiumok nem tékben
8.22 jo kdnyvtari szolgaltatasok Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér-
nem tékben
8.23 az oktatas magas szinvonala Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér-
nem tékben
8.24 jo tanar-diak viszony Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér-
nem tékben
8.25 megfelelé miivel6dési, Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér-
sportolasi, szérakozasi nem tékben
lehetbségek
8.26 kedvez6 pénzbeli juttatasok Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér-
nem tékben
8.27 keresd tevékenység Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér-
O6sszehangolasa a tanulassal nem tékben
8.28 a képzés koltségei Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér-
nem tékben
8.29 az elhelyezkedést segit6 Egyaltalan O 0O 0O 0O Teljes mér-
kurzusok, felkészitések, nem tékben
tanacsadasok megléte
8.30 a végzett diakokkal valo torédés Egyaltalan O O 0O 0O Teljes mér-
nem tékben

9. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Munkahely (a kérddiv kitdltésekor)

9.1 Mennyire érezte a sziikségét az O O O o O
egyetemen annak, hogy segitséget kapjon

az elhelyezkedéséhez?

Egyaltalan nem

9.2 Milyen mértékben kapott Egyaltalan [0 0O O O [O Teljes mér-
segitséget az egyetemtol? nem tékben

9.3 Mennyire valészini, hogy a Nemvalé- [ 0O O O [0 Nagyonv-
munkahelyén 1-2 éven beliil szind alészind

kinalkozik szakmai/vezetdi
perspektiva az On szamara?

10. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Tanulmanyok

10.1 Mennyire érzi felhasznalhaténak a doktori O O O O O
képzésben tanultakat a kutatasi

témajahoz?

Egyaltalan nem

10.2 Mennyire talalta nehéznek a doktori O O O O O

képzés tanulmanyi kévetelményeit?

Egyaltalan nem

[0 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

1 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

[0 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

1 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

[0 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

1 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

[0 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

1 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

[0 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

1 Nem tud-
om/Tart-
6zkodom

Nagyon

[0 Nem volt
ra sziks-
égem

[0 Nem tud-
om

Teljes mérté-
kben

Teljes mérté-
kben
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10. EGYETEMI ADATSZOLGALTATAS - Tanulmanyok [Continue]

10.3 Mennyire talalta nehéznek a doktori Egyaltalannem [ [0O [O O [ Teljes mérté-
képzés publikacios kben
koévetelményrendszerét?

10.4 Mennyire tarja szakmailag relevansnak a Egyaltalannem [ 0O 0O O [0 Teljes merte-
Doktori Iskolaja publikaciés kben
kovetelményrendszerét?

10.5 Mennyire talalta nehéznek az Egyaltalan nem Teljes mérté-
abszolutérium megszerzését? kben

10.6 Mennyire talalta nehéznek a doktori Egyaltalannem [ [l Teljes mérté-
szigorlat letételét? (Ha még nem kben
teljesitette, kérjuk hagyja ki a kérdést.)

10.7 Mennyire talalja jonak a doktori szigorlat Egyaltalannem [0 [O O O O Teljes mérté-
rendszerét? kben

10.8 Milyen szigorlati rendszert talal [ Egy tantargybdl [ Tobb tantargybol
jobbnak? allo szigorlat allo szigorlat

10.9 Mennyire talalja jonak a munkahelyi vita Egyaltalannem [ 0O 0O O [0 Teljes merte-
mai rendszerét? kben

10.10Amennyiben nem taldlja jonak, mit javasol?
| |

10.11Mennyire talalja jonak a nyilvanos vita Egyaltalannem [1 [O O O O Teljes mérte-
jelenlegi rendszerét? kben
10.12Amennyiben nem talalja jénak, mit javasol?
| |
10.13Mennyire tamogatta a Doktori Iskolaja/ Egyaltaldnnem [1 [ O O O Teljes mérté-
Intézete a konferenciakon valé kben
részvételét?

10.14Jelolje a skalan milyennek latja a doktori Nincs [ 0O 0O O O Kivaléan
képzés erkolcsi presztizsét? megbecsitilve elismert

10.15Jeldlje a skalan milyennek latja a doktori Nincs [ 0O 0O 0O O Kivaléan
képzés anyagi presztizsét? megbecsiilve elismert

10.16Jeldlje a skalan hogyan itéli meg Nincsmegb- [ O 0O O O Kivaloan elis-
a Doktori Iskola presztizsét? ecstlve mert

10.17Jelblje a skalan milyen volt On szerint az Felkésziletten [ [O O O O Kivaloéan felk-
oktaték tobbségének szakmai észilt
felkésziltsége?

10.18Jeldlje a skalan mennyire tudtak atadni Egyaltalannem [ 0O [0O O [0 Teljes mérté-
tanarai az ismereteket a hallgatéknak? kben

10.19Soroljon fel néhany olyan oktatét, akik a leginkabb hozzajarultak ahhoz, hogy szakmai

elhivatottsaga er6sodjék?

10.20Részt vett-e a doktori képzés évei
alatt kulfoldi részképzésen?

10.21Ha igen mely(ik) orszag(ok)ban?

O Igen

1 Nem
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10.22Ha igen, 6sszesen milyen idétartamra?

[ kevesebb, mint 1 hénap [ 1-3 hénap [ 4-6 honap
O 7-9 hénap O 10-12 hénap O tébb, mint 1 év

10.23Mennyire tartja fontosnak a doktori Egyaltalannem [1 [O O O O Teljes mérte-
fokozatszerzésnél a kulfoldi szakmai kben

tapasztalatszerzést?

Koszonjlink, hogy valaszolt a kérdésekre!
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A Miskolci Egyetem Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori Iskolajanak oktatoi felmérés | (Dyividiorms’ \

MISKOLCI EGYETEM
Min&ségbiztositasi Iroda

jv

Valasz megjeldlése: [] B[] ][] Kérem, hasznaljon tollat vagy vékony hegyti filcet. Az (irlap automatikus feldolgozasra kerdil.

Javitas:

[ M ] B4 [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében kérem, kdvesse a bemutatott példakat.

1. Személyes adatok

.1 Neme?

.2 Kora?
[ 40 év alatti
1 51-55 év kozotti
[1 66-70 év kozotti

1
1

L1 Ferfi

[140-45 év kozotti
[1 56-60 év kozotti
[ 71-75 év kozotti

2. Témavezetéssel kapcsolatos kérdések

LI N6

] 46-50 év kozotti
] 61-65 év kozotti

2.1 Milyen mértékben hatarozta meg egyedul d- O O elfogadtama [ nincs inf-
On a témavezetettje(i) Ontoéttem javaslatot ormaciom
témavalasztasat?

2.2 Milyen a témavezetésének a gyakori ritka O nincs inf-
gyakorisaga? ormaciom

2.3 Milyennek itéli a témavezetettjei szorgalmas passziv O nincs inf-
hozzaallasat? és lelkes ormaciom

2.4 Mennyire gyakran kérnek Ontél minden es- egyaltaldn [ nincs inf-
segitséget témavezetettje(i) etben nem ormaciom
szakmai/kutatasi problémaik
megoldasara?

2.5 Mennyire gyakran kérnek Ontél minden es- O O egyaltalan [ nincs inf-
mas oktatok témavezetettjei etben nem ormaciom
segitséget szakmai/kutatasi
problémaik megoldasara?

2.6 Témavezetettjeinek szama?

0 nem tudom megmondani 10 11

12 3 14

15 16 a7

18 19 110

O 11 12 113

14 15 [ tébb, mint 15

2.7 Milyennek itéli az Onhoz tartozo kevés 0 0O sok O nincs inf-
témavezetettek szamat? ormaciom

3. Képzéssel kapcsolatos kérdések

3.1 Milyennek itéli a képzés kivald nem megf- [] nincs inf-
tanulmanyi kdvetelményrendszerét? elelé ormaciom

3.2 Mennyire érzi hasznalhatonak telijes mért- egyaltalan [] nincs inf-
az On altal oktatott ismereteket ékben nem ormaciom
a kutatasok, kutatasi témak
tekintetében?

3.3 Milyennek itéli meg a DI kivaléan e- nincs meg- [ nincs inf-
imazsat? lismert becsulve ormaciom

3.4 Milyenek a szakmai O0nképzés kivalo nem megf- [1 nincs inf-
feltételei? elel6 ormaciom
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3. Képzéssel kapcsolatos kérdések

3.5 Milyenek az egyéni szakmai
érdeklédés kielégitésének

lehetéségei?

3.6 Milyennek itéli a képzéssel
kapcsolatos tajekoztatast a DI-

ban?

Mennyire szinvonalas,
rugalmas, hallgato-centrikus az
ugyintézés a Dl-ban?

3.7

3.8 Véleménye szerint, az
intézmény megfeleld feltételeket
teremt-e a hallgatoknak a doktori
tanulmanyokhoz szikséges
idegen nyelv elsajatitasahoz a
hallgatok szamara?

3.9 Milyennek itéli a doktorandusz
hallgat6i képvisel6 munkajat?

4. Kutatassal kapcsolatos kérdések
4.1 Milyennek itéli a kutatas targyi
feltételeit?

Milyen a szamitégéppel vald
ellatottsag?

Milyennek itéli a kbnyvtarak/

hozzaférheté adatbazisok
szinvonalat?

4.2

4.3

4.4 Milyennek itéli a tanszéki/
intézményi kutatasokba valo
bekapcsolddas lehetéségeit a

hallgaték szamara?

4.5 Mennyire tamogatja a DI a
hallgaték konferenciakon valo

részvételét?

4.6 Véleménye szerint mennyire
segiti a hallgatokat a DI
publikacios lehetéségek

biztositasaval?

4.7 Mennyire érzi teljesithetének a
DI altal a hallgatok felé
tamasztott publikacios

koévetelményeket?

4.8 Személyes kutatasat/fejlédését
mennyire segiti a DI-ban valé

oktatas?
49

[Folytatas]

kivalo 00 0O 0O 0O 0O

kivaldé O 0O O 0O 0O
teiesmért- O O O O O
ékben
tellesmeért- O O O O 0O
ékben
kivaldé O 0O O 0O 0O
kivalo [l
kivalo [l
kivalo L]
kivalo 0O O 0O 0O 0O
teiesmért- O O O O 0O
ékben
tellesmért- O O O O 0O
ékben
teiesmért- O O O O O
ékben
teiesmért- O O O O O
ékben

Konkrétan milyen eszkbzokkel segiti a témavezetettje(i)nek a kutatasat?

nem megf-
eleld

nem megf-
elelé

egyaltalan
nem

egyaltalan
nem

nem megf-
elelé

nem megf-
elel6

nem megf-
elelé

nem megf-
eleld

nem megf-
elelé

egyaltalan
nem

egyaltalan
nem

egyaltalan
nem

egyaltalan
nem

O

nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom
nincs inf-
ormaciom
nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom
nincs inf-
ormaciom
nincs inf-

ormaciom

nincs inf-
ormaciom

nincs inf-
ormaciom

F884U0P2PLOVO

L

PELDA

2009.03.31, Oldal 2/7

. ]



Vallalkozaselmélet és gyakorlat Doktori Iskola

OKTATOI-KUTATO!I UTANPOTLAS NEVELES

40



2013 szeptemberében zarult a két évet atdlels6 TAMOP 4.2.2./B-10/1-2010-0008 palyazat,
melynek célja az oktatdi-kutatdi utanpotlas nevelés volt. Az intézményi projekt 499 millié
forint koltségvetésl volt, ami a Miskolci Egyetem Doktori Iskoldi és a TDK szervezet kozott
oszlott meg. Vezet8je B6hm Jozsef, majd Dobrdoka Mihdly professzor volt, mig a szervezeti
egységre esé részt a Doktori Iskola vezetGje, Szintay Istvan professzor vezette.

A TAMOP projekt 6t teriileten er8sitette a Doktori Iskola teljesitményét:

— Human er6forras fejlesztés

0 alkalmazotti statusz biztositasa kutaték megtartasahoz
= predoktori statusz: 2 f6
» doktorandusz statusz: 2 f6

PhD hallgatok publikacids tdmogatasa: 6 f6

témavezetdk, Doktori Iskola tisztségvisel6k dijazasa: 14 f6

alprojekt adminisztrator dijazasa: 1 f6
0 3 db TMP kiadvany idegen nyelv( lektoracidjanak dijazasa: 2 f6

— Konferencia, tanulmanyut, rovid kurzus részvétel tdmogatasa
0 PhD hallgatok, fiatal kutatok konferencia részvételének tdmogatasa: 64 6
0 PhD hallgatok, fiatal kutatok tanulmanyut részvételének tdmogatasa: 1 f6
0 PhD hallgatok, fiatal kutatok rovid kurzus részvételének tamogatasa: 1 f6
0 témavezet6k konferencia részvételének tamogatasa: 10 f6
0 témavezet6k rovid kurzus részvételének tamogatasa: 1 f6

— Publikacids lehet8ség biztositasa lektoralt, idegennyelvi folydiratban
0 0Osszesen 27 PhD hallgatoi lekozolt cikk

— VendégelGadasok a doktori képzés fejlesztésére, tudomanyos élet népszerdsitésére
0 kiils6 vendégel6adasok: 8 db
0 "Tudnak valamit" el6adas: 1 db

— Infrastruktura fejlesztés
O laptop beszerzés nappali tagozatos PhD hallgatoknak: 16 db
0 laptop tarold lemezszekrény: 1 db

O O O

A doktori képzés szinesitése érdekében 8 kiilsé vendégel8adas megszervezésére, valamint a
,Tudnak valamit” rendezvénysorozat keretében Bod Péter Akos el6addsara kerdilt sor az alabbi
cimekkel és id6pontokban. Az el6addasok kett6 kivételével mind angol nyelven zajlottak.

El6adé El6adas témaja El6adas id6pontja
Dominik Heere Introducing SAP A.G. business

s : 2011. )
(Németorszag) model 011. november 03

Progressziv gondolkodas

Kaszas Gyorgy 2012. januar 26-27.

gyakorlata
Dr. Nemeslaki Andras Theoretical Challenge in E- 2012. marcius 30.
(NKE) business 2012. aprilis 13.
Dr. Paprika Zita Decision Making 2012. aprilis 20.
(BCE) 2012. aprilis 27.
Dominik Heere Mobilizing The Enterprise 2012. majus 31.

(Németorszag) Business
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Vladimir Gazda
(Szlovakia)

Experimental Economics -
especially the Trust Game

2012. november 27.

Dominik Heere
(Németorszag)

Business Model Generation

2012. november 30.

Bod Péter Akos
(BCE)

Pénziigyi valsag utan -
tanulsagok és kilatasaink

2013. februar 28.

Atanas Atanasov
(Bulgaria)

Case studies in International
Economics

2013. marcius 20.
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A hazai kozgazdasagi doktori iskolakrol készilt, 2012.december 13-an, az MTA-KTB (ilésén
Gydrffy Déra altal prezentalt elGadas alapjan az alabbi tantUsidgok vonhatdak le. Altaldnos
jellemzévé valt az 5 éven tuli doktori védés, mikdzben a tanulmanyaikat megkezd&k csekély
hanyada (minddssze 27%-a) szerez doktori fokozat. Jelenleg 19 doktori iskola mikddik ezen a
terlileten, ebbdl 2012 oktdberében Gyérffy Déra 13 intézményt vizsgdlt meg kérdGives
felméréssel. (Az eredmények az elhangzott el6adds anyagabdl illetve a Kbzgazdasagi Szemle
2013. januari szamaban tekinthet8ek meg.; Kbzgazdasagi Szemle, LX. évf., 2013. januar, 90—
97.0.)

A 2012-es felmérések alapjan 15 hallgatot vett fel a Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori
Iskola, mikdzben 45 aktiv Ph.D. hallgatdja volt. Az aktiv hallgatoi [étszam tekintetében hasonlo
adatokat talalhatunk a BME, a debreceni, soproni, illetve a Budapesti Corvinus Egyetem
Nemzetkdzi Kapcsolatok Doktori Iskolajaban. Az els6 éves hallgatdk tekintetében a lekérdezett
13 doktoriiskola koziil 6 doktori iskolaba jelentkeztek kevesebben és hat intézménybe tobben,
mint a Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori Iskola esetében, igy a miskolci jelentkez&k
szamat median értéknek tekinthetjlk.

A Vidllalkozdselmélet és Gyakorlat Doktori Iskola alapitdsa (1993) 6ta tébb mint 350
doktorandusz hallgatét fel vett doktori tanulmanyok folytatasara, és ezzel a negyedik legtébb
felvett hallgatoi létszammal bliszkélkedhet az orszagban. (A BCE Gazdalkodastani Doktori
Iskoldja, a Pécsi Tudomanyegyetem és a Szent Istvan Egyetem kdzgazdasagi doktori iskolajaba
vettek fel tdbb Ph.D. hallgatdt. Orszagosan 0sszesen 3227 hallgatot vett fel az 6sszes doktori
iskola fennallasuk ota.) A védések aranyanak tekintetében mar nem ilyen pozitiv az 6sszkép.
Ebben a kategodridban legjobban (a legnagyobb felvett hallgatdi Iétszamot mutatd) a BCE
Gazdalkodastani Doktori Iskoldja szerepel, itt a felvett hallgatok 45%-a védi meg
disszertacidjat. A Miskolci Egyetem Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori Iskoldjaban ez az
arany 16%. Hasonlé az arany a Pécsi Tudomanyegyetemen (13%) és a Debreceni
Tudomanyegyetemen (14%) is. Javuld tendencia tapasztalhatd ugyanakkor, hiszen az elmult 5
év atlagaban a védettek aranya mar 37%-ra emelkedett.

A Ph.D. fokozat megszerzésének idGtartama a Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori Iskola
esetében 72 hdnap. Ezt a 2010-2011-es DPR vizsgalatokhoz késziilt felmérésekben a hallgatdi
valaszadok 75%-a hosszu id6nek itélte meg. Ennek f6 okaként a tdmogatds és motivaltsag
hidnyat jelélték meg. Osszehasonlitasul alljon itt egy-két adat a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastani Doktori Iskolajardl. A beiratkozott hallgatok kozial alig tébb mint minden
harmadik szerez fokozatot (37,9%) (ez igy is tobb mint kétszerese a ME-VEGYDI
eredményének) Az atlagos végzési id6 69 hdonap, mig a disszertacié beadasi ideje atlagosan
57,4 hdnap utdn torténik meg. A végzetteknek azonban kozel a fele (43%-a) summa cum laude
mindsitéssel végez. Az 6t év alatt végzett hallgatdk aranya 27%.

A tobbi doktori 6sszehasonlitdsanak eredményeibdl a finanszirozas szempontjabdl fontos
doktori iskolai koltségvetést érdemes kiemelni. Ezek alapjan a 2008 és 2012 kozotti idészakot
vizsgalva az éves koltségvetés szempontjabdl a Vallalkozaselmélet és Gyakorlat Doktori
Iskoldja az alsé tercilisbe esik.
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A Viallalkozaselmélet és gyakorlat Doktori Iskola 6nértékelési vizsgalata az alabbi tertletekre terjed ki:

— hallgatéi min&ségértékelés,
— oktatéi mingségértékelés,
— ésafentikettdn alapuld C-SWOT analizis.

1.1. Induld felmérések

A 2009-es vizsgalat eredményei alapjan (ahol a 72 megkérdezett hallgatébdl 25 valaszolt a kiklldott
kérdSivekre) a kovetkez6 eredmények olvashatok ki. A megkérdezettek valaszai alapjan a
témavalasztds szabadsagat a hallgaték tobb mint 72%-a kozepesnél jobbra értékelte, mig a
témavezetGi tevékenységnél a hallgatdk 36%-a minden esetben asszisztenciat kapott témavezetGjétol.

A képzésre vonatkozd kérdések esetében a védlaszaddk leginkdbb a konferencidk, nyari egyetemek,
illetve az idegen nyelv elsajatitasat tdmogatd programokat itélték kozepesnél rosszabbra. Figyelembe
véve azonban a finanszirozasi lehetGségeket, illetve a tényt, hogy a Vallalkozaselmélet és Gyakorlat
Doktori Iskoldjanak az egyik legalacsonyabb koéltségvetéssel rendelkezé kézgazdasagi doktori iskola az
orszagban a megelégedettség alacsony aranya nem meglepé.

A kutatdshoz sziikséges konyvtari és szamitdgépes ellatottsagot a valaszaddk jonak értékelték,
azonban megkérdezettek 48%-a szerint a Doktori Iskola a konferencia részvételeket tamogatasat kis
mértékben vagy egyaltalan nem tdmogatta. A publikacios lehetGségek vizsgalatanal a valaszadok tébb
mint fele elégedetlen volt, csak 23%-uk latta biztaténak a helyzetet, de egy megkérdezett sem volt
teljesen elégedett.

Kiemelendd, azonban hogy a 2013 nyaran lezarult ,A Miskolci Egyetemen m(ikédé tudomanyos
képzési miihelyek 6sszehangolt mindségi fejlesztése” Tehetséggondozé TAMOP4.2.2/B-10/1-2010-
0008 projekt keretében szamos hallgatd juthatott el kilféldi tanulmanyutra illetve konferenciara,
illetve az egyetemen rendszeresen hallgathatott hazai illetve kilféldi kutatdintézetekbdl és
egyetemekrdl érkez6 vendégel6addkat, igy az ilyen iranyd megelégedettség novekedésére
szamithatunk egy soron kovetkezé6 felmérésnél.

1.2. Kozbiils6 felmérések

A doktori képzésre vonatkozé felmérések soran sajnalatos tény, hogy a résztvev6k szama
meglehet6sen alacsony, igy az eredményekbdl levonhaté kovetkeztéseket sem lehet altalanos
érvénylinek tekinteni.

Felmérés Tipusa Kitoltési
éve hajlandésag
Végzett hallgatdi felmérés “
2010. (GTK - 2007-2009 PhD abszolvalt) 276
Végzett hallgatéi felmérés 9
2010. (GTK Végzett PhD hallgatéi felmérés 2007- 2009) 116
2011. K6zbulsé motivacios felmérés 1216
2011. L D,,PRA, , 26
(a végzést kovets egy éven belil)
DPR B Y
2011. (a végzést kévetd 3 éven belil) 1276
2011. KimenG motivacios teszt 216
2012. K6zbulsé motivacios felmérés 106
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DPR B .
2012. (a végzést kdvetd 3 éven beliil) 26

2012. oo beRCo 176
(a végzést kovets 5 éven beliil)

2013. K6zbllsé motivacios felmérés 1216

DPRB %

2013. (a végzést kdvetd 3 éven beliil) 176

2013. DPR C 176

(a végzést kovets 5 éven beliil)

1.2.1.  Relevdns felmérések

2011-es kozbilsé motivaciods felmérés (12 f6)

2011-es DPR B felmérés (12 f6)

— 2012-es kozbiilsé motivacids felmérés (10 f6)

2013-as kdzbils6 motivacids felmérés (12 6)

Osszefoglalva a rendszeren beliil tanulé Ph.D. hallgatok felmérése sorén tapasztalhatd a relevanshoz
kozelit6 mintanagysdg, mig a végzést koveté A, B, illetve C DPR vizsgalatok eredményei nem
értelmezhetbek altaldnosan.

1.2.2. Arelevdns felmérések tanulsdgai:

2011-es kozbiilsé motivacids felmérés (12 f6)

Az oktatashoz-tanuldshoz sziikséges eréforrdsokat a hallgatok az atlagosnal jobbnak itélték meg (3,64).
A kilonb6z6 tényez6k kozil a legjobbnak a tantermek, az 6ra és a létszam kapcsolatat talaltak (3,9), és
a legkevésbé megfelel6nek az épiiletek allapotat (3,3).

Az intézmény kils6é megitélését alapvet6en jonak tartottdk a megkérdezettek (3,8). A kilonb6z6
tényez6k kozil a legjobbnak az egyetemi légkort tartottak (4,5), mig legkevésbé az intézményi
demokracia fejlettségével voltak elégedettek (3,1).

A megkérdezettek 75%-a végzés utan a kutatéd- vagy kozszférdban szeretne elhelyezkedni.

A témavezetéssel és képzéssel kapcsolatos tényez6ket jonak itélték meg a hallgaték (1,95 — de ebben
az esetben forditott skdldzast alkalmazott a teszt, tehat az 1-es osztalyzat volt a legjobb és az 5 a
legkevéshé jo). A legkevésbé a témavezetés gyakorisagaval voltak elégedettek a hallgatok (2,7), mig az
oktatoi felkésziltségét (1,5), a doktori iskola imazsat (1,7) és a hallgatéi képvisel6 munkajat (1,5) lattak
megfelel6nek.

A kutatassal kapcsolatos feltételeket jonak tartottdk a megkérdezettek (2,2 - ebben az esetben
forditott skalazast alkalmazott a teszt, tehat az 1-es osztalyzat volt a legjobb, és az 5 a legkevésbé jo).
A konferencidkon vald részvétel tamogatdsat érezték a hallgatdk gyenge pontnak (2,6), mig a konyvtar
és adatbazisok elérhet6ségét (1,8) az egyik erGsségnek a kutatdssal kapcsolatos kérdések kapcsan.

A doktorandusz évek értékelése sordn a hallgatok az oktatdkkal fenntartott kapcsolatot kifejezetten
jonak itélték meg (4,7), a doktori iskolat a hazai doktori iskolak koz6tt elismertnek gondoljak (4,6). A
képzéssel kapcsolatos Gsszes koltség (szallas, tananyag,stb.) figyelembe vételével a doktori képzést
nem tartottak egyontetlen olcsénak (2,9). Hasonldan vélekedtek a doktoranduszok munkaeré-piaci
helyzetérél (2,9), a finanszirozas hatékonysagardl (2,9) illetve az akkori felsGoktatasi rendszer
irdnyanak helyességérdl (2,6).
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A 2012-es kozbiilsé motivacios felmérés (10 f6)

Az oktatashoz-tanuldshoz sziikséges er6forrasokat a hallgaték az atlagosnal jobbnak itélték meg. A
kiilonboz6 tényezbk kozil a legjobbnak a tantermek, az éra és a létszdm kapcsolatat taldltak (4,3)
illetve a konyvtar szinvonalat (4,1). A legkevésbé megfelel6nek az épiiletek allapotat (3,3) lattdk a
megkérdezettek.

Az intézmény kils6é megitélését alapvet6en jonak tartottdk a megkérdezettek (3,9). A kilonb6z6
tényez6k koziil a legjobbnak az egyetemi légkort tartottak (4,4), mig legkevésbé az intézményi
demokracia fejlettségével voltak elégedettek (3,3).

A témavezetéssel és képzéssel kapcsolatos tényez6ket jonak itélték meg a hallgatdk (2,03 — de ebben
az esetben forditott skalazast alkalmazott a teszt, tehat az 1-es osztalyzat volt a legjobb és az 5 a
legkevésbé jo). A legkevésbé a témavezetés gyakorisagaval voltak elégedettek a hallgatdk (2,9), mig az
oktatoi felkésziiltségét (1,5) és a témavalasztas szabadsagat (1,6) lattak megfelelGnek.

A kutatdssal kapcsolatos feltételeket jonak tartottdk a megkérdezettek (1,95 - ebben az esetben
forditott skalazast alkalmazott a teszt, tehat az 1-es osztdlyzat volt a legjobb és a 5 a legkevésbé j6). A
tanszéki/intézményi kutatdsokba valé bekapcsolédas lehet6ségeit (2,3) illetve a doktori
tanulmanyokhoz szlikséges idegen nyelv elsajatitadsanak tamogatasat (2,3) érezték a hallgatdk gyenge
pontnak (2,6), mig a kdonyvtar és adatbazisok elérhetGségét (1,8) az egyik erésségnek a kutatassal
kapcsolatos kérdések kapcsan.

A doktorandusz évek értékelése sordn a hallgatdk az oktatdkkal fenntartott kapcsolatot kifejezetten
jénak itélték meg (4,6), a fejlett oktatastechnikat (4,3), az idegen nyelvi képzést (4,1), a tudomanyos
rendezvényekre vonatkozo6 tudasaramlast (4,4) és a pozitiv irdnyl kutatasi trendeket (4,6) tartottak
megfelelének a hallgatdk. A képzéssel kapcsolatos 6sszes koltség (szallas, tananyag,stb.) figyelembe
vételével a doktori képzést nem tartottdk egyontetlien olcsénak (2,9). A tanrendet nem tartottak elég
rugalmasnak (2,9), a gyakorlati hasznossag a tobbi tényez6hoz képest alacsony osztalyzatot kapott
(3,4), illetve az akkori fels6oktatasi rendszer iranyanak helyességérél (2,2) sem voltak meggy6z6dve.

A 2013-as kozbiils6 motivacios felmérés (12 f6)

Az oktatashoz-tanulashoz szlikséges er6forrasokat a hallgatok az atlagosnal jobbnak itélték meg (3,4).
A kllonbo6z6 tényezbk kozil a legjobbnak a szamitdgépekkel vald ellatottsagot lattak a hallgatdk (3,9).
A legkevésbé megfelel6nek az épiletek allapotat (2,8) lattak a megkérdezettek.

Az intézmény kils6é megitélését alapvet6en jonak tartottdk a megkérdezettek (3,7). A kilonb6z6
tényez6k kozil az egyik legjobbnak az egyetemi légkort tartottak (4,1), mig legkevésbé az intézményi
demokracia fejlettségével voltak elégedettek (2,9).

A témavezetéssel és képzéssel kapcsolatos tényez6ket jonak itélték meg a hallgaték (1,98 — de ebben
az esetben forditott skdlazast alkalmazott a teszt, tehat az 1-es osztalyzat volt a legjobb és az 5 a
legkevéshé jo). A megkérdezés sordn nem volt olyan tényez6, amivel atlagosan elégedetlenebbek
lettek volna a megkérdezettek. A doktori iskola hatarid6kkel kapcsolatosa korrektségét illetve
témavezet6 hozzaallasat (1,3) lattak a leginkabb megfelelének ebben a témakérben.

A kutatdssal kapcsolatos feltételeket atlagosnak tartottdk a megkérdezettek (2,71 - ebben az esetben
forditott skalazast alkalmazott a teszt, tehat az 1-es osztdlyzat volt a legjobb és a 5 a legkevésbé j6). A
legjobbnak a doktori publikacids kovetelményét értékelték (1,6) mig legkevésbé megfelelének tanszéki
kutatdsokba valo bekapcsolddas lehetGségét tartottak a Ph.D. hallgaték.

A doktorandusz évek értékelése soran a hallgatok az oktatdkkal fenntartott kapcsolatot kifejezetten
jonak itélték meg (4,7) emellett a tudomanyos rendezvényekre vonatkozé tudasaramlast (4,4) az
alternativ targyak konnyl felvételét (4,3) illetve az idegen nyelv( targyfelvételt (4,3) tartottak
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pozitivumnak. A képzéssel kapcsolatos 6sszes koltség (szallas, tananyag stb.) figyelembe vételével a
doktori képzést olcsdnak tartottdk (4,0). A leggyengébb pont ebben a szekcidban felsGoktatasi
rendszer irdnyanak helyessége volt (2,6) de a képzésre vonatkozd részterilet egyike sem volt 3,5 alatt.

1.3. C-SWOT analizis

1.4.1. Erésségek

A felmérések minden évben azt mutattak, hogy a hallgatdk kiilonosen elégedettek a Doktori Iskola, a
Kar és az Egyetem belsé kapcsolatrendszerével, a hallgatdi-oktatoi kapcsolatok légkorével. ErGssége az
Iskolanak, hogy stabil, kiszamithatd oktatdi gardaval rendelkezik. A legtobb témavezet6 konnyen
elérhets, ezért a témavezet6 és a doktorandusz kozott folyamatos és kodzvetlen szakmai
egyuttmUikodés valdsulhat meg. Kedvezének itélték a hallgatok a képzési és a tanulmanyokhoz kot6dé
egyéb koltségek szintjét, ami a romld gazdasagi helyzetben fontos erdssége lehet a Doktori Iskolanak.

A szakmai munka szinvonalanak mindsitésében két erdsséget emelhetiink ki. Egyrészt a hallgatoknak
lehetdségik van Ujszerl témdkban kutatni, és a témavezet6k rugalmasak az 0j kutatdsi irdnyok
meghatdrozasanal. Masrészt az Idegennyelvi Oktatasi kozponttal valé egylittmikodés eredményeként
rendszeres nyelvi képzésekre van lehet6ség, a Doktori Iskola stratégiai céljainak megfelel6en pedig
folyamatosan emelkedik az idegen nyelven (els6sorban angolul) meghirdetett 6rak szama.

— Jo kapcsolat az oktatdk és hallgatok kozott

— Alacsony az egy témavezetdre jutd hallgatok szama
— Versenyképes doktori témak

— Kedvez6 képzési koltségek

— Innovdciés lehet6ségek a kutatasi témakban

— Stabil oktatdi kar altal vezetett témak

— Kivalé egyetemi légkor

— Ingyenes nyelvtanulasi lehet6ségek

ErGsségek

— Kevés vendégel6add

— Doktori iskola stratégiaja nem ismert

— Gyakran valtoz6 szabdlyzatok

— Tamogatas hidanya konferenciakon, publikacids hianyok
— A Ph.D. fokozat munkaer&-piaci megitélésének romlasa
— PhD hallgatéi mobilitas alacsony szintje

Gyengeségek

— Egyéb ME karokkal torténg egylittm(ikodés javitasa
— Doktori képzés tantargyvdlasztékanak ujragondolasa
— Nagyobb mérték(i témakoncentracid

LehetGségek — Kils6 és belsé forrasok nagyobb mérték(i bevonasa
— Régidban betoltott szerep erdsitése

— Kulfoldi tapasztalatszerzés kiterjesztése

— Fokozatszerzés id6sziikségletének leszoritasa

— Oktatok és kutatdk magas fluktuacioja

— Csokkend igény a kutatas irant

Veszélyek — Egyenl6tlen kdvetelmények a tématerileteken

— Kari szakmai kozélet kdros leépiilése

— Az elhtzddo felujitasok miatt az infrastrukturalis helyzet romlasa

— Pénzlgyi és finanszirozasa lehet6ségek romlasa
Korlatok — Mas tipusu Ph.D. képzés hianya
— Romlé gazdasagi helyzet
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— Kutatéi és tudomanyos munka tarsadalmi és gazdasagi elértéktelenedése

— Fels6oktatasi intézmények tulburjanzasa

— Doktori iskoldk kozotti atjarhatdsdg leszabdlyozatlansaga, kialakult
gyakorlat elégtelensége

— A mesterképzés presztizsének csokkenése, a PhD hallgatéi utanpdtlas
visszaesése

1.4.2. Gyengeségek

A hallgatdi visszajelzések rdmutattak, hogy a Doktori Iskola szabalyai és stratégidja tul gyorsan
valtoznak, ill. a valtozasok mértékétél figgetlenil nem megfelel6en kommunikaltak, igy sokak szdmara
ismeretlenek. Ennek kezelésére mar a 2009-t6l kezd6d6 id6szakban megindult a Doktori Iskola
honlapjanak fejlesztése, ami ma mar teljesen naprakész, és a Tudomdnyagi Doktori Tandcs dontéseit
napokon belil elérhetévé teszi mindenki szamara. Tovabbra is gond ugyanakkor, hogy a honlap
latogatottsdga nem megfelel6 mérték(. Eppen ezért a honlap interaktivitdsanak javitdsa fontos
feladat.

A nemzetkézi kapcsolatok, a kiilfoldi vendégel6addk meghivasa és a kilféldi konferencia részvételek
finanszirozdsdban ugyancsak gyengeséget jeleztek a felmérések. E helyzet javitasaban sokat segitett az
Onértékelésben is bemutatott TAMOP palyazati program, ami viszont 2013 nyaran lezarult. Egy
hasonld jellegli program elinditasa segithet az elért eredmények megtartdsdban, és a gyengeség
kezelésében. Ugyancsak nehézség, hogy a kilféldi kapcsolatok els6sorban nem azokkal az
egyetemekkel a legintenzivebbek, amelyek a hallgaték szamara a legnagyobb vonzerét jelentik.

A torzstagok publikacids tevékenysége alapjan a Doktori Iskola a sereghajtok kozé tartozik (Id. Beracs-
Zsotér: Doktori iskolak Osszehasonlité értékelése torzstagjaik tudomdnyos tevékenysége alapjan,
Magyar Tudomany 2013. februar).

1.4.3. Lehetéségek

A 2009-13-as id&szakban megfigyelhetd volt, hogy javult a felvett/végzett-fokozatot szerzett hallgatok
aranya. Ezen ardny tovabbi javitasa, ill. a fokozatszerzéshez sziikséges id6 csokkentése egyike a
lehet8ségeknek. Stratégiai célként fogalmazhaté meg az oktatdi garda fokozatos megujulasa, ami a
tantargyvalaszték kib6évilésének és az oktatdsi struktira uUjragondoldsdnak lehetdségét hordozza
magdaban. A Miskolci Egyetemen mikodé doktori iskoldk tapasztalatai alapjan allithatd, hogy a
régidban betoltott szerep kiterjeszthets, a regionalis kapcsolatok fejleszthet6k, ami a kutatasi
terlletek és a finanszirozas terén is lehet6ségeket hordoz magdban.

1.4.4. Veszélyek

Az egyetem és a felsGoktatds pénziigyi helyzetének tovabbi romldsa az oktatdi-kutatoi fluktudcié létezé
veszélyét vetiti elGre. Ez az egyetemi kapcsolatrendszert és légkort is veszélyeztetheti, amit a hallgatdk
az egyik legnagyobb erdsségként jelolték meg. Az Egyetem éplleteinek immar tébb éve elhizédo
felujitdasa veszélyezteti a kutatasi-oktatdsi infrastrukturat, és kérdésessé teszi a kari konyvtar, ill. az
abban kialakitandd kutatdszoba megvaldsitasanak id6pontjat. Tovabbi veszélyt jelenthetnek az egyes
témateriletek oktatdsi feladataiban mutatkozd eltérések.

1.4.5. Korlatok

A képzés egyik legnagyobb korlatja, ami egyben sulyos veszélyeket is rejt magaban, a Bologna-
rendszerl képzésben a kdzgazdasagi mesterképzés, és kiilondsen az ME Gazdasdgtudomdnyi Karan
futd mesterképzések népszerliségének csokkenése. A mesterhallgaték mennyiségi és mindségi
ismérveinek hanyatlasa ugyanis veszélyezteti a doktori képzés utanpodtldsbazisat, igy a sz(ikilé allami
kvotak betodltése is problémat okozhat a késGbbiekben (amint az mas doktori iskolaknal mar most is
megfigyelhet§).
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A doktori 6sztondijak, ill. a kezdé oktatdi bérek egyre kevésbé versenyképesek, ami szintén taszitd
tényez6 a tehetséges hallgatdjeldltek szamara. Egyes specidlis témak megismerése gyakran mas

doktori iskolak kurzusainak felvételével konnyen orvosolhatok lennének. ennek szabalyozasi feltételei
ugyanakkor egyelGre nem biztositottak.
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Vallalkozaselmélet és gyakorlat Doktori Iskola
MINOSEGFEJLESZTESI TERV
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A hallgatoi megkérdezések, a Doktori Iskolak rangsorainak tapasztalatai és a C-SWOT elemzés
alapjan a minGségfejlesztési terv az alabbi pontokban fogalmazhaté meg:

Tevékenység Kit(izott hataridé

1 Doktori képzésben résztvevd oktatok hallgatoi folyamatos
értékelésének rendszeres végrehajtasa

2 Kozbiils6 motivacids értékelések rendszeres elvégzése folyamatos

3 Doktori iskola munkatervének és naptaranak kozzététele | minden év szeptember
az egész tanévre vonatkozoéan 30.

4 A Tudomanyagi Doktori Tanacs jegyz6kdnyvek folyamatos
kozzétételének folyamatos biztositasa

5 Konferenciakon, szakmai rendezvényeken valo6 részvétel | folyamatos
folyamatos biztositasa

6 Az idegen nyelven oktatd mindsitett oktatok aranyanak 2014. december 30.
10%-0s emelése

7 Részvétel az EDAMBA munkajaban folyamatos

8 A doktori képzés specidlis eseteinek Kari hallgatoi 2013. szeptember 30.
kdvetelményrendszerbe vald integralasa

9 A Doktori Iskola torzstagjai impaktfaktoranak emelése 2014. januar 1-jétdl
publikacids tamogatasok révén folyamatosan

10 Uj PhD hallgatéi informécios feliilet kialakitdsa a Doktori | 2014. janudr 1.
Iskola honlapjan (konferencia adatbazis, publikacids
lehetGségek stb.)

11 Adatbazis hozzaférést is biztositd PhD kutatdszoba az A4 épllet felujitasat

kialakitasa a Kari konyvtar keretein belil

kovetSen
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