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Az elbz0 évi eldbadds utolsd gondolata:

Feltetel: a mindseo

d Alapvetd igeny és elvards
d A kdnyveldk, a kdnyvvizsgalok és o
szervezetek szintjén is értelmezni kell:
- képviselet (PAK, behajtdsi koltségdtaldny,
jogszabalyok)
- szakmai szolgaltatdasok
- kdnyveldi, kdnyvvizsgdldi munka

d Tdmogatds: oktatds, tovabbképzés,

- mindsegellendrzés
ﬂ Clilaprar Kammmizsyiti KXamara




Temakorok

d A szamviteli szolgdltatds helyzete
1 A szakmai szinvonal javitdasa

d A kamara szerepe

1 Megoldasok és lehetdsegek

1 Kihivasok és nehézségek

1 Uj kategdridk megjelenése

1 Hely és szerep a kamardban

d Tadmogatas és jOovokeép

-




A szamviteli szolgaltatas helyzete

d Szertedgazo kdvetelméenyek
- Uzleti, tarsadalmi elvarasok

- az informatikai Iépésvaltas igenye
- a szakmai felkészlltség kdvetelmeénye

d Sok szerepld, e
tovabbképzeési
d Folyamatos vd

térd szinvonal,
NidNyossagok

tozds — az

alkalmazkoddokepesseg elegtelensege
d Cél: a szolgdltatdsi szinvonal emelése

-

‘lﬂ Clilcaprar Kzl

Kammarir



A szakmai szinvonal javitdsa

d Igény és a lehetdség a jok
tadmogatasdra — tarsadalmi, szakmai

Q Uj - piaci - megkdzelités — a minéség
szerepe — ,,helyzetbe hozds”

J Korlatok — [étszdm,

 Unios szabalyok és hazai o
szabdlyozds

d Az Uzleti felhasznaldk véleménye

‘ .4 Chllaprar Kammrizsyilal Kamaria




A kamara szerepe

1 KbztestUleti lehetdsegek

d A kdnyvvizsgdlok érdekeltsége — a
szamviteli informaciok felhasznaldasa

A A feltetelrendszer kialakitaso

- térvéenymaodositas kezdeményezése
- kamarai szabadlyzatok atdolgozdasa
- az érdekeltek informaldsa

-
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Megolddasok, lehetdseégek

1 Onkéntes alapu rendszer

1 Alulrdl épitkezo kialakitdas —
a résztvevok korének meghatdrozdasa

d Megfeleld mddszertan kidolgozasa
- szakmai feladatok elvegzése

/4 V4

d A szamviteli szolgdltatdas mindsitése

1 Kamarai tagok, kamarandl
regisztralt tarsasdgok es kulso

szereplok részere egyarant




Kihivasok, nehézségek

d Onként vallalt kotelezettségek,
felvallalt dontesek

d Szadmvitelmodszertani - standardok
hidnya

1 Adotitok kezelése, GDPR

1 Pozitiv jogszabadlyi kezelés
megolddasa

Q Uj kategdridk 1étrehozdsa —
elnevezési problemak

-




Uj kategdridk - pdartold személy

 Belépési elvardsok, kizard okok

4 Jogok: nem tagja a kamaranak,
nem szavaz - de lehetoseget kap:

—részvéetelre a kamara szakmai
életében (taggyules, rendezvény,
hozzaféres szakmai anyagokhoz)
— a mindsités megszerzesere

d Kotelezettsegek:
— el kell fogadnia a kamara
szabdlyait, céljait, szellemisegét
— hozzdjdruldasi dij megfizetése

-




Uj kategdridk - pdrtold szervezet

d Hasonld feltételrendszer
- a kamarai szabdlyok elfogaddsa
- hozzdjaruldasi dij
- szakmai lehetdsegek

d Tarsasagokra vonatkoztatvo
- reqisziracio — cégkent
- legyen partold személy tagja
- egy vagy tobb résztvevde

-




Hely és szerep a kamardban

a A keretfeltételek alapszabdlyban
torténd rogzitese - garancia

d Reszletek megfogalmazdsa vonatkozo

kamarai szabalyzatokban
- felvétel
- etikail
- mindsitesi
- minoségellenorzésie
- tovabbkeépzésie
d Tagozati — szakmai, mukodési kérdesek

d A helyi szervezetek — helyi kapcsolatok

‘ .4 Chllaprar Kammrizsyilal Kamaria




Tamogatds és jovokep

d Kinek eldnyos ez a megoldds®e
- a mindseégi munkara torekvoknek
- a felhaszndalonak, megbizoknak
- a konyvvizsgdaloknak
- az adohatdsagnak
- a partnereknek, hitelezdknek, stb.

4 Kinek jelent hatranyt?
- kdzvetlen hatradny nem jelenik meg
- kdzvetve: az etikatlan, szakmailag
felkészUletlen, nem kompetens piaci
szerepldk részére

‘ ﬂ Clleaprr Samprrrasgitoi Kamari
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KOszonom a figyelmet!

Dr. Pal Tibor elndk

elnok@mkvk.hu




