szemeélyi jovedelem ado
szja)

1995. évi CXVII. Torvény

Dr. Zsombori Zsolt
adjunktus




A jovedelemaddk altalanos

V/ 4K

jellemzol

Kozvetlen targya a jovedelem

Adozdsi egységre (személyre) vetik ki

A kozfelfogas a legigazsdagosabbnak tartja,
mivel az adéterheket differencidltan kezeli

Mindig meghatdarozott idészak (pl. naptari év)
jovedelmére vonatkozik

Szamolhatjdk un. feltételezett jovedelemre is
(atalanyadozas)




A
jovedelemadok
torténete

1799-ben Nagy-Britannidban a
napoleoni haborukkal
dsszefUggeésben vezették be

XIX. sz. elsé felében un.
osztalyaddzas volt (joléti, jovedelmi
osztdalyok szerint)

Magyarorszagon 1848-ban jelent
meg

Szervezetek j6vedelmének
adoztatdsa a XX. szazadban jelent
meg

Célja a kdzteherviselés
megvalositasa



Személyi jovedelemado

A személyi
jovedelemadé
maganszemélyek és
egyéni vallalkozasok
éves jovedelmét
terheld linedris ado.




A személyi jbvedelemadod

celjai

= Minden dllampolgar egységesen addézzon a jovedelme utdn

(A kiilonb6z6 forrasokbdl szerzett jovedelmek 6sszevontan, egységesen
adozzanak)

» Az adodfizetés dltaldnos kotelezettség:

Ha mindenki fizet Eltartja az dllamot

o
oc0°
® o0
= Meltanyos teherviseles

f@eép:’fhefé’ szamos kedvezmény és mentesség, az egyes gazdasag- és
arsadalompolitikai celok megvalosulasa erde eben?

= Alanya a magdnszemély

(Adobevallas évente egyszer térténik, de évkézben a kifizeté havonta
adoeloleget von le)

Jobban
ellenorzi az

adoforintok
elkolteset




A torvény hatalya

Adokotelezettség

* Bevélelszerzo
tevékenység- .
Alanvi-taravi hatdl megkezdésének napjatol
N Y gy . y tevekenyseg
 Kulfoldi illetosegu megszinéséig

magdanszemély -
belfoldrél szarmazé
jovedelem

- Belfoldi illetéséqu
magdnszemély - belfoldi
és kilfoldi jovedelem




A torvény teruleti hatalya

A torvény terileti hatdlya Magyarorszag terilete,
beleértve a vimszabad terileteket is. Ebbdl kiindulva
a torvény rendelkezéseit kell alkalmazni példaul ha:

N\

a munkavégzés, nem 6nadllé tevékenység végzésének
helye a belfold,

az 6nadllé tevékenységet végzo vallalkozds
Magyarorszdgon van bejegyezve,
|

a bérbeadott ingatlan Magyarorszdgon van,

a jogdijat, osztalékot, megbizasi dijat, kamatjovedelmet,
nyereményt magyarorszdgi illetéségi vallalkozas fizette ki.

/




A torvény idobeli hatalya-1

A legfontosabb az adoév fogalma!

N\

Ugyanis a magdnszemélynek évente kell bevallani a
jovedelmét, és fontos tudni, hogy az adott adéév jovedelmei
kozé mit kell beszamitani.

Az adéév alapesetben megegyezik a naptari évvel

A jovedelmet abban az évben kell az adézénak bevallania,
amikor a pénzt megkapta vagy szamidjan jovairtdk —»
pénzforgalmi szemlélety. Ez aldl kivételt képez a targyévet
kovetd januar 10-ig megszerzett, nem onallé tevékenységbdl
szarmazo azon jovedelem, amit a targyévi teljesitésért kapott a
magdnszemély (decemberi munkabér).

o0

(
N




A torveny idobeli hatalya-2

Ha a magdnszemély nem pénzben, hanem mads
vagyontargyban —példdul értékpapirban vagy
terméeszetben- kap jovedelmet, akkor a
tulajdonjog megszerzésének idopontja szamit.

Igénybe vett szolgaltatds esetében a teljesités
idopontja szamit.




Fontosabb definiciok

A bevétel

kapott vagyoni érték (természetben,
pénzben kapott, atvallalt, mds altal kifizetett
tartozas, kiadds, kapott kamatkedvezmény).

A koltség:

a bevételszerz6 tevékenység soran

felmerilt, szabdlyszerlen szdmlaval igazolt
kiadas.

A jovedelem:

a bevétel torvényben elismert kéltségekkel
csokkentett része vagy bevétel hanyada.



Személyi jovedelemado

JOovedelmek

K

Osszevont
addalapbo
tartozo

jovedelmek

-

\_

KGIOn addzd
jovedelmek

~

/




A jovedelmek csoportositasa

Osszevontan ad6z6
jovedelmek

Egyéb 6sszevontan
ad6zo jovedelmek

r

\

~N

Adaterhet nem viseld jaranddsag

J

p
Nyugdijpénztari tag egyéni
szamlajarol visszairt 6sszeg

.

N\

J

-
Jog, kovetelés értékesitésének

arfolyamnyeresége
.

~N

J

p
Alacsony adokulcsu allambél

szarmazoé kamat, osztalék
\

N\

J

( Kedvezményes

értékpapirjuttatasbol szarmazo

a nem 6nallo tevékenység

p
|| Nemzetkozi szerzédés hatélyéban]

\_

Nem 6nallé Onallé
tevékenységhol tevékenységhdl
szarmaz6 jovedelmek armaz6 jovedelmek
'q )
. Egyéni
Munkavegzés ] villalkozé
. —
r R
. Mezégazdasagi
Kozmunka ] Ostermel6
. —
s A )
Orsz.gyiil.képviseldi || Valasztott
tevékenység konyvvizsgalo
.
r 2 SR
, . o Bérbeadasi
Személyes kozremiikodés tevékenység
\_ J & —
TP
( ) Megbizas
GT vezet6 tisztségviseldje — alapjan végzett
L ) munka
' ™ s : )
Valasztott tisztségviseld, ha nem || | 65? k%s cgz;&
egyéni vallalkozoként végzi ' tp
\. ) U ev. y
4 )
Segit6 csaladtag
. J

L jovedelem

N\

J

Kiilon adozo

jovedelmek

Egyéni vallalkozo

— (osztalékalap utani

szja)

\.

J

r

|| Vagyonatruhazasbol

szarmazo jovedelem

\

N\

J

Természetbeni

—  juttatasok és mas

engedmények

—  Tékejovedelmek

Vs

Vegyes jovedelmek

— (terméfold,

nyeremény, stb.)

~N

A megszerzett
értékpapir, (v.
vonatkozo jog)
vagyoni értéke
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Nem kell
bevallast
késziteni:

Addmentes jovedelem

Ingdé vagyonbdl szarmazé jovedelem, ha a bevétel <
600 ezer Ft (és nem vdllalkozéként végzi)

Amely nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossdg
alapjan Magyarorszagon nem adoztathato

EgyszerUsitett foglalkoztatds napi bér < napi
minimalbér/garantalt bérminimum 130%-a

Mezégazdasdagi kistermelé bevétele < évi 600 ezer
Ft

Vagyonatruhdzasbdél  szarmazé bevétel, ha
jovedelem nem keletkezett

Pénzbeli nyeremény, kamatjovedelem (ha a kifizeté
az adét levonta), vagy olyan bevétel utan, aminek
bevallasdara a kifizetd kotelezett.

Tovabba nem kell adézni olyan jovedelem utan,
amelyet mas torveny szerint nem kell bevallani.



NAV keésziti el
az
adobevallds
tervezetét

Munkaltatéi addmegdllapitds megszint
(2018), helyette a NAV késziti el a
tervezetet a munkavdallalok szamara

Mezdogazdasdagi 6stermelo,

AFA fizetésére kotelezett magdnszemély,

Egyéni vallalkozo (2019-tal),




Osszevontan adézé
jovedelmek




Jovedelemado levezetésének altaldnos
sémaja

—

Beveétel

- Nem bevétel
- Bevételcsokkentd kedvezmények
- ElszaGmolhato (diktalt) koltség

Adoalap
- Adéalap csokkenté kedvezmények

Korrigalt adéalap * SZJA %

(Fel)szamitott ado

- Adécsokkenté kedvezmények
+ Visszafizetend6é adékedvezmények
- Fizetett adoelblegek

Fizetendd/visszaigényelheté adé




Osszevont addalap megdllapitdso

» Az osszevont adoalapba tartozd jovedelmek esetében
a szemelyi jovedelemado alapja a jovedelem.

» Az adokoteles bevételekbol le lehet vonni a
bevételszerz6 tevékenység érdekében felmerilt
raforditasokat.

A nem oOndllé tevékenységek esetében a
oltsegeknek csak nagyon szuk kore szamolhato el.

» Ezek a munkaltatétol szarmazoé koltségtéritések abban az
esetben, ha azokat a munkaltaté kifizeti.

» Egyéb oOsszevonanddé jovedelmek  esetében
koltseget nem lehet elszamolni.

» Ondllé6 tevékenységek esetében a koliségeket
haromféleképpen lehet elszdmolni:

= Diktalt koltségelszamoldssal
w» Tételes koltségelszamolassal
» Ataldnyadézdssal



Szja fogalmak

Netté munkabér = Brutté munkabér - Munkavallalot terhelo adok és
jarulékok

Munkaltato teljes bérkoltsége = Brutté munkabér + Munkaadét terhelo
adok és jarulékok

Munkabér osszes ado és jarulékterhe = A munkabér utdn a munkaado
és a munkavallalé dltal fizetendé adé és jarulékterhek 6sszege

Nettd munkabér
Adoék =1 —

Teljes bérkoltseg

vagy:

- Munkabér 0sszes ado és jarulékterhe
Adoék =

Teljes bérkoltseg



A személyi jovedelemado és egyeb
k3 jarulékok kulcsai (munkavdllald terhei)

* A szemelyi jbvedelemadod kulcsa: 15%
e Fizetendod jarulekok (brutto ber utan):.

A biztositott altal fizetend6 jarulékok megoszlasa

Egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulék

Nyugdijjarulék , . Pénzbeli Munkaeréd-
Természetbeni _ -
egbizt. JEI

hh TR
cePIzL- JATUIERdrulek  jarulek
4% 3% 1,50%




A munkdaltato terhei

A bruttd bér utdn a munkaltatd altal fizetendo terhek:

Szocialis hozzajarulasi ado (SZOCHO)* 19,5%
Szakképzési hozzajarulas 1,5%
*2019. juliustol a SZOCHO mértéke: 17,50%




adoalap

1) a természetes személy részére juttatoit, kifizetett
jovedelem (6sszevont adoéalapba tartozo),
beleértve a vdllalkozdi kivétet, atalanyadozo
vdllalkozé dtaldnyjévedelmét, fédllasu eva-
alany esetében a minimdlbér 112,5%-dt,
mellékadllasd eva-alany eselében az eva-alap
4%-at;

2) a tanuloszerz6désben meghatarozott dij;

3) munkayvégzési kotelezettségel eredményezd

mds jogviszonyt szabdlyozé munkaszerzédésben,

illetoleg mas szerzédésben meghatdrozott
személyi alapbér, illetéleg dijazas;

a nallalkozasbdl kivont jovedelem (t6kekivonds,

jggutod nélkili megszinés)

y4 értékpapir-kolcsonzésbal

ovedelem

z osztalék, vallalkozéi osztalékalap

z arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem

szAarmazo

ulfoldi illetoségl elocadomivész e
vékenységbol szarmazo jovedelme, (kilon

026 jovedelemnek mindsil)

Szocidlis hozzdjdrulasi ado -

a)-e) vutan az addt
addig kell medfizetni,
amig a természetes

személy 1)-3) és a)-e)
szerinti jovedelme el
nem éri a minimdlbér
24x-esét.
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Szocidlis hozzdjdruldsi ado
addalap

a béren kivUli juttatasok

/
-~

‘ a béren kivUli juttatadsnak nem mindsilé egyes meghatdrozott juttatdsok (1,18-as szorzo!)

O kamatkedvezménybdl szarmazo jGvedelem

az ataldnyaddzé mezdgazdasdagi kistermeld dltal e tevékenysége alapjdn szerzett
jovedelmének 75 szdzaleka,
/

a tételes kdltségelszamoldst vdlasztd, nemleges nyilatkozatot benyujtd stermeld bevéetelének
4 szazaléka utan.




Minimalber 2019

Minimalber

Szakkepzetlen Szakkepzett

149000 195000
34260| 44 830|Ft
6360  3970|Ft
857  1121jk




Egyszeru szja példa
24

n ’

= Szomoru Timea fodllasu munkaviszonyban dolgozik
az Alig Fizet Kft-nél. Az aldbbi adatok ismertek rola:

»/ Mekkora Szomoru Timea éves személyi
jovedelemado fizetési kotelezettsége, illetve
havonta mennyi adéeldleget vonnak le t6le?




Megoldas

15,0%
10,0%
7,0%
1,5%
12 hé
2580 000 Ft/év
2580 000 Ft/év
2580000 Ft/év
387 000 Ft/év
387 000 Ft/év
32 250 Ft/ho
215000 Ft/ho




Megoldas

|

Munkavallalo terhei

Brutto bér

Szja (15,00%)

Nyugdijarulék (10,00%)

Egészségbiztositas (7,00%)

Munkaerdpiaci jarulék (1,50%)

Nettd jovedelem (jarulékokkal csokkentett)

215 000 Ft/ho
32 250 Ft/ho
21500 Ft/ho
15 050 Ft/hé

3225 Ft/hé

142 975 Ft/ho

2580 000 Ft/év
387 000 Ft/év
258 000 Ft/év
180 600 Ft/év

38700 Ft/év

1715 700 Ft/év

Munkaado terhei
Bruttd bér
Munkaltatot terhelé elvonasok
SZOCHO (19,50%)
Szakképzési hozzajarulasi ado (1,50%)
Munkaado 6sszes koltsége
Addéék

215000 Ft/ho
45 150 Ft/hé
41925 Ft/hé

3225 Ft/hé

260 150 Ft/ho

45,04% Ft/ho

2 580 000 Ft/év
541 800 Ft/év
503 100 Ft/év

38 700 Ft/év

3121800 Ft/év

45,04% Ft/év

\
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Jutalom
adodja

Szomoru Timea foallasu

munkaviszonyban dolgozik, jelenleg
gyermektelen.

Targyhonapban jutalomban részesul.
Hatdrozza meg a jutalomra eséd szja-t!

Végezze el a jutalom bérszamfejtését is!



Megoldas
jutalom addja

Jutalom (egyszeri) 100 000|Ft
Sz.T. havi bérjovedelmének addja (jutalom nélkiil):

2 580 000 * 15,0% 387 000|Ft/év
Sz.T. havi jovedelmének adodja (jutalommal egyiitt)

(2 580 000 + 100 000) * 15,0% 402 000|Ft/év
Jutalomra es6 szja (402 000 - 387 000) 15 000|Ft




Megoldas

Ennyibe keril Sz.T a munkaaddnak:

Jutalom 100 000 Ft
Szja (15,00%) 15% 15 000 Ft
Nyugdijarulék (10,00%) 10% 10 000 Ft
Egészségbiztositas (7,00%) 7% 7 000 Ft
Munkaerdpiaci jarulék (1,50%) 1,5% 1500 Ft

Nettd jutalom 66 500 Ft

Jutalom 100 000 Ft

Munkaltatot terheld elvonasok: 21 000 Ft
SZOCHO (19,50%) 19 500 Ft
Szakképzési hozzajarulas (1,50%) 1500 Ft

121 000 Ft




30 Nyugdijas munkavallalo

= Nyugdijas Endrénérdl a kovetkezé adatok ismertek:

Rokkantsag 67%
Nyugdij 85 270 Ft
Brutté megbizasi dij (tavasz) 60 000 Ft
Bruttdé megbizasi dij (0sz) 10 000 Ft

4 6ras munka 59 000 Ft/ho

= Hatdrozza meg Nyugdijas Endréné szja fizetési
kotelezettseget!



Megoldas:

Nyugdij 6sszege 85 270 Ft/ho
Rokkantsag 67%
Brutto bér 59 000 Ft/ho
Brutté megbizasi dij 60 000 Ft/ho
Oszi munkavégzés 100 000 Ft/hé
Osszesen 160 000 Ft/hé
Koltségelszamolas 10%
Munkabér 708 000 Ft/év
Nyugdij 1 023 240 Ft/év
Onallé tevékenységbdl szarmazoé jovedelem 144 000 Ft
Osszevont addalap 852 000 Ft/év
2011-t6l a nyugdij adomentes juttatas

Osszevont addalap utdn szamitott adé 127 800 Ft/év

Nyugdijas munkavallalo alkalmazdsa utdn nincs SZOCHO, szakképzési hozzajdrulds és
munkavadllaldi jarulék fizetési kotelezettség, csak SZJA!
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Béren kivuli
juttatasok és
egyes
meghatdrozott
juttatasok

JTermészetbeni
juttatasok”

Béren kivUli
juttatasok

Egyes
meghatdrozoftt
juttatasok




Béren kivili juttatasok

Rekredcios
Béren kivili juttatdsok Egyedi keretosszeg keretosszeg
SZEP-kdrtya szalldshel
c1|szc'1m|c1ty ! 225000F -
_ Kolisegvetesi szerv
SZEP-kdrtya vendéglatas esetén: 200 000 Ft;
SZEP-kdrtya szabadidé esetén: 450 000 Ft




Béren kivuli juttatasok adodzasa

A béren kivUli juttatdsok utan az add
a kifizetot terheli (a munkavallalo
szempontjdbol  ezen  juttatdsok
adomentesek)

Alapja a juttatas 1,00 szorosa.
Mértéke
15% SZJA
19,5% SZOCHO
1,00 szorzo



35 Béren kivUli juttatasnak nem minosuld

egyes meghatdrozott juttatdsok

» Jellemzo elemek:

a hivatali, Uzleti vtazashoz kapcsolodoé étkezés vagy mds szolgaltatas,
a cégtelefon magancélu haszndlata,

az énkéntes kolcsonoés biztositd pénztarakba - kivéve a kiegészité onsegélyezé szolgdltatasra - befizetett
osszeg,

a munkaltaté dltal szakképzé iskolai tanuld, kételezé szakmai gyakorlaton Iévé hallgato, dudlis képzésben
hallgatéi munkaszerzédés alapjan részt vevé hallgaté részére ingyenesen vagy kedvezményesen atadott
termék, nyujtott szolgadltatas

a reprezentdcio és Uzleti ajdndék cimén adott termék és szolgaltatas,
a csekély értéki ajandék (max. évi egy alkalommal juttathaté), a minimdlbér 10 szazaléka erejéig,

az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, amelynek igénybevételére egyidejileg tobb
magdanszemély jogosult, és a kifizeté nem képes megdllapitani az egyes magdnszemélyek dltal megszerzett
jovedelmet,

az egyidejileg tobb magdnszemély szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel kapcsolatban a kifizeté altal viselt kéltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a
résztvevoknek adoft ajandéktargyra forditott kiadasokat is, feltéve, hogy az ajandékiargy egyedi értéke

személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat),
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Egyes
meghatdarozott

juttatdasok
adozdsa

Ha a kifizeté a béren kivili juttatasok
maximalis 6sszegét meghaladé
mértékben ad, vagy mas jellegU juttatast
nyUjt a munkavallalénak, azt egyes
meghatdrozott juttatdsnak nevezzik.

Az egyes meghatdrozott juttatdsok utan
az ado a kifizetét terheli (a munkavallalé
szempontjabdl ezen juttatasok
addémentesek)

Alapja a juttatas 1,18 szorosa.
Mértéke
15% SZJA
19,5% EHO
1,18 szorzo



Koztehermentesen adhato juttatdsok

Juttatas megnevezése Ertékhatar

Sportrendezvényekre adott belépd, bérlet minimalbér/év
Kulturalis rendezvényekre adott belépd, bérlet  minimalbér/év

Konyvtari beiratkozasi dij minimalbér/év




Béren kivuli
juttatasok

”~ r

» Haldsz Boldizsar fodllasu munkavallald.

» Végezze el Halasz Boldizsar havi bérszamfejtését!
(Az adoek kiszamitasa nem szukseges.)




Megoldas:

250000 Ft/ho
3000000 Ft/ev
450 000 Ft/év

450 000 Ft/év
37500 Ft/ho




Megoldas
Munkavéllaléterhei

Brutto bér 250000 Ft/ho 3000 000 Ft/év
Szja (15,00%) 37500 Ft/hé 450000 Ft/év
Nyugdijarulék (10,00%) 25000 Ft/ho 300000 Ft/év
Egészségbiztositas (7,00%) 17500 Ft/ho 210000 Ft/év
Munkaerdpiaci jarulék (1,50%) 3750 Ft/ho 45000 Ft/év
szesen levonasok: 83750 Ft/hé 1005000 Ft/év
Ft/ho Ft/év

| Brutto bér 250 000 Ft/ho 3 000 000 Ft/év
\\/Iuﬁkéltaté terhei 6sszesen: 52 500 Ft/ho 630 000 Ft/év
\\sZocHo (19,50%) 48750 Ft/hé 585 000 Ft/év
akképzési hozzajarulasi ado (1,50%) 3750 Ft/hé 45 000 Ft/év
nkaaddonak ennyibe keriil 6sszesen: 253 750 Ft/ho 3 045 000 Ft/év




Megoldas: levonasok

Béren kiviili juttatasok # Terhek -munkaadé
Szép kartyas juttatas 15 000 Ft/ho
Ado¢ alapja 15 000 Ft/ho
Béren kiviili juttatasok kozterhei 5175 Ft/ho
P 15% szja 2250 Ft/hé
V. 19,5% szocho 2925 Ft/hé
Egyes meghatdrozott juttatasok # Terhek -munkaado
Uzleti at étkezési kts.téritése 5000 Ft/ho
Onkéntes nyugdipénztari juttatas 7 000 Ft/ho
Ado alapja 14 160 Ft/ho
Egyes meghatarozott juttatasok kézterh 4 885 Ft/ho
15% szja 2124 Ft/ho
19,5% szocho 2761 Ft/ho
Természetbeni juttatasok koltsége 37 060 Ft/ho

Ennyibe keriil H.B. a munkaaddjanak: 339560 Ft/ho




JOvedelemado levezetésének

V 4N

Altaldnos semagjo

~N

Beveétel

- Nem bevétel
- Bevételcsokkentd kedvezmények
- ElszaGmolhato (diktalt) koltség

Addalap

- Adéalap csokkenté kedvezményD

{Korrigéli adéalap * SZJA %

(Fel)szamitott ado

- Adécsokkenté kedvezmények
+ Visszafizetend6é adékedvezmények
- Fizetett adoelblegek

Fizetendd/visszaigényelheté adé




3 Adoalap (csokkentd)
kedvezmeények

Csaladi ado- és jarulékkedvezmeény

Els& hdzasok kedvezménye
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Csaldadi ado-
és jarulek
kedvezmeény

Mértéke:

az Mindsul:

zlesieaerd Magzat (fogantatastol

66 670 Ft/hd/eltartott
133 330 Ft/hd/eltartott
220 000 Ft/ho/eltartott

Aki utan a magdnszemély
csaladi potlékot is kap

szamitott 91 naptol)
A rokkantsagi jaradékban

részesulo személy



Csaldadi ado- és
P jarulekkedvezmeény - példa

Kiss Kdazmér egy konyveldiroda vezetdje. Hdrom
gyermek édesapja, gyermekei 7, 9, és 13 évesek. A
vizsgalt izleti évben 8 6ras munkaviszonyban dolgozott.




Megoldas

Bérjovedelem

Eves brutté kereset

Csaladi kedvezmény

Egy eltartott esetén

Kettd eltartott esetén

Harom vagy tobb eltartott esetén
Eltartottak szama, hénapok szama
Esetiinkben: 3*12*220 000 Ft
Korrigalt adéalap: (8 100 000 - 7 920 000)
Fizetend6 adé: (180 000 * 0,15)
Havi szja el6leg: (27 000 / 12)

675 000 Ft
8 100 000 Ft/év

66 670 Ft/hé/eltartott
133 330 Ft/hd/eltartott
220 000 Ft/hd/eltartott

3 12
7 920 000 Ft/év
180 000 Ft/év
27 000 Ft/év
2 250 Ft/ho




Megoldas

Munkavallalé terhei

Brutto bér 675 000 Ft/ho 8100000 Ft/év
Szja (15,00%) 2 250 Ft/hé 27 000 Ft/év
Nyugdijarulék (10,00%) 67500 Ft/hé 810 000 Ft/év
Egészségbiztositas (7,00%) 47 250 Ft/ho 567 000 Ft/év
Munkaerépiaci jarulék (1,50%) 10 125 Ft/hé 121 500 Ft/év

/

Munkavallalét terhel6 jarulékok 127 125 Ft/hé 1525500 Ft/év
Netto kifizetés 547 875 Ft/hé 6574500 Ft/év

Munkaltato terhei

Brutto bér 675000 Ft/hé6 8100000 Ft/év
SZOCHO (19,50%) 131 625 Ft/hé 1579500 Ft/év
Szakképzési hozzajarulasi ado (1,50%) 10125 Ft/hé 121 500 Ft/év
Munkaltatét terheld jarulékok 141 750 Ft/hé 1701000 Ft/év

Kiss Kdizmér munkaaddjanak terhei 816 750 Ft/hé 9801 000 Ft/év
Adoék 32,92% 32,92%




» Kovacs Piroska a vizsgalt adoévben 2
gyermeket nevelt: kisebbik fia 15 éves
kozépiskolas, nagyobbik fia adott év
szeptembereben toltotte be 17. életevét.

» K_.P. nagy oromére az adoevet koveto
junius 1-jén sziiletett meg harmadik
gyermeke. A vizsgalt évben 12 honapig
alkalmazasban volt. Ev elején
nyilatkozott, hogy 2 gyermek utani
csaladi kedvezménnyel kivan ¢€lni.

Csaladi ado-

&5 Jarulek’ = A fenti adatok ismeretében, hatarozza
kedvezmeny meg K.P. éves adofizetési
kotelezettséget és az adobevallassal
egyltt fizetendo/visszaigényelheto
osszeget, havi netto jovedelmét,
valamint a munkaadoja terheit!




Megoldas:

Havi bére 340 000 Ft

Eves jovedelme 4 080 000 Ft

Csaladi kedvezmény 2 eltartott esetében 133 330 Ft/hd/eltartott
Harom vagy tobb eltartott esetén 220 000 Ft/hd/eltartott
Gyermekek szama 2 fo 11 hé
Gyermekek szama 3 fé 1 ho

A sziletéstol 6 honapot visszaszamolva, Kovacs
Piroska targyév december 1-jétol jogosult az
emelt szintU csaladi kedvezmény igénybevételére



Csaladi ado- és
jarulekkedvezmeny:

(11h6*2f6*133 330Ft/ho/eltartott) 2933 260 Ft
("1h6*3f6*220 000Ft/hé/eltartott) 660 000 Ft
Osszesen 3593 260 Ft
Tényleges /cléalap 486 740 Ft
Fizetendd ado 73 011 Ft/év

11 001 Ft/ho SZJA eldleg




Megoldas:

Munkavallalé terhei (éves <> 12 x havi!ll)
Brutto bér

Szja (15,00%)

Visszajard adoeldleg az éves bevallasnal
Nyugdijarulék (10,00%)
Egészségbiztositas (7,00%)
Munkaerdpiaci jarulék (1,50%)
Munkavallalét terhel6 levonasok

2 gy
340 000 Ft/ho

11 001 Ft/hé

34 000 Ft/ho
23 800 Ft/ho

5100 Ft/hé
73 901 Ft/hé

3 gy
4 080 000 Ft/év

73 011 Ft/év

59 001 Ft
408 000 Ft/év
285 600 Ft/év

61 200 Ft/év
886 812 Ft/év

Netto kifizetés 266 099 Ft/h6 3193 188 Ft/év
/

Munkaltato terhei

Bruttod bér 340 000 Ft/hé6 4080000 Ft/év
SZOCHO (19,50%) 66 300 Ft/ho 795 600 Ft/év

Szakképzési hozzajarulasi ado (1,50%)
Munkaltatot terhel6 jarulékok
Ennyibe keril K.P a munkaltatéjanak
Addék

5100 Ft/ho

71400 Ft/hé

411 400 Ft/ho
35,32%

61 200 Ft/év

856 800 Ft/év

4 936 800 Ft/év
35,32%




Sy

A csaldadi ado- és jarulekkedvezmény
érvényesithetdsegének sorrendje:

1. Személyi jovedelemado 15,0%
2. Természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4,0%
3. Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3,0%
4. Nyugdijjarulék 10,0%




Kis Andrea alkalmazott egy
konyveloiroddban. Egy 4 és egy
7 éves gyermek édesanyja. A
vizsgalt Uzleti évben 8 oras
munkaviszonyban dolgozott.

Kedvezmeény

korlat két

gyermekes

adézénal Szamitsuk ki adozdsi

kotelezettségének mértéekeét,

valamint a bérszamfejtést is
végezzik el!




Munkabére 190 000 Ft
Osszevont addalap 2 280 000 Ft
Két kedvezményezett esetén 133330 Ft
Kis Andrea esetében 3199 920 Ft/év
Tényleges addalap -919 920 Ft
Fizetendé adé -137 988 Ft

$

SZJA fizetési kotelezettség O Fi.

Ervényesithetd jarulékkedvezmény 137 988 Ft




Megoldas:

Jarulékkedvezmény levezetése
Természetbeni egészségbiztositasi
jarulék éves mértéke:
Jarulékkedvezmény érvényesitése
(ténylegesen fizetendd jarulék):

Ervényesithetd jarulékkedvezmény
Pénzbeni egészségbiztositasi jarulék
éves mértéke

Jarulékkedvezmény érvényesitése
(ténylegesen fizetendd jarulék):

Ervényesithetd jarulékkedvezmény
Havi jarulékelodleg

137 988 Ft érvényesithet6

91 200 Ft
Ft/év (fizetend6
0 jarulék)

46 788 Ft/év (maradék)

68 400 Ft
Ft/év (fizetendo6
21 612 jarulék)

O!c/év (maradék)
1801 Ft




Megoldas:

Munkavallalé terhei

Brutto bér 190 000 Ft/h6é 2 280 000 Ft/év
Szja (15,00%) 0 Ft/hé 0 Ft/év
Nyugdijarulék (10,00%) 19 000 Ft/hé 228 000 Ft/év
Egészségbiztositas
Pénzbeli (3,00%) 1801 Ft/ho 21612 Ft/év
Természetbeni (4,00%) 0 Ft/ho 0 Ft/év
Egészségbiztositas (7,00%) 1801 Ft/ho 21612 Ft/év
Munkaerdpiaci jarulék (1,50%) 2 850 Ft/ho 34 200 Ft/év
Munkavallalét terheld jarulékok 23651 Ft/h6 283 812 Ft/év
Netto kifizetés 166 349 Ft/h6é 1996 188 Ft/év

Munkaltato terhei

Brutto bér 190 000 Ft/h6 2 280 000 Ft/év
SZOCHO (19,50%) 37 050 Ft/hé 444 600 Ft/év
Szakképzési hozzajarulas (1,50%) 2 850 Ft/ho 34 200 Ft/év
Munkaltatot terhel6 jarulékok 39900 Ft/h6 478 800 Ft/év

Kis Andrea munkaaddjanak koltsége 229900 Ft/hé 2 758 800 Ft/év
Adoék 27,64% 27,64%




A 2014. december 31-e utan hazassagot
kotott minden olyan hazaspar, amely esetében

Jogosulja: legalabb az egyik hazastars elso hazassagat koti.

33 335|Ft/h6
hazasparonként:

kedvezméﬂye Kezdete:

\/ Legfeljebb 24 hénap

Idotartama:

ElsO hazasok A hazassagkotést kovetd elsé honap }
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Els& hdzasok
kedvezménye

Kiss Virdg egy multinaciondlis
vallalat értékesitési osztalyanak
alkalmazottjaként dolgozott a
vizsgalt adoevben. Gyermektelen.

Parja Tibor, a megeldzd év vegén
-, Végre" — megkérte Virdg kezeét,
az eskUvot targyév aprilisdban
tartoftak.

Szdmolja ki Kiss Virdg éves
személyi jovedelemado fizetési
kotelezettségét!



Elso hazasok kedvezménye

Alapadatok:

Havi brutto bér 275 000 Ft

Alkalmazotti jogviszony az évben 12 hé

Héz?égkﬁtés utani teljes honapok szama az évben 8 ho

Megoldas:

Eves brutté kereset 3300 000 Ft

=@Addalap 3300 000 Ft
Els6 hazasok (adodalap) kedvezménye: (8*33 335) 266 680 Ft

Korrigalt addalap: (3 300 000 - 266 680) 3033320 Ft

Fizetendo éves add: (3 033 320 * 0,15) 454 998 Ft

\




Jovedelemado levezetésének altalanos séemdja

( ’
Bevetel

- Nem bevétel
- Bevételcsokkenté kedvezmények
- Elszdmolhatd (dikialt) kdltség

-

Adoalap
- Adoalap csokkenté kedvezmények

g

Korrigalt adéalap * SZJA %

\_
((Fel)szémﬂoﬂ adé 3_\

< - Adécsokkentd kedvezmenyek
+ Visszafizetendé adokedvezmények
- Fizetett addeldlegek

-

Fizetendd/visszaigényelheté ado




6 AdO kedvezmények

Személyi kedvezmény: Mértéke a havi minimdloér 5%-a. Az
vehetiigénybe, aki rokkantsagi jdradékot kap, illetve sulyosan
fogyatékos. (A fogyatékossag megdllapitasa honapjanak elsd
napjatdl)

szerez noveny’rermesz’resbol és dllattenyésztesbal.




Ceélzott adod kedvezmények

Az adéz6 az adobevallasaban tett nyilatkozat alapjan
rendelkezhet az osszevont adéalapja addjanak az
adokedvezmények levonasa utan fennmarado részébol

s

szamldan elkUlonitett és az addéviben 24 héra lekotott 6sszeg 10 %-a a
lekdtés addévében, valamint meghat. prevencids szolgaltatas
ellenértékeként- a pénztar dltal kifizetett 6sszeg 10 %-a. EgyUttesen a
kedvezmény max. 150 eFt lehet. A NAV az addkedvezményt a
megjeldlt pénztdar szamldjdra teljesiti.

/
A nyugdij-elétakarékossagi szadmldra ,,NYESZ-R” befizetett 6sszeg 20 %-
q, de legfeljebb 100 eFt (aki 2020. janudr 1. el&tt 101t be az dregségi
nyugdijkorhatart, 130 eFt). Az addhivatal az addkedvezményt a
megjeldlt ,NYESZ-R" szamldra teljesiti.

\
A nyugdijbiztositasi szerz6dés szerzéddje rendelkezhet az adéévben az
altala szerzédoként befizetett 6sszeg 20 szazalékardl, de legfeljebb 130

eFt. Az addhivatal az addkedvezményt a biztositd pénzforgalmi
szamlgjara teljesiti.

Az 6nkéntes kolcsonds pénztar(ak)ba befiz. 6sszeg 20 %-a, az egyéni | =—

Max.
280
eFt




Majoros Kdzmeér egy
vallalat fékdnyveldje.

Augusztus hdnapban

cukorbetegséget
dllapitottak meg ndla, amely
63 . : ”
sulyos fogyatekossagnak
o Mind&sUl és errdl orvosi
SZGI’T\GWI igazoldssal is rendelkezik.
kedvezmeny

Szdmitsa ki Majoros Kdzmeér
szja fizetési kotelezettségét!




64 Megoldas

Jovedelem 200 000 Ft/ho

Eves jovedelem 2 400 000 Ft/év

Szamitott ado 360 000 Ft/év

Adokedvezményre jogositod ido: 5 ho

Sulyos fogyatékossag » személyi kedvezmény
Adokedvezményként a minimalbér 5% -at lehet elszamolni havonta
Ez esetiinkben 7 450 Ft/ho

Adokedvezmeény teljes adoévre: (7 450*5) 37 250 Ft

Fizetend6 add (éves): (360 000 - 37 250) 322 750 Ft/év




s KUION addzo jdvedelmek



66 KUION addzo jdvedelmek

» A kulon adozo jovedelmek kategoriajanak
megtartasat indokoljak:

» Az adobevételekhez képest magas adminisziracios koltségek
(kisosszegu kifizetések).

» EgyszerUbb Ugykezelés (ingd, ingatlan vagyontdrgy
értékesitése, bérbe-adasa)

» Adodellendrzés bonyolultsdga, adminisziracié csokkentése
(magan-vallalkozasok atalanyadozasa).

» Befekietések osztonzése (osztalékado, kamatado).

» KiUlon adézo jovedelmekkel szemben az 6sszevont addalapot
csokkento adokedvezmenyeket nem lehet igenybe venni.




Ingatlan és vagyoni értéku jog
Atruhdzasbol szarmazod j[Ovedelem

Ertékesitésbdl szarmazd bevétel

Vagyonszerzésre forditott dsszeg

Ertékndveld beruhdzdsok

Ertékesités sordn felmerUlt radforditdsok

Jovedelem

JOvedelemcsdkkentd tetelek

Adodoalap

Adokulcs ( 15% )

Fizetendd ado

—



s INngatlan és vagyoni értéku jog

Atrundazdsbol szarmazo jGvedelem

» Az eladott vagglor;nal. osszefiggésben az eladondl
felmerultek (levonhato) kiadasok:

= A vagyon megszerzésre forditott 6sszeg
» Vételdr a medfizetett illetékekkel

» Az elgddsra kerild ingatlanon elvégzett értéknévelé beruhazas
szamlaval igazolt koltsege

» Az in?qﬂqn értékét, dllagat megovo raforditdsokon felil az ingatlan
forgalimi erteket novelo raforditas (pl. a futes korszerusitese, Kkerites
epitese)

= Az ingatlanjog eladasdval kapcsolatban felmerilt kiaddas
= Pl. a hirdetések dija

» Karbantartasj koltségek nem levonhatok!!! (pld. festés, kazdn
vizkomentesites, stb.)g




Ingatlan értekesités esetében az
addoalap nagysaganak
megallapitdasa

Ingatlan, ingatlanra vonatkozo vagyoni értékii jog

Sze176S éve Ad(')alz’lp a’jﬁYe delem

szazalékaban
Adoév 100%
Adoévet megelozo 1. év 100%
Adoévet megel6zo 2. év 90%
Adoévet megelozo 3. év 60%
Adoévet megel6zo 4. év 30%
Adoévet megeldzo S. év és tobb 0%




Ingatlan - pelda

Budai Agnes 2 évvel ezeltt 6rokdlt egy
csalddi hazat Tapolcdn. Az aldbbi adatok
ismertek:

25000 000 Ft
32 500 000 Ft
1800 000 Ft

Mennyi személyi jovedelemado
medfizetesere kotelezett az ingatlan
értékesitése utan?




Megoldas:

+ Ingatlan értékesités bevétele 32 500 000 |Ft
- ugyvédi dij, illeték 1 800 000 |Ft
- csaladi haz orokség szerinti értéke 25 000 000 |Ft

= Jovedelem 5700 000 |Ft

Jovedelemcsokkenté tétel:

a tulajdonszerzés utan 2 évvel tortént 90%|-a

értékesités esetén az adoalap a jovedelem:

Fizetendd adé (5 700 000%90,0%*15,0%) 769 500 |Ft




Nngo vagyontargybdl szarmazo
jovedelem adozdsa

+ | Ertékesitésbdl szarmazd bevétel

— | Vagyonszerzésre forditott 6sszeg

- | Ertékndveld beruhdzdsok

— | Ertékesités sordn felmerUlt raforditdsok

JOovedelem

- | JOvedelemcsdkkentd tételek

Adoalap

* | Adokulces ( 15% )
Szamitott add

— |30 000 Ft (200 000 * 15% )
Fizetendd add




INngd vagyontargybol szarmazo
jovedelem addzdso

Ingé vagyontdargy értékesitésébol szarmazéd bevétel
minden olyan bevétel, amelyet az ingodsag
atruhdzasra tekintettel az eladé megszerzett.

Ilvenneléminésol kUlOnOsen:

» A7 eladdsi ar

A cserében kapott dolognak a jovedelemszerzes
idopontjara megdllapitott szokdsos piaci érteke

» Valamint az ingd vagyontargy tarsasagi szerzédésben, mas
hasonld okiratban meghatdrozott értéke (pl. apport
esetében)



INngd vagyontargybol szarmazo
jovedelem addzdso

» A jovedelmet Ugy kell megdllapitani, hogy az ingo
vagyontargy értékesitésébodl szarmazo bevételbal le kell
vonni:

= A megszerzésre forditott 6sszeget

megszerzéssel és eladdssal kapcsolatban felmerilt,
igazolt koltségeket

= A vagyontargy értékét novelé rdforditasokat (ha azokat
korabban koltségként még nem szamoltak el).

Amennyiben az ingdésdg megszerzésére forditott osszeg
nem dllapithaté meg — a bevétel 25 %-a a jovedelem
(mas 6sszegek ez esetben nem vonhatdk le)



INngd vagyontdargybol szarmazd

jovedelem addzdso

Ha az ingd vagyontargya értékesitésbdl szarmazd adoévi
meg, akkor nem kell jovedelmet
megadllapitani.

\

|

valamint az Uzletszeriség sem vizsgalhatd, ha az ingoé
vagyontargy(ak) értékesitésébdl szarmazé

|

vallani, de annak adéjat 30 ezer Fi-tal csokkenteni kell.

Amennyiben az ingé vagyontargyak értékesitésébdl szarmazé

jovedelem a 200 ezer Ft-ot meghaladja, akkor csak a 200 ezer Ft

feletti rész utdn kell az adét medfizetni — teljes jovedelmet be kell
\)

/




Az év sordn értékesitettink
egy hosszabb ideje a

csaldd birtokaban lévo XIX.
szazadi tdlalészekrényt.

Kilon adozo

. javede|emkénf mekkora

osszeget kell szerepeltetni
az SZJA bevallasban?




Ingdsag értéke 1 150 000 Ft
Jovedelem (bevétel 25%-a) 287 500 Ft
(Jovedelemhanyad) 25%

Adokedvezmeény 30 000 Ft
Fizetend6 ado (287500*0,15 - 30000) 13 125 Ft

Ha a megszerzésre forditott 6sszeg nem
dllapithaté meg, akkor a bevétel 25%-a
szdmit jévedelemnek.

Az ingd vagyontdrgyak atruhdzdsabdl az
év soran egyittesen szarmazé jévedelem
addjanak csak a 30 ezer forintot
meghalado részét kell medfizetni.




Arfolyamnyereségbdl szarmazd
jovedelem addzdso

Ertékesitésbdl szarmazd bevétel

Ertékpapir megszerzésére forditott dsszeg

Jarulékos koltsegek

JOovedelem

Kordbbi Ugyletek arfolyamveszteségei

Addalap

Adokulcs ( %)

Fizetendd ado




5 Arfolyamnyereségbdl

szarmazo jdve

Arfolyamnyereségbél szarmazé
jovedelemnek mindsil az értékpapir
atruhazdsa ellenében megszerzett
bevételnek az arésze, amely
meghaladja az értékpapir
megszerzésére és a jarulékos
koltségekre forditott kiaddas egyittes

Osszegét.

/

delem adozdsa

Az értékpapir atruhazasabdl
szdrmazod, arfolyamnyereségnek
mindsilé jovedelem csak akkor

csokkentheté az adéévben,vagy a

kordbbi években elszenvedett

Ugyleteket ellenérzott tékepiacon
kototték. (Csak realizalt
arfolyamveszteség szdmolhato el.)

arfolyamveszteség 6sszegével, ha az

/




o Arfolyamnyereségbdl

szarmazo jOvedelem addzdasa

Az értékpapir megszerzésére forditott 6sszeg tobbek kozott:
= Az Ugylet igazolt ellenériéke;

= Tdarsas vallalkozds alapitasa Utjan szerzett értékpapir
esetén, a tarsas vallalkozas részére igazoltan
szolgaltatott vagyoni hozzdjaruldsnak a létesito
okiratban meghatdrozott értéke;

= A vdllalkozasbdl kivont jovedelem cimén megszerzett
értékpapir esetében az ezen a cimen megszerzett
bevételként figyelembe veendo érték;

» Az illetékkiszabdshoz figyelembe vett érték.



s Arfolyamnyereségbdl

szarmazo jOvedelem addzdasa

Az értékpapir értékesitéséhez kapcsolodo jarulékos
koltségnek mindsil példaul:
» A befektetési szolgaltatd részére a befekietési szolgaltatdsi

és a befektetdé szolgdltatdsi tevékenységet kiegészito
szolgaltatasi tevékenység ellenértéke

= Az értékpapir megszerzésekor fizetett illeték

» Az értékpapir megszerzésének és eladdasanak alapjaul
szolgdlo jegyzési, vételi és eladasi jog ellenértéke



Friékpapir - példa

Minden Aron janudr 21-én OTP
részvényeket vasarolt.

A részvényeket még ugyanazon év
marcius 11-én értékesitette.

A bank a részvények megszerzése és I
ertekesitese soran is felszamolt

tranzakcids koltségeket. ‘

Mekkora a fizetendo
arfolyamnyereség ado?




- Megoldads:

Vasarolt OTP részvény mennyiség 100 db
Darabonkénti bekeriilési ar 5725 Ft
A beszerzés jarulékos koltségei 1,0% /beker.ktsg
OTP részvény darabonkénti aladasi ara 6 730 Ft
Az értékesités jarulékos koltségei 0,5% /értékesités ar

Jovedelem t6zsdei arfolyamnyereségbhdl 91 410 Ft
(100 db*6 730 Ft*99,5%) - (100 db*5 725 Ft*101,0%)

Adé 13712 Ft

»Tozsdeil €s nem tozsdén forgalmazott
ertékpapirok arfolyamnyeresege
egysegesen isxka adozik.




Gyakorldas: osszetett
szja

\
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Osszetett

szja feladat

Majoros Kazmér a vallalat fokonyvel6je. Két gyermekes
csaladapa, idosebb gyermeke, Krisztian 7 éves, szeptembertol
iskolas. Utana iskolakezdési tamogatisban részesiilt. Felesége
szeptember 30-an hozta vilagra masodik gyermekiiket.

Munkaviszonya mellett a helyi 6nkormanyzatnal a pénziigyi
bizottsag tagja, amelyért havi tiszteletdijat kap.

A csalad négy évvel ezeltt orokolt egy lakast, melyet az idén
értékesitettek. A szerzéskor illetéket és kozjegyzoi dijat is fizettek.

Augusztus honapban cukorbetegséget allapitottak meg nala, amely
sﬁl}éo?kfo%gfatékosségnak minosil €s err6l orvosl igazolassal IS
rendelkezIk.

®» Szamitsa ki Majoros Kazmér éves szja-fizetési
kotelezettségét!

200 000 Ft
8 000 Ft/ho
115 000 Ft/ho
4 000 000 Ft
4 500 000 Ft
126 000 Ft
5 hé




Munkaviszonybdl szarmaz6 jovedelem 2400000 Ft
Munkaltatd altal levont adéeldleg (1 gy) 239994 Ft
Mas, nem onallo tev.szarmazo jovedelem 1380000 Ft
A kifizet a fenti dsszeg utan levont addeldleg 207 000 Ft
Osszevont addalap 3780000 Ft
Ev kozben kifizetdk altal levont addel6leg dsszesen 446 994 Ft

86 Az onkéntes nypt-i hozzajarulasként kapott 6sszeg
nem része az 6sszevont addalapnak, utana a
munkaltato fizet az 1,18-0s addalap kiegészitéssel
megnovelt 6sszegre 15,0%-0s személyi

Osszevonas
ala eso

j0vedelmek: jovedelemadot + 19,5%-0s SZOCHO-t




Kedvezmeények:

saladi kedvezmény (adoalap!!! kedvezmény)

» Aprilis 1-jétd] két gyermek utani csaladi kedvezményre jogosult, mert masodik
gyermeke ekkor €rte el a 91napos magzati kort:

1gy * 3 hé * 66 670 Ft = 200 010 Ft m=  2gy*9hé* 133330 Ft=2399 940 Ft

-

2 599 950 Ft adoalap kedvezmény

Siilyos fogyatékossag (ado6!!! kedvezmény) [149000*0,05= 7 450 Fvho

Sulyos fogyatékossag cimén az év elsd napjan érvényes minimalbér 5,0%-at lehet
havonta elszamolni adokedvezményként.

iyel augusztus elsejetol rendelkezik orvosi igazolassal, igy a fennmarado
hpgapokra a kovetkezOképpen alakul az igénybe vehetd adéokedvezmény értéke:

Shé * 7450 Ft= 37 250 Ft




ElkUlonilten adozo jovedelmek:

Ingatlaneladas (4 500 000 - 4 000 000 - 126 000)

Az addalap 4 év tulajdonlas utan a jovedelem:

A fizetendd ado ennek az dsszegnek a

374000 Ft ™ ingatlaneladashol szarmaz jovedelem
30% a = 112200 Ft
15% a 16 830 Ft




Fizetendo ado:

Osszevont adéalap
Osszevont addalap kedvezmény
Korrigalt adéalap (3 780 000 - 2 599 950)

Szamitott ado ) korrigalt adéalap*szja %
Fizetend6 add ) szamitott ado - adokedvezmény

Kiilon ad6z6 jovedelmek  ™=)  Lakasértékesités adévonzata
Osszesen fizetendd ado6 (el6z6 két sor dsszege)

Az év soran levont és befizetett adoeldleg

Az adobevallas benyujtasaval egy id6ben visszaigényelheto adoé

3 780 000 Ft
2 599 950 Ft
1180 050 Ft
177 008 Ft
139 758 Ft
16 830 Ft
193 838 Ft
446 994 Ft
253 157 Ft
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Szakképzettek

garantalt
bérminimuma:

Ugyes Pisti szakiskolai tanuld janudr 1-
jetél december 31-éig toltotte egy
éves gyakorlati idejét a Jeles Kft-nél.
JUunius végén szakvizsgat tett, ezért
ettdl az idoponttdl jogosult a
szakképzetteknek jard berminimumra.

A munkavdallald dltal betdltdtt munkakdrhdz
szUkséges, legaldbb kdzépfoku
szakképzettséget, képesitést igényld
szakmaban a fenndlld munkaviszonyban,
illetve azt megeldzben szerzett két év
gyakorlati idd esetén a kdtelezd legkisebb
garantalt munkabér 195000 Ft/hé

Januar 1-ét6l 149 000 Ft/ho julius 1-ét6l 195 000 Ft/ho



Megoldas:

Osszevont addalap

Osszesen
Fizetendo6 ado
SZJA elbleg

894 000 Ft 1-6.ho
1170000 Ft 7-12.hé
2064 000 Ft 1-12.ho

309 600 Ft/év

25 800 Ft/ho

—




Gyakorlas:
osszetett
SZJA 2




Feladat: Fenyd Miki a ,,Made in Hungdria” egyUttes
énekese. A vizsgdlt Uzleti éviben 8 ords munkaviszonyban
dolgozott. Az alabbi adatokat tudjuk rola:

Bérjovedelme havonta 550 000 Ft volt.

Marciusban és novemberben kapott 500-500 eFt jutalmat is.

2 gyermeke van,

« A vizsgalt adéévben, mdjus 20-an feleségil vette Miltényi Verdt,
mindketten eldszor hazasodtak.

Mikinél, szeptember 1-én cukorbetegséget dllapitottak meg, melyrol
i igazoldast kapott és sUlyos fogyatékossdgnak mindsil.

 Eladojt egy régi zongordt 1 MFt-ért, mely tobb tucat éve a csalad
birtokdban van, ezért bekerilési értéke nem ismert.

« Addbév janudr 10-én 1000 db OTP részvényt vasdrolt darabonként 8700
Ftfos aron, melyet 2 honappal késébb értékesitett is 9600 Ft-ért. A
reszvény vasarlasakor a bank 1% jutalékot szamitott fel, mig az
rtékesitésekor 0,2%-ot (a vételi, illetve eladasi arra vonatkoztatva).

A munkdaltatéjatél SZEP kartydra kap évente 250 ezer Ft természetbeni
juttatdast, valamint onkéntes nypt-i hozzdjdruldst is évi 50 ezer Ft
értékben.

Szamitsa ki Miki éves személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettségének
mértékét, valamint a munkaltatdja éves ado- és jarulékfizetési kotelezetiségét, tovabba
az adééket az 6sszes juttatdsa figyelembevételével!



Megoldas:

Eves bér: 7 600 000 Ft
Korrigalt addalap: 4166 735 Ft
Szamitott Szja: 625 010 Ft
Fizetendd 6sszevontan ad6z6 Szja (mvallald): 595 210 Ft
Netto éves bér: 5598 790 Ft
Osszes levonds (add és jarulék) mvallalé: 2001210 Ft
SZOCHO (mbér): 1482 000 Ft
Szakképzési hozzajarulas: 114 000 Ft
Béren kivili juttatdsok (szja): 37 500 Ft
Béren kivili juttatasok (szocho): 48 750 Ft
Egyes meghatdrozott juttatdsok (szja): 7 500 Ft
Egyes meghatdrozott juttatasok (szocho): 9750 Ft
Természetbeni juttatasok éves terhe: 103 500 Ft
Ennyibe keriil a munkaaddjdanak: 9599 500 Ft
Adoék: 38,55%
Kilon addzo6 jovedelmek addja: 126 570 Ft
Fizetendd6/visszaigényelhet6 SzJA 6sszesen: 721 780 Ft
Részvény

Fizetendo Szja 119 070 Ft
Ingdsag

Fizetendd Szja 7 500 Ft




