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Bevezetés a kozgazdasagtanba

Villalatgazdasdgtan

Statisztika

MunkaerOpiac gazdasagtana

Munkajog

Magatartds €s viselkedésformak

Gazdasagszociologia

Szervezés- és vezetéselmélet

Marketing

2. Prezentacios technikak

Kommunikacio

Human er6forras gazdasagtan

EU-foglalkoztataspolitika

Szocialpolitika

Stratégiai menedzsment

Humén eréforras kontrolling

3. Munkatigyi kapcsolatok

Emberi er6forras menedzsment

EU-programok és projektek

Szakdolgozati konzultacio L.

Humaén er6forras fejlesztés

Protokoll és targyalaskultira

4, Helyi foglalkoztatasi esettanulmanyok

EU-human er6forras allokacio
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Szakdolgozati konzultacio Il.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.
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