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Tantargy feladata és célja:

A modern kontrolling szemléletmod megismerése, betekintés egy vallalatiranyitasi rendszer
(elsdsorban koltségszamitasi rendszer) gyakorlati miikodésébe. A kontrolling funkcioink (a
tervezés, az elemzés €s a visszacsatolds) folyamatainak és rendszereinek attekintése. A
probléma felismerd és megoldd készség valamint a rendszerezd és attekintd képesség
fejlesztése révén a hallgatok képessé valnak az elsdsorban a pénziigyi szamvitel altal
szolgaltatott adatok értelmezésére, dontéseldkészitésben torténd hasznositasara.

Tantargy iitemezése:
El6adasok és gyakorlatok témakorok szerinti iitemezése:

1. konzultacios hét (GTUSZ720ML2 — 5 6ra)
A kontrolling szemléletmddja, rendszere, funkcioi
A koltség fogalma, csoportositasa
A koltségfelosztas modszerei
Onkoltség, onkoltségszamitas

2. konzultacios hét (GTUSZ720ML2 — 3 éra, GTUSZ721ML2 — 2 6ra)
Az Onkoltségszamitas modszerei
A koltségtelosztas és az onkoltségszamitas kapcsolata
Koltségszamitasi rendszerek kialakulasa, miikodtetése
Stratégiai €s folyamatorientalt kolts€gszamitasi rendszerek

3. konzultacios hét (GTUSZ721ML2 — 2 6ra)
Zarthelyi dolgozat




Szamonkérés modja:

GTUSZ720ML2
Az aldirdas megszerzése: -

A vizsgdra bocsdjtas feltétele:
alairas + Stratégiai menedzsment legalabb elégséges mindsitésii kollokvium

Gyakorlati jegy/kollokvium teljesitésének modja, értékelési szempontjai:

A félév kollokviummal zarul, mely feldleli a félév elméleti témakoreit. A szdmonkérés modja
a vizsga elott keriil meghatarozasra. A vizsgan felfliggesztett hallgatok — a késObbiekben — a
kovetelményeknek irdsbeli és szobeli kollokvium formajaban tehetnek eleget.
Eredményesnek tekinthetd a kollokvium, amennyiben a hallgat6 eléri az 6sszpontszam (50
pont) 51%-at. Az irasbeli kollokvium fogalmak ismertetésébdl, lexikalis ismereteket és
Osszefiiggések feltarasat — beleértve a kalkuldcids moddszerek elméleti hatterét — igényld
esszekbdl tevidik Gssze.

Az érdemjegy kialakitasa: irasbeli kollokvium 50 pont

0-24 pont elégtelen (1), 25-32 pont elégséges (2), 33-37 pont kdzepes (3), 38-43 pont j6 (4),
44-50 pont jeles (5)

GTUSZ721ML2

Az aldirdas megszerzése:

Egy — 6sszesen 50 pont értékii — alapmodszereket €s komplex szamitasai feladatokat egyarant
tartalmazé zarthelyi dolgozat eredményes (min 51%) megirasa.

Nem kaphat alairast az a hallgato, aki a félévkozi feladatat (zarthelyi dolgozat) eredményesen
nem teljesiti. A mulasztds potlasara az intézet az érintett hallgatokkal egyeztetett moédon —
foszabalyként a 14. oktatasi héten — egyszeri poétlasi lehetdséget biztosit. A szorgalmi
iddszakban az aldirast meg nem szerzett hallgatok az alairast a hatalyos egyetemi eldirdsok
alapjan potolhatjadk. A potlas eredményesnek tekinthetd, amennyiben a hallgatd eléri az
Osszpontszdm legalabb 51%-at.

A vizsgdra bocsdjtds feltétele: -

Gyakorlati jegy/kollokvium teljesitésének maodja, értékelési szempontjai:
A tantargy gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele: alairas +
Stratégiai menedzsment legalabb elégséges mindsitésii kollokvium

Az érdemjegy kialakitasa: félévkozi feladat (zarthelyi dolgozat) 50pont
0-24 pont elégtelen (1), 25-32 pont elégséges (2), 33-37 pont kdzepes (3), 38-43 pont j6 (4),
44-50 pont jeles (5)
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