MISKOLCI EGYETEM
Gazdasagtudomanyi Kar
Pénziligyi és Szamviteli Intézet
Pénziigyi Intézeti Tanszék

Tajékoztato
KOMPLEX FELADATMEGOLDASOK I (GTUPZ1161) cimii Szabadon valaszthaté tantargybél a
Gazdasagtudomanyi Kar nappali tagozat
BA és MA képzésben résztvevo hallgatoinak
2016/2017. tanév 1. félév

Tantargy neve: Komplex feladatmegoldisok | Tantargy neptun kédja: GTUPZ116B

l. Tantargy jellege: szv

Tantargyfelelds neve, beosztasa: Siiveges Gabor, tanarsegéd

Oktatasba bevont oktatok neve, beosztasa:

Javasolt félév: 3,50 BA képzésben; 1,2 MA | Targyfelvétel elétanulmanyi feltétele:
képzésben -

Oraszam (ea+gy): 2+2 Szamonkérés médja: a+k

Kreditpont: 3 Tagozat: nappali




Tantargy feladata és célja:
A targy célja hogy a hallgatok korabbi ismereteire és korabbi szakmai targyakra alapozva
alkalmasak legyenek a hallgatokat gyakorlati esetek megoldasara. A megszerzett ismeretek
felkészitik a hallgatokat az orszag kiillonbozd felsdoktatasi intézményeiben megrendezett
versenyeken valo sikeres szereplésre is.

Tantargy tematikus leirasa, gyakorlatok iitemezése

Datum 1d6 Anyag

Tantargyi tematika, feladatok ismertetése, csoportok kialakitasa, célok

2016.09.09 08:00-11:30 meghatarozasa; A stratégiai gondolkodas sziiksége a komplex feladatok
megoldasaban, Minta prezentacio megtekintése

2016.09.23 08.00-11.30 Esetoldas 1épései
2016.09.24 9:00-18:00 Case Solvers trénercég esetmegoldd kurzusa 1. nap
2014.09.25 9:00-18:00 Case Solvers trénercég esetmegoldd kurzusa 2. nap
2014.09.29 14:00-24.00 Susanszky Janos emlékversenyen valo részvétel
2014.09.30 Susanszky Janos emlékverseny dont6 prezentacidinak meghallgatasa
2014.10.21 08:00-12:00 Hallgatoi prezentaciok




Szamonkérés modja:

Az aldirdas megszerzése:

e A félév soran a hallgatoknak 3 témaban kell prezentaciot és vezetdi 6sszefoglalot
késziteni, melyet el is kell adni. A hallgatoknak 4 f0s csapatokat kell alkotnia. Egy
csoportban 1év6 hallgatoknak legalabb 2 kiilonb6z6 szakiranyra kell jarnia — a
csapattagok jarhatnak kiilonboz6 évfolyamra is. A prezentaciokra 10-10 pontot lehet
kapni, alairas 21 ponttol jar.

e Nem kaphat aldirast az a hallgato, aki a félévkozi feladatait eredményesen nem
teljesiti. A mulasztas pétlasara az intézet egyszeri poétlasi lehetdséget biztosit. A
szorgalmi iddszakban az eredményesen nem teljesitett zarthelyi dolgozatot kell
potolni. A szorgalmi iddszakban az alairast meg nem szerzett hallgatok az alairast a
hatalyos egyetemi eldirasok alapjan poétolhatjak. A potlas — amely feloleli a félév
elméleti és gyakorlati témakdreit — eredményesnek tekinthetd, amennyiben a hallgato
eléri az dsszpontszam legalabb 50%-at.

e Amennyiben a hallgaté a gyakorlatok legalabb 70 %-an nincs jelen, és tdvolmaradésat
megfelelden igazolni nem tudja, nem fog aldirast kapni. A mulasztas potlasara az
intézet egyszeri potlasi lehetdséget biztosit a tantargyfelelds altal kijelolt témateriiletek
idegen nyelvill szakirodalménak — elfogadhat6 szintli — feldolgozasaval. Amennyiben
a feldolgozas nem elfogadhatdo szintli a hallgatd a mulasztasat csak ismételt
tantargyfelvétellel potolhatja.

A vizsgara bocsdjtas feltétele:
- alairas Komplex feladatmegoldasok I. targybol

Gyakorlati jegy/kollokvium teljesitésének modja, értékelési szempontjai:
A tantargy kollokviummal zarul. A kollokvium megszerzésének feltétele: alairas + sikeres
vizsga Komplex feladatmegoldasok 1. targybol

Az érdemjegy kialakitasa: félévkozi prezentdciok (10-10-10 pont) és szdbeli vizsgan
prezentalt Komplex esettanulmany (20 pont). Osszesen 50 pont

A hallgaté akkor kaphat elégségest, ha a Komplex esettanulmanybol legalabb 11 pontot
szerzett. Ezt kdvetden az érdemjegy a kovetkezOképpen alakul.

0-25 pont elégtelen (1), 26-32 pont elégséges (2), 33-37 pont kdzepes (3); 38-43 pont jo (4),
44-50 jeles (5)
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