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A TESZT FELEPITESE
Tertlet kérdések kitoltok szama
Szama
VEZETES 21
STRATEGIA 11
MUNKATARSAK IRANYITASA 15
EROFORRASOK 16 69 (136)
FOLYAMATOK 75
MUNKATARSI ELEGEDETTSEG 14
OSSZESEN 152
HALLGATOI ELEGEDETTSEG 91 197 (302)
TARSADALMI HATAS 13 69 (138
OSSZESEN 104 266
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ADOTTSAGOK 279 EREDMENYEK 310
Munkatarsak iranyitasa Munkatarsi elégedettség
41 (90) 49 (90)
Teszt: |44%|26p Teszt: | 60%| 36p Kulcs-
Szév: [19%|15p Szév: |439%0]13p folyamatok
5 . Folyamatok o, . dnyei
Rezetes Stratégia y Hallgatoi elégedettség ST
54 (100) 48 (80) 76 (140) 130 (200) %6 (150)
Teszt:|5594 36p Teszt:|46% 37p Teszt: |51%)|48p Teszt:|65% 130p Teszt:| - -
Szbv: 5294 18p SADE | Szbv: |61%]28p Szbv: |- |- Szivv: 6494 96p
Eroforrasok Tarsadalmi hatas
60 (90) 35 (60)
Teszt:|46%41p Teszt:|58%) 35p
Szov: |64%19p Szov: |- -
INNOVACIO, TANULAS
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Vertikalis elemzés — legalacsonyabb atlagpont
szerint kiemelendo teriletek

« avezetettek teljesitményenek, szakmai fejlodésének

kompetenciainak mérése, értékelése (1,71)
* aszervezet tagjainak bevonasa az egyeni kovetelmények

meghatarozasaba (1,9)
« folyamatos fejlodes melletti elkotelezettség s

teljesitmény < erkolcsi, anyagi elismerés (1,29)

« személyzetfejlesztési tevékenység hianyossagai  (1,18)

e apénziigyl dontéshozatal ¢s ellendrzés kialakitasa,
leszabalyozasa, modszertani timogatottsag (1,33)

* belsd — kiils6 kommunikacios problémak
e egyéni ¢s szervezetl teljesitmény 0sszhangja a motivacios

rendszerrel (2,22)
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Vertikalis elemzes — hallgatoi elegedettség belso
csoportok %-aban

Hallgatéi kor| elsésok | nappali | nappali | levelezé | PhD Post-
~ [csoport 1,2,3, 4,5 graduslis
|Folyamatok 72 | 72 | 74 | 72 | 73 | 73
Eréforrasok /6 75 /1 77 70 72
Kiilsé motivaci6 65 62 6/ 6/ 68 66
Elégedettség 63 60 57 60 62 66
Kultara 6l 62 6l 56 o4 54
Belsé motivacio 71 66 70 70 /8 /8
Képzési szinvonal 64 60 56 6l 68 69
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Vertikalis elemzés — legalacsonyabb atlagpont
szerint kiemelendo teriletek

oktatastervezes €s nyilvantartas informatikai hattér problémai;
TDK-ban resztvevd hallgatok szama alacsony;

TDK-ban résztvevd hallgatok, témavezetdk elismerési,
motivacios rendszerének hidnyossagai;

 hallgatok publikalasi lehetdségeinek sziik kore;

 az oktatott tananyag gyakorlati alkalmazhatosaganak
problémai;

» gyakorlati képzés alacsony szinvonala;

 1intézetek/tanszeékek ¢és a hallgatok kozotti kapcsolat
milyensége;

« oktatasszervezes szinvonala a levelezoknél;

* tamogato szolgaltatasok hidnyossagai (kollégium);

* logikus probléma megoldasi képességtejlesztesi
hidnyossagok.
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Vertikalis elemzés — tarsadalmi hatas belso

csoportok %-aban

Tertilet atlag %
Egyetemen beliili hatas 42%
Kereslet-kinalat 6sszhangja 52%
Elismertseg (diploma) 60%
Kutatasi-szakmai tevékenyseg 63%
Tajckoztatas, i1smertseg 58%
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Vertikalis elemzés — tarsadalmi hatas
legalacsonyabb atlagpont szerint kiemelendo
teruletek

a Kar 1ranti hallgatoi kereslet €s elhelyezkedesi lehetOség

0sszhang hianya (2,74)
szervezetre (kar) vonatkozo informaciokrol valo

tajékoztatas (3,21)
a helyi gazdasagi életben érzékelheté hatas (3,09)
a Kar miikodésének orszagos hatasa (2,26)
a felvett hallgatok mindsége (3,07)
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Munkatarsak

megelégedettsége
54%

, Munkatarsak
Vezetes iranyitésa
0
>4% 45%
Vezetés Er6forrasok Folyamatok
54% 66% 54%

>

Kulcsfolyamatok

eredménye
64%

HORIZONTALIS ERTEKELES-LANCOK VIZSGALATA
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